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Chaque jour, plus de 100 000 m?® d’eau sont prélevés dans les
nappes souterraines et lesriviéres afin d’assurer le service public
d’eau potable sur le département de la Manche et de satisfaire
ses abonnés.

Michel THOURY, Président fondateur du SDeau50 était un

homme visionnaire conscient des enjeux sanitaires, économiques

et environnementaux que les collectivités en charge du service

d’eau potable allaient devoir relever. Sous son impulsion, plus de
g 80 collectivités ont décidé de se regrouper en 2012 pour créer
;i',/' le Syndicat Départemental de 'eau de la Manche (SDeau50) afin
de travailler sur la gestion durable de la ressource en eau et la
sécurisation des productions d’eau.

Aprés seulement 6 années d’existence, des résultats concrets
sont observés comme en témoigne le présent document.
LAgence de I’Eau Seine Normandie, partenaire incontournable
du SDeau50, soutient financiérement les différentes actions
portées par le SDeau50.

Malgré sa jeunesse, le SDeau50 a su évoluer rapidement pour
s’adapter a la réforme territoriale. En réponse a la Loi portant
Nouvelle Organisation Territoriale de la République (dite Loi
NOTRe), les élus du SDeau50 'ont doté en 2016 d’'une compé-
tence a la carte portant sur la totalité du circuit de production et
de distribution de I’eau potable. A I'image de ce qui existe dans
d’autres départements, nous avons construit une organisation
alliant le maintien du service de proximité et la mutualisation
des compétences, en s’appuyant sur un principe : « penser glo-
balement » et « agir localement ». En 2018, le SDeau50 exerce
la totalité de la compétence « eau potable » en lieu et place de
35 collectivités, en s’appuyant sur un échelon de proximité : le
Conseil Local de I’'Eau Potable (CLEP).

Le bilan a lI'issue de ces 6 premiéres années d’existence met en
évidence le potentiel de progrés que peut apporter une struc-
ture d’envergure départementale.

Son rbéle doit continuer a s’affirmer pour répondre aux nombreux
enjeux de demain. Monsieur le Préfet de la Manche vient d’ail-
leurs de missionner le SDeau50 pour le pilotage d’un groupe de
travail pour I’élaboration d’un Plan de Gestion de la Ressource en
Eau sur le département de la Manche, signe que le SDeau50 est
aujourd’hui une structure reconnue et un interlocuteur privilégié
dans le domaine de I’eau potable pour les services de I'Etat.

Le projet stratégique lancé en 2018 par les élus devra permettre
de donner au SDeau50 les clés pour relever les nouveaux défis
en s’appuyant sur les principes originels : solidarité, gouver-
nance de proximité portée par les élus, partenariats et qualité
de service a un colt maitrisé.

Jacky BOUVET - Président du SDeau50
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Création du SDeau50 avec :

® DES COMPETENCES OBLIGATOIRES :

- Gestion durable de la ressource en eau
- Sécurisation de la production
d'eau potable
- Appui technique sur demande
de ses membres
- Veille technique et juridique
® UNE COMPETENCE A LA CARTE :

- Assistance et maitrise d'ouvrage
du transport d'eau en gros

Notre histoire

Creation d’'une nouvelle
compétence obligatoire
«Maitrise d'ouvrage et gestion
du transport d'eau en gros»
supprimant la compétence
a la carte créée

en 2012

Extension des
compétences avec création
d’'une compétence 3 la carte
portant sur la totalité du circuit de
production et de distribution de

I'eau potable

Transfert de

la compétence

«eau potable »
de 29 services
vers le SDeau50 Transfert de la

compétence

«eau potable »
de 6 services vers
le SDeau50

6 ans d'histoire

au service de |'eau potable

DEC.
2017

1ER
SEMESTRE
2018

A L'ORIGINE DU SDeau50 :

se fédérer pour une gestion solidaire,
pérenne et optimisée de la ressource et
de la production d’eau potable

Installation

du 1¢" comité syndical
Michel THOURY élu
président du SDeau50

Constitution
de I'équipe
administrative
et technique

Engagement de 2 actions
e Actualisation du schéma

d'alimentation en eau potable
de la Manche
® Appui technique aux
collectivités pour la mise en
ceuvre des actions de protection
de la ressource en eau

Jacky BOUVET
élu président du
SDeau50 suite au
déces de Michel
THOURY

Projet de loi portant

Nouvelle Organisation
Territoriale de la République
(dite Loi NOTRe)

Les élus du SDeau50 se
concertent avec la volonté
de maintenir la gestion
de I'eau potable au sein
d’une structure
dédiée.

Promulgation de
la LoiNOTRe
« Séisme administratif »
obligeant les élus a
repenser |'organisation
de leurs territoires et
la gestion de I'eau

gl Validation

du schéma
d'alimentation en
eau potable de la

Manche

Nos actions

Mise en service
de 3 nouvelles
interconnexions
d'intérét départemental
réalisées sous

maitrise d'ouvrage
du SDeau50
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Un projet global

POUR LEAU POTABLE DANS LA MANCHE

1

GESTION DURABLE
DE LA RESSOURCE EN EAU

Permettre aux collectivités en charge du service
public d'’eau potable de disposer de ressources
en eau de qualité et en quantité suffisante, afin de
satisfaire les abonnés de ce service, dans le res-
pect des autres usages et des contraintes envi-
ronnementales.

¢ Disposer d’une bonne connaissance quantitative et
qualitative des ressources exploitées et exploitables
pour la production d’eau potable

¢ Préserver et reconquérir la qualité des ressources
en eau utiles pour I'alimentation en eau potable

¢ Gérer de facon optimisée les ressources exploitées
pour la production d’eau potable en fonction des
besoins, des disponibilités et des saisons

LE SCHEMA
DEPARTEMENTAL
D’ALIMENTATION
EN EAU POTABLE:

un outil d’aide a la décision
pour accompagner les
collectivités a relever
les défis

VERS UNE OPTIMISATION
DES PRELEVEMENTS
s’appuyant sur la diversité et
la complémentarité

des masses d’eau

GESTION
RAISONNEE ET
EQUILIBREE DES

RESSOURCES
ET RESPECT DE
LA BIODIVERSITE
DES MILIEUX
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LEAU POTABLE,
NOTRE ENJEU

. DU 21eme SIECLE
A TOUS LES NIVEAUX

2 ¢ ENJEU SANITAIRE ET SOCIAL :
z Fournir aux 500000 habitants du départe-
SECURISAT|ON DE ment une eau de qualité, en quantité suffi-

LA PRODUCTlON D'EAU POTABLE sante et accessible financiérement

¢ ENJEU ENVIRONNEMENTAL :
Permettre 3 toutes les collectivités d'étre sécu- » 40 millions de m3 prélevés dont 60% d’eau
risées parune ou plusieurs interconnexions ou souterraine et 40% d’eau superficielle
une autre ressource afin qu’elles puissent faire » Une ressource en eau répartie de fagon hété-
face a toutes difficultés (pollution accidentelle rogéne selon la géologie
du point de prélevement, dysfonctionnement * Concilier les prélevements pour la production
de l'unité de production...) et qu’elles assurent d’eau potable avec les autres usages et le bon
la continuité du service aux abonnés et des fonctionnement des milieux naturels
activités économiques. » S’adapter aux changements climatiques

Une sécurisation de la production d’eau potable : ENJEQ I.EC;ON,OMIOUI.E : ;
déclinée & 2 échelles Les activités économiques représentent 1/5 de la

consommation moyenne annuelle d’eau potable
« Niveau départemental permettant la dans la Manche y compris les industries agroalimen-
sécurisation mutualisée de plusieurs services taires

* Niveau local permettant de sécuriser
localement un service

SDeau50 - SPECIAL 6 ANS | 5



(Gestion durable

=

PROCEDURES ANIMATION ET SUIVI
REGLEMENTAIRES DES DEMARCHES AIRES
DE PROTECTION DE D'’ALIMENTATION DE CAPTAGES
LA RESSOURCE POUR LA PROTECTION ET
LA RECONQUETE DE LA QUALITE
Appui pour I'élaboration et la mise en ceuvre des DE LA RESSOURCE

procédures liées au Code de la Santé Publique
et au Code de 'Environnement : 10 procédures
suivies par le SDeau50 a divers stades depuis
2013

Suivi de la mise en ceuvre des prescriptions des
arrétés de Déclaration d’Utilité Publique (DUP)
e Participation du SDeau50 aux Comités
Locaux de Suivi des arrétés de DUP
* Portage parle SDeau 50 de I’étude « suivi
floristique » imposée dans les arrétés de
DUP des ouvrages exploités dans le Centre
Manche

AMELIORATION DE LA CONNAISSANCE
ET SUIVI QUANTITATIF
DES RESSOURCES

» Réalisation de synthéses hydrogéologiques

* Engagement d’un programme de recherche en eau
sur le secteur de la Sienne Aval

* Suivi des niveaux de la nappe du Centre Manche
(suivi piézométrique)

Suivi des niveaux de la nappe

Bassin de Sainteny/Marchésieux - L'Aubrairie - Piézomeétre 1
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Une collectivité exploitant un LE CADRE LEGISLATIF
- Terrioire membre du SDeau50 pour ses compétences pOInt d,eau CIaSSé « Gl’ene”e » DES DEMARCHES AIRE

"gestion durable de |a ressource en eau", "sécurisation

de la production d'eau potable" et "production/distribution" ou « CO nférence Environne- DlALIM ENTATION

Te i bre du SDeau50 et i
l:l "gee'gt(i);r:gl‘;;?)leredlelj\a rezzﬁur?zzunr:Z:"C:m:éeczr:izeazon m'entale 22 dOIt . engager une DE CAPTAGES (AAC)
delajproduction deau patable démarche AAC afin d’élaborer et
l:l Terrioire non membre du SDeau50 mettl’e en o_auvre un programme
Captages "Grenelle" - Stade de la démarche d’actions visant a concilier les * Directive européenne
% FEtoped activités et I'objectif de préserva- Cadre sur I'Eau (2000) - Art. 7

 FEtape5 tion ou de reconquéte de la qua- * Loi sur ’Eau et les Milieux
Captages "Conférence Environnementale” - Stade de la démarche lité de la ressource Aquath ues (2006) - Art. 21

g::; Le SDeau50 apporte un appui e Loi Grenelle 1 (2909) - Art. 27
technique et administratif et . ?Zooqge)rence Environnementale

Non engagé

assure I’lanimation, indispensable
a la réussite de cette démarche.

Non connu

LES 5 ETAPES D'UNE DEMARCHE AIRE D’ALIMENTATION DE CAPTAGES

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4 ETAPE 5
Délimitation de Diagnostic territo- Elaboration d’un Mise en ceuvre Evaluation a
'AAC rial des pressions programme du programme I’échéance du
et définition de agricoles et non d’actions agricoles d’actions programme
la vulnérabilité agricoles et non agricoles d’actions

Actions individuelles pour concilier les pratiques
agricoles existantes et la protection de la ressource en eau

Un conseil individuel avec ’'appui d’un organisme

« hon commercial » auprés des exploitants agricoles axé sur :

* La fertilisation et la gestion de linterculture afin d’éviter tout
risque de fuite de nitrates vers la nappe

e Lutilisation des produits phytosanitaires dans le cadre de la lutte
contre les adventices, les maladies et les parasites.

Actions collectives pour susciter I'évolution
des pratiques agricoles

« Démonstrations, expérimentations, formations

Actions pour aller plus loin

« Accompagnement au changement de systeme d’exploitation :
(étude, conseil individuel...) ! : SO U
» Acquisitions fonciéres Démonstration de matériel de desherbage me
> 6 ha acquis par I’ex. syndicat d’eau de Créances Pirou pour
mettre en place un boisement
> 52 ha acquis par I’'ex. syndicat de production du Centre Manche
(SYMPEC) pour permettre la conversion d’'une exploitation
laitiere en agriculture biologique
> 20 ha acquis par le SDeau50-CLEP SYMPEC dans le cadre d’un
départ en retraite pour maintenir les parcelles en agriculture
biologique et favoriser I'installation d’un jeune agriculteur

Expériméntation de mélanges prairiaux en terrain séchant

\

Animations
du SDeau50 soutenues SeeaNlé
financiérement par:

e NORMaNDIe
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Seécurisation

DE LA PRODUCTION D'EAU POTABLE

AXE CENTRE SUD
Liaison CLEP Lessay / CLEP SYMPEC Q

Un projet pour sécuriser l'alimentation en eau potable
mais aussi pour favoriser le développement écono-
mique du secteur dans le domaine de 'agroalimentaire.

* Montant travaux : 2455900 €
* Début des travaux : Mai 2017 P
e Mise en service : Janvier 2018

Réalisation du réseau de sécurisation

5 SDeau50-CLEP SYMPEC ----- = SDeau50-CLEP Lessay
Station du SDeau50

CLEP Lessay

' Station du SDeau50
- CLEP Créances-Piro

Station du SDeau50
CLEP SYMPEC

® Cherbourg en Co

® Val

Territoires bénéficiaires du projet de sécurisation
IS Deau50-Conseil Local de 'Eau Potable Lessay
[ 7ISDeau50-Conseil Local de 'Eau Potable Créances-Pirou

AXE SUD MANCHE
Liaison CLEP Baie Bocage / SMPGA
Dominique TAILLEBOIS - Président du SMPGA

Initiée en 2005 par Michel Thoury entre les secteurs Baie Bocage et Saint Hilaire
du Harcouét, l'autoroute de I’eau du Sud Manche s’est concrétisée en 2018 grace a
I’'existence d’une artére de pres de 70 km reliant, entre Mortain et Granville, cing
stations de traitement d’eau potable équipées d’ultrafiltration.

Le SDeau50 a assuré la maitrise d’ouvrage de I'interconnexion entre le SDeau50-
CLEP Baie Bocage et le SMPGA. Le SMPGA a de son cété assuré la maitrise
d’ouvrage des équipements sur le secteur Avranches-Granville. Linterconnexion
de I’'axe Avranches-Granville estimée a 8 800 000 € bénéficiera d’'un soutien
financier du SDeau50.

SEiionde * Montant des travaux réalisés sous maitrise d’ouvrage du SDeau50 : 2897900 €
St Palr s et » Début des travaux : Mars 2017
* Mise en service : Février 2018

Station d'Avranches

-
ten
Réseau de sécurisation r Station de Mortain

SDeau504=====SMPGA B,

[1ISDeau50-Conseil Local de 'Eau Potable Baie Bocage
IS Deaus50-Conseil Local de 'Eau Potable Saint Hilaire
IIsyndicat Mixte de Production d'eau potable du Granvillais et de I'Avranchin

8 SDeau50 - SPECIAL 6 ANS



LA SECURISATION DE
LA PRODUCTION D’EAU POTABLE
EN QUELQUES CHIFFRES AXE CENTRE SUD

: o Lisaison CLEP SYMPEC
¢ SECURISATION D'INTERET DEPARTEMENTAL : . ~
7 axes a réaliser sous maitrise douvrage du Salnt-LO Agglo

SDeau50 : 22000000 € avec un accompagne- ) ) o i A
ment financier de I’Agence de I’Eau Seine Nor- Denis SMALL - Vice-Président de Saint-L6 Agglo

mandie a hauteur de 37,6 %

« Grace a l'interconnexion entre le réseau de Saint L6 Agglo
et celui du SDeau50-CLEP SYMPEC, Saint L6 Agglo dis-
pose désormais d’'un appoint en eau d’origine souterraine
permettant de sécuriser ses prélevements en eau de surface.
De plus, la contribution financiere du SDeau50 (40%) sur les
connexions secondaires participera a la réorganisation des

o IMPACT FINANCIER AU TERME DE LA réseaux sur le nouveau périmeétre de Saint L6 Agglo »

REALISATION DU PROGRAMME DE SECU- * Montant travaux : 1787600 €
RISATION :0,037€ /m? produit soit environ * Début des travaux : Septembre 2017
3€ par abonné par an * Mise en service : Juillet 2018

¢ SECURISATION LOCALE : financement & hau-
teur de 40 % par le SDeau50 soit 6600000 €
pour I'ensemble des projets inscrits au Sche-

ma d’Alimentation en Eau Potable

Réalisation du réseau de sécurisation

SDeau50-CLEP SYMPEC «---- - Saint-L6 Agglo

I:l Territoire SDeau50 - Compétence gestion
durable de la ressource en eau et
sécurisation de la production d'eau potable

La Meauffe

-
Saint-Georges w’
Montcocq

Vers station
du SDeau50
CLEP SYMPEC

I:l Territoire non adhérent au SDeau50

Station ¥
' de Couvains
'-.41““\‘

Couvains

Axe str d'intérét dépar

- = o o AXEStr d'intérét dépar acréer
(projets SDeau50)

Réservoir
. du Bois Bretel [J

C

ite pri

= === Connexion secondaire a créer

Saint-André
de I'Epine

Princif en eau superficielle
intégrées au schéma de sécurisation

W Principales ressources en eau souterraine

intégrées au schéma de sécurisation

Réservoir )

de la Bonne Femme 1)
[]
e

ognes

Agneaux

0 . La Barre
Réservoir de Sémilly
i des Ronchettes

Y (

e

Station
de Fumichon

o "

CONNEXION SECONDAIRE MORTAIN
SAINT-BARTHELEMY (SDeau50-CLEP Saint Hilaire)

Fin 2016, du fait de la sécheresse, le débit du captage situé a Saint Barthélémy
n’était plus suffisant pour alimenter les communes de Saint Barthélémy et du
Neufbourg. A cette situation s’est ajoutée une casse importante sur le réseau
d’eau.

O Dans un délai tres court, les services techniques du SDeau50 ont réalisé un
e projet d’interconnexion entre Saint Barthélémy et Mortain et assuré sa mise en
‘: oeuvre. Sans la solidarité financiére du SDeau50 et la réactivité de ses services,

e M I'impact financier pour I'abonné aurait été considérable.
© Saint(Hilaire du Harcout._

* Montant travaux : 293 500 € . eaU
» Début des travaux : Avril 2017 fl?s:npczzjreet:q:z:teanrt{es ISEINe
* Mise en service : Juin 2017 RAKS

NORMaNDIe
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Naissance d'un service

D'EAU POTABLE EN 2016

La loi NOTRe, promulguée le 7 aoGt 2015, porte
sur une nouvelle organisation territoriale de la
Républiqgue et impose une réorganisation des
collectivités dans un but de simplification et de
clarification.

Seules les structures syndicales couvrant un
territoire géographique important pouvant per-
durer, les élus membres du SDeau50 ont fait le
choix d’étre force de proposition afin d’agir plu-
tot que de subir les effets de la loi.

Un large travail de concertation engagé des le

mois de mai 2015 s’est concrétisé en février 2016
par la création d’'une compétence a la carte por-
tant sur la totalité du circuit de production et de
distribution d’eau potable.

A l'image de ce qui existe avec succes dans
d’autres départements, 'organisation mise en
place allie le maintien d’un service de proximité
et la mutualisation des compétences.

En 2018, le SDeau50 assure la production et
la distribution de I'’eau potable sur un territoire
représentant 40% du département de la Manche.

UNE ORGANISATION BASEE SUR UN PRINCIPE : PENSER GLOBALEMENT, AGIR LOCALEMENT

¢ Met en ceuvre les actions liées aux compétences obligatoires

ECHELON DEPARTEMENTAL
Comité syndical
= ECHELON DECISIONNEL

¢ Exerce la compétence « production / distribution » par
entérinement des propositions des CLEP

s Elabore et vote les budgets liés 3 chaque compétence

¢ Centralise des compétences humaines, juridiques, financiéres

Une politique d’ensemble

et techniques qu'il est nécessaire de mutualiser 3 cette échelle

¢ Définit la politique générale du syndicat et les grandes ambitions
dans le domaine de I'eau potable 3 I'échelle départementale

et des économies d’'échelle

¢ Gére quotidiennement le service d’eau potable relevant de son aire
géographique avec les moyens techniques et humains qui lui sont
dédiés

¢ Etablit ses programmes d’investissements annuels et pluriannuels

¢ Elabore le projet de budget et définit le tarif de I'eau potable du
service

¢ Engage et suit les travaux couvrant le périmetre du CLEP

¢ Propose le mode de gestion souhaité

# Assure le lien avec les usagers

ECHELON LOCAL
Cons'eil Local de I'an Potable (CLEP)
= ECHELON OPERATIONNEL

Pour la compétence
production / distribution

GESTION DE PROXIMITE

APRES LA MODIFICATION STATUTAIRE...
La concrétisation de la mise en ceuvre de la compétence 3 la carte

° £ $ °
31 Décembre 2016 31 Décembre 2017

Transfert de 29 services d'eau Transfert de 6 services d’eau potable
potable et création de 18 CLEP avec évolution vers 22 CLEP
au sein du SDeau50

10 SDeau50 - SPECIAL 6 ANS



SDeau50 compétences obligatoires et a la carte
CLEP producteur/distributeur ou distributeur
CLEP SYMPEC - Exclusivement producteur
CLEP Baie et Bocage - Partie exclusivement producteur

SDeau50 - Compétences obligatoires
Non adhérent au SDeau50

SITUATION 2018

Hervé GUILLE

Ancien Vice-Président en charge de I'eau
potable 3 la Communauté de Communes
de Montmartin-sur-Mer, Vice-Président du
SDeau50 en charge des interconnexions et
Président du CLEP Montmartin-Cérence

«Pour moi, l'eau potable, c’est un métier a
part entiére qui nécessite des compétences
spécifiques et une trés bonne technicité. Les
thématiques qui la concernent sont vastes. La
gestion de l'eau potable au sein d'une structure
dédiée permet de les traiter dans le détail.
Lorsque nous nous réunissons entre élus, nous
ne parlons que d'eau potable. Je considére
I'évolution des compétences du SDeau50
comme une chance et une véritable opportunité
pour renforcer le service et satisfaire I'usager,
quel que soit le mode de gestion. Pour les
services exploités en régie, nous pouvons
mutualiser les compétences et en développer
de nouvelles grace a la taille de la structure. La
mise en conformité avec la réglementation est
aussi plus aisée. Pour les services exploités en
Délégation de Service Public, nous disposons
désormais de moyens humains pour assurer
un Vvéritable suivi des contrats. Nous sommes
plus forts face aux délégataires. Nous avangons
tous au nom du SDeau50 avec la volonté d'un
service performant, de qualité, au juste prix
pour l'abonné.»

Henri LEMOIGNE

Ancien Président du SIAEP Créances-Pirou,
Vice-Président du SDeau50 en charge de
I'administration générale et des ressources
humaines et Président du CLEP Créances-
Pirou

« Lorsque nous avons travaillé a la création de
la compétence a la carte, nous avons mis le
respectdelaproximité aucoceurdenosréflexions
et de nos engagements. Le pari est tenu. Gréce
aux CLER les élus locaux restent acteurs de la
gestion quotidienne du service. Nous gérons
pratiquement comme avant, mais avec plus de
professionnalisation du fait de I'sppui technique
du bureau d'études du SDeau50 rendu possible
par la taille de la structure. Toutes les décisions
lies a cette compétence entérinées par le
comité syndical sont issues des propositions
des CLEP ou aprés avis des CLEP. Les élus
demeurent véritablement acteurs de la gestion
de l'eau potable sur leur territoire. »

Joseph LETELLIER

Ancien Président du SIAEP Villedieu-Ouest,
Vice-Président du SDeau50 en charge des
Délégations de Service Public et Président du
CLEP Villedieu Ouest

« Lors du passage en CLEP certaines tadches
administratives ont du étre centralisées mais le
rOle des élus locaux est resté primordial. C'est
d notre niveau que sont préparées les décisions
budgétaires et les programmes de travaux. Le
Président du CLEP assure comme par le passé
le suivi des travaux. Par exemple, j'ai continué
de suivre au quotidien la construction de la
nouvelle usine de production d'esau potable
du CLEP Villedieu Ouest et c'est au niveau du
CLEP que les conventions de vente d'eau aux
industriels ont été élaborées. Nous bénéficions
des services administratifs et techniques du
SDeau50, devenus nos propres services pour
mener 3 bien nos actions locales. »
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D'EAU POTABLE DU SDeau50

CHIFFRES CLES DU SERVICE

64 10
78 350 captages : :
prises d'eau 12 700000 m3

abonnés d'eau e
Rl superficielle d nea U prOd UitS

5850km _ 13:4 ks

; abonnés /km de rendement
de réseau Hoe moyen
de réseau

UNE EQUIPE AU SERVICE DES ELUS ET DES USAGERS

Le regroupement des agents du SDeau50 et ceux des collectivités ayant transféré leur compétence
eau potable permet de couvrir les domaines d’intervention et le territoire du SDeau50.

La taille de la structure favorise la mutualisation des moyens, le développement du niveau de technicité
et 'optimisation des colts de fonctionnement comme en témoignent les exemples suivants :

® Constitution d’un bureau d’études techniques
® Mise en place d’un suivi dédié aux 23 contrats de délégation de service public gérés dans le cadre

du SDeau50
® Création d’une régie a autonomie financiére professionnalisée
® Développement d’une expertise financiere

12 SDeau50 - SPECIAL 6 ANS




AFFERMAGE - 32750 abonnés
REGIE - 27200 abonnés
GERANCE - 18400 abonnés

UNE POLITIQUE D’ANTICIPATION
ET D'INVESTISSEMENT

MODE DE GESTION 2018 UN SUIVIPREVENTIF DES OUVRAGES DE PRELEVEMENTS D’EAU
L’ensemble des ouvrages de prélévement en eau souterraine doit

- Régie étre inspecté d’ici 2019. Les forages font I'objet de nettoyages
- Gérance réguliers afin de garantir leur potentiel et leur pérennité.
- Affermage : :
: — UNE POLITIQUE DE RENOUVELLEMENT REGULIER DU RESEAU
CLEP SYMPEC DE DISTRIBUTION
exclusivement producteur Les réseaux gérés par le SDeau50 vont faire l'objet de

programmations pluriannuelles de travaux issues des diagnostics
en cours. En 2018 les programmes d’investissement concernant les
réseaux s’élevent a 8,3 m€.

DES OUVRAGES DE PRODUCTION D’EAU PERFORMANTS

La station de traitement d’eau de Sainte Cécile (SDeau50-CLEP
Villedieu Ouest) a été mise en service en mai 2018, devenant ainsi
la 5°me usine de potabilisation du SDeau50 équipée d’un traitement
d’ultra filtration. La modernisation des 2 dernieres stations de
traitement d’eau non encore équipées de ce type de traitement est
a I’étude au sein du SDeau50-CLEP Montmartin Cérences.
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Perspectives

CONSTRUIRE ET GERER UN OUTIL PERMETTANT UNE OPTIMISATION

DE LA GESTION DE LA RESSOURCE EN EAU ET DES INTERCONNEXIONS

Lexpérience des derniéres années a mis en évi-
dence la nécessité d’optimiser les prélevements
afin de répondre aux enjeux environnementaux
tels que la limitation des prélévements annuels
dans les nappes profondes ou le respect des débits
réservés dans les cours d’eau en étiage.

Limpact du réchauffement climatique va renforcer
ces contraintes.

La construction des conduites d’interconnexion
structurantes menée par le SDeau50 constitue un
premier maillon d’'une ossature permettant d’équi-
librer les prélévements.

La bonne connaissance en continu du potentiel
des ressources en eau et du potentiel des trans-

ferts d’eau par les interconnexions permettra
d’optimiser la gestion de la ressource en eau.

Le déploiement d’un outil valorisant ’'ensemble des
données nécessaires a cette gestion est actuelle-
ment en cours d’étude.

Au terme du projet, 'analyse en temps réel des
besoins en eau, de I’état des ressources, du poten-
tiel des ouvrages de production et conduites d’in-
terconnexion, permettra d’évoluer vers une ges-
tion optimale des prélevements d’eau.

L’échelle du SDeau50 permet de bénéficier de la
vision globale indispensable pour mener a bien ce
projet.

CENTRE D’ANALYSE ET DE DECISION
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CONSOLIDER UNE JEUNE STRUCTURE DYNAMIQUE

Depuis sa naissance en 2012, le SDeau50 n’a
cessé d’évoluer pour répondre aux enjeux liés
a 'eau potable et s’adapter aux effets de la
réforme territoriale en cours.

Un long chemin a été parcouru, la structure
dispose de bases solides et son role est
désormais reconnu et indiscutable.

Pour préparer les années a venir, les élus
du comité syndical ont décidé d’engager
I’élaboration d’'un projet stratégique afin de
consolider le fonctionnement du SDeau50,
d’adapter sa gouvernance aux évolutions
territoriales a venir, de le doter d’une
organisation et de moyens permettant de
répondre aux enjeux futurs et, de ce fait,

TERRITOIRE GOUVERNANCE COMPETENCES

d’offrir a I'abonné un service de qualité avec

des colts maitrisés.

Ce projet s’inscrira dans le respect des

principes de base qui ont piloté I'esprit du

SDeau50 depuis sa création :

* Une gestion de la ressource en eau et
une sécurisation des productions d’eau
potable par des démarches territoriales
d’envergure et solidaires

* Une gouvernance de proximité portée par
les élus

* Un développement des partenariats et des
relations institutionnelles

* Un service public de qualité pour I’abonné

SR

MOYENS HUMAINS OBJECTIFS
TECHNIQUES & & NIVEAUX
FINANCIERS DE SERVICE

PROJET

STRATEGIQUE
2018-2022
DU SDeaub0
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