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COMPTE RENDU
DU COMITE SYNDICAL DU 17 MARS 2022

Collége « compétences obligatoires » et Collége « compétence a la carte »

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi 17 mars, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composeé des 2 colléges, s’est réuni a SAINT LO dans la salle des sessions du Département 98 route de Candol sous
la présidence de Monsieur Jacky BOUVET (excepté la délibération n°2 qui était sous la présidence de Monsieur Henri

LEMOIGNE).

Délibérations n°1, et n°3 a n°9:

Collége « compétences obligatoires » au sens de I'article 6.2 des statuts du SDeau50 I

Saint L6 Agglo

JANNIERE Louis
CULLERON Samuel

Catégorie Titulaires P E Suppléants
Producteurs moins MAUDUIT Frangoise DESMOTTES Gilles
de 1000 000 m* - PAREY Guy LEROUX Pascal
LANGLOIS Pascal LEROUXEL Jean-Luc
EUDES Alain FOLLAIN Eric

QUINETTE Dominique
LAURENCE Jean-Yves

LAUNEY Jean-Luc

BALLEY Olivier

BOURDIN Jean-Dominique

BELLEE Jean-Pierre

SDeau50-6.3 - DTI

HEUZE Chantal

MOISSERON Franck

X
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a
x
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a
. |GRAWITZ Xavier BRIERE Sébastien
SMPEP Isthme du Cotentin . .
EURAS Simone a MINERBE Alain
LEVILLAIN Lionel X LEFEBVRE Jean-Louis
RAILLIET Vincent a DULIN Denis :
MARGOLLE Anne X HERBERT Georges
SMPGA )
THEAULT Chantal X GUERVALAIS David
LAINE Hervé = PICOT Michel
BOUVET Jacky = HAMARD Jean-Vital
BICHON Vincent P LABICHE Isabelle
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David =" LAINE Herve
AUBRAYS Philippe o FAUCON Philippe
NICOLAS David a RABASTE Yann
GUILLE Hervé X BOUILLON Emmanuelle
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky a DOYERE Joél
a
x

SDeau50-6.3 - SLA

LEROUXEL Jean-Luc

¢

VIRLOUVET Jéréme

SDeau50-6.3 - CE "BC"

LANGLOIS Alain

RENOUARD Guillaume

SDeau50-6.3 - CE "COCM"

LEMOIGNE Henri

LEFORESTIER Noélle
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MARESCQ Roland BEUVE Joél
SDeau50-6.3 - CE"GTM" |PAYEN Jean-Paul LECUREUIL Daniel
SDeau50-6.3 - CE"CC VI" |GRENTE Michel BOSSARD Serge
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Nombre de membres : 29
Nombre de présents : 23
Nombre de pouvoirs : 0
Nombre de votants : 23

Ont donné pouvoir

' — suppléant sans droit de vote
du fait de la présence du titulaire



Nombre de membres :
Nombre de présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre de votants :

Ont donné pouvoir :

41

35

36

- M. Yann RABASTE a M. Vincent

BICHON

' — suppléant sans droit de vote
du fait de la présence du titulaire

Cbllége « compétence a la carte » au sens de Particle 6.3 des Sfatut_§ du SDeau50

Catégorie Titulaires P E Suppléants ! P E
CLEP Agon | GUILLOTTE Hubert ® | O [LEBRETON Delphine ol o
CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel 5] DAVAL Amaud a| o
CLEP CerisylaS. |SIMEON Didier O | R |LEJOLIVET Alain a
CLEP Coutances |BOURDIN Jean-Dominique a X |PITOIS Gaétane X a
CLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri ® | O |LEFORESTIER Noslle ol o
CLEP Gavray  |DE PAEPE Philippe O | ® [LETELLIER Joseph ® | O
CLEP Giéze GRENTE Michel O |JOULAN Jean-Pierre [ERNE]
L |CLEP Lessay MARESCQ Roland ® | O |LECONTE Ludovic [l =]
& CLEP Montbray MANSON Pierre B | O |Poste vacant o) B
é CLEP Montmartin- | GUILLE Hervé X | O |DOYERE Josl oo
Cérences HERME Michel O |MALHERBE Bernard a| g
CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier ® | O [HUREL Grégory ol o
CLEP StMaloL. | GOUX Christian ) O | ® |BELLEE Jean-Pierre X | O
CLEP St Pierre C. |GALBADON Grégory O | ® |LESUEURFrancis | O | O
CLEP St Sauveur  |BEUVE Jogl O |BARBET Pascal a| g
CLEP Sainteny LANGLOIS Alain & | O |SOPHIE Bertrand go| g
CLEP Tribehou TURPIN Yves X | O |LALANDE Frédéric g| o
CLEP Villedieu O. |LETELLIER Joseph ® | O |CAHU Frangoise = =
CLEP Avranches E. |CHARUEL Jean-Claude O | B [POIDEVIN Gilbert x| O
, RABASTE Yann O | ® |CHEYMOL Claude =i =]

CLEP Baie Bocage .
i CHARTRAIN Joél X | O |FAUCHON willy gio
CLEPBrécey  |DUBOURG Bertrand O |HAMARD Jean-Vital go| o
CLEP Chaise B. | SADIMAN Thierry O |PICHARD David ol o
CLEP Gathemo ERRARD Rachel a ERRARD Christelle a | a
% CLEP Pontorson | BICHON Vincent ® | O |[BELLOIR André-Jean T a| a
CLEP Reffuveille  |VARY Jacques X | O |AUGEARD Jean-Louis oo
T BOUVET Jacky O |LEMONNIER Catherine oo

CLEP St Hilaire .

CAILLOT Eric O |[HEURTIER-GUEGUEN Serge | O | O
CLEP St Loup GENIN Nathalie ® | O |Poste vacant oo
CLEP Sourdeval GOHORY Francoise X | O |[LELOGEAIS Roger ga|
CLEP Villedieu S. |BOSSARD Serge ® | O |GUILLAUME Nicolas | O | O
BOUVET Jacky O |HAMARD Jean-Vital X | O
% BICHON Vincent X | O |LABICHE Isabelle gl g
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© § AUBRAYS Philippe O | ® |FAUCON Philippe [ERE
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SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc ® | O |VIRLOUVET Jérome al|o

College Collége TOTAL
« compétences obligatoires » « compétence a la carte »
‘Nombre de membres 29 | 41 70
Nombre de présents : 23 35 58
 Nombre de pouvoirs : 0. 1 1
Nombre de votants : 23 36 59




Délibération n°2 :

Collége « compétences obligatoires » au sens de I'article 6.2 des statuts du SDeaus0

BOURDIN Jean-Dominigue

BELLEE Jean-Pierre

SDeau50-6.3 - DTI

HEUZE Chantal

MOISSERON Franck

SDeau50-6.3 - SLA

LEROUXEL Jean-Luc

VIRLOUVET Jéréme

SDeau50-6.3 - CE "BC"

LANGLOIS Alain

RENOUARD Guillaume

SDeau50-6.3 - CE "COCM"

LEMOIGNE Henri
MARESCQ Roland

LEFORESTIER Noélle
BEUVE Joél

SDeau50-6.3 - CE "GTM"

PAYEN Jean-Paul

LECUREUIL Daniel

SDeau50-6.3 - CE"CC VI"

GRENTE Michel
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BOSSARD Serge

Catégorie Titulaires P E Suppléants P E
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X x| O
a a; g
o g o
a a | g
g a | o
o g| o
a g o
o oo

Nombre de membres :
Nombre de présents :

Nombre de pouvoirs :

Nombre de votants :

Ont donné pouvoir

M' - suppléant sans droit de vote
du fait de la présence du titulaire

29

22

22



e . Collég”é « éompétence a la carte » au sens de l'article 6.3 des statuts du SDeau50

Catégorie 4 Titulaires P E Suppléants P E
CLEPAgon  |GUILLOTTE Hubert O |LEBRETON Delphine ==
CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel a DAVAL Arnaud gl o
CLEP Cerisyla S. |SIMEON Didier O | ® [LEJOLIVET Alain ® [ O
CLEP Coutances  |BOURDIN Iéan-Dominique 8 | X |PITOIS Gaétane X | O
CLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri ® | O |LEFORESTIER Noglle [ =]
CLEP Gavray  |DE PAEPE Philippe O | ® |LETELLIER Joseph ® | O
CLEP Giéze GRENTE Michel ® | O |JOULAN Jean-Pierre [ =)
w CLEP Lessay MARESCQ Roland ® | O [LECONTE Ludovic g|g
& |CLEP Montbray MANSON Pierre O |Poste vacant oo
é CLEP Montmartin- |GUILLE Hervé ® | O |DOYERE Joel ==
Cérences HERME Michel O |MALHERBE Bernard a | o
CLEP Montpinchon | LEDOUX Didier ® | O |HUREL Grégory Sl =]
CLEP StMalo L.  |GOUX Christian a BELLEE Jean-Pierre X | O
CLEP St Pierre C. |GALBADON Grégory O | ® |LESUEUR Francis ol a
CLEP St Sauveur  |BEUVE Joél O |BARBET Pascal g| o
‘C'LEP Sainteny LANGLOIS Alain X 0 |SOPHIE Bertrand a a
CLEP Tribehou TURPIN Yves X | O |LALANDE Frédéric ol 0
CLEP Villedieu O. |LETELLIER Joseph ® | O |CAHU Francoise =l =]
CLEP Avranches E. |CHARUEL Jean-Claude o X |POIDEVIN Gilbert o
" IRABASTE Yamn O | ® |CHEYMOL Claude oo

CLEP Baie Bocage N
CHARTRAIN Joé! X | O |FAUCHON Willy a| o
CLEP Brécey DUBOURG Bertrand ® | O |HAMARD Jean-vital ol o
CLEP Chaise B.  |SADIMAN Thiery ® | O |PICHARD David ol o
CLEP Gathe ERRA O ERRARD Christelle = =]
% CLE BICH O |BELLOIR André-Jean ol o
CLEP Reffuveille  |VARY Jacques ® | O |AUGEARD Jean-Louis alo
" |BOUVET Jacky O | ® [LEMONNIER Catherine o| o

CLEP St Hilaire .

CAILLOT Eric X | O |HEURTIER-GUEGUEN Serge | O | O
CLEP St Loup GENIN Nathalie O |Poste vacant gl o
CLEP Sourdeval |GOHORY Frangoise O [LELOGEAIS Roger o| 0
CLEP Villedieu S. |BOSSARD Serge ® | O |GUILLAUME Nicolas = =]
BOUVET Jacky 8 | ® |HAMARD Jean-Vital x| O
W BICHON Vincent O |LABICHE Isabelle o g
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Nombre de membres :
Nombre de présents :
Nombre de pouvoirs :

Nombre de votants :

Ont donné pouvaoir :

41

33

34

- M. Yann RABASTE a M. Vincent

BICHON

' - suppléant sans droit de vote
du fait de la présence du titulaire

College Collége
« compétences obligatoires » « compétence a la carte » TOTAL
Nombre de membres 29 41 70
Nombre de présents : 22 33 55
' Nombre de pouvoirs : 0 1 1
Nombre de votants : 22 ) 34 56

Secrétaire de séance

Assistaient également :

: Hervé GUILLE

e Du Syndicat Departemental de I'Eau de la Manche : Bernard AUDRIC, Isabelle GIRARD,

Bruno CARBONNEL, Floriane DIXNEUF

o De la Paierie Départementale : Monsieur le Payeur Pascal HUET



Monsieur le Président accueille les membres du comité syndical et procéde a I'appel.

1 — Approbation du compte rendu du comité syndical du 20 janvier 2022

Le compte rendu de la réunion du comité syndical du 20 janvier 2022 est adopté a la majorité des membres. Madame
Chantal HEUZE er Monsieur Eric CAILLOT s’abstiennent en raison de leur absence au comité syndical.

2 — Désignation du secrétaire séance

Sur proposition du Président, Hervé GUILLE est désigné, a I'unanimité des élus du comité syndical, secrétaire de
séance.

FINANCES
3 — Budget principal : adoption du compte de gestion 2021

Monsieur le Président présente aux élus du Comité syndical le compte de gestion de I'exercice 2021 du budget principal
du comptable du SDeau50.

Aprés en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-01), a 'unanimité, le comité syndical décide :

* De déclarer que le compte de gestion du budget principal dressé pour I’exercice 2021 par le payeur
départemental, visé et certifié conforme par Pordonnateur, n’appelle ni observations ni réserves de sa
part,

* D’adopter le compte de gestion de I’exercice 2021 du budget principal.

4 - Budget principal : adoption du compte administratif 2021

Monsieur le President présente aux élus du Comité Syndical, la synthése de I'exécution budgétaire 2021 du budget
principal :

Investissement | Fonctionnement | Total Cumulé
Prevision budgétaire totale 123 484.50 341134113 | 3522471.69
RECETTES Titres de recettes émis 41 156.82 3100640.35| 3141797.17
Rattachements 43 650.00 43 650.00
Restes a réaliser 0.00
Autorisations budgétaires totales 123 484.50 3411341.13| 3522641.69
Engagements
Mandats émis 67 194.37 3138 207.29| 3205401.66
Rattachements 6 081.80 6 081.80
DEREINAES Dépenses engagées non
mandatées
Dépenses engagées non
rattachées
Restes a réaliser 55 952.50
Excédent 1.26
Déficit -26 037.55 -26 037.55
RESULTAT DE | Restes a réaliser (solde positif) 0.00
L'EXERCICE | Restes a réaliser (solde négatif) -55 952.50 -55 952.50
Excédent 1.26 1.26
Déficit -81 990.05 -81 990.05
RESULTAT Excédent 29 390.37 39 036.07 68 426.44
REPORTE Déficit
CUMULE Déficit -52 599.68 -52 599.68




Résultat a la cléture de I'exercice Part affectée a Résultat de Résultat de

précédent l'investissement I'exercice cléture
Investissement 29 390.37 € -26 037.55 € 335282¢€
Fonctionnement 39 036.07 € 1.26 € 39 037.33 €
Total Cumulé 68 426.44 € 0.00 € -26 036.29 € 42 390.15 €

Le compte administratif 2021 du budget principal est conforme au compte de gestion établi par le comptable du
SDeau50.

Apres en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-02), a 'unanimité, le comité syndical décide :
*= D’approuver le compte administratif de I'exercice 2021 du budget principal du SDeau50, dont les
résultats sont conformes avec le compte de gestion.

5 — Budget principal : affectation du résultat 2021

Monsieur le Président présente aux élus du Comité Syndical, les résultats du compte administratif 2021 du budget
principal :

Chiffre a prendre en

Résultat Résultat Reste a réaliser | Soldes des compte pour
CA 2020 | exercice 2021 2021 RAR I'affectation de
résultat
(D) 55 952.50 €
INVESTISSEMENT 29 390.37 €| -26 037.55 € ® -55 952.50 € -52 599.68 €
EXPLOITATION 39 036.07 € 1.26 € 39 037.33 €

Apres en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-03), a 'unanimité, le comité syndical décide d’affecter le
résultat 2021 du budget principal comme suit :

e Aucompte 002 (excédent de fonctionnement reporté) : - €
e Aucompte 1068 (Affectation complémentaire en réserves) : 39 037.33 €

e Aucompte 001 (solde d’exécution en recettes de la section d’investissement reporté) : 3 352.82€
6 — Budget principal : adoption du budget primitif 2022

Le budget primitif 2022 du budget principal :
= S'équilibre en dépenses et en recettes en section d'investissement a 69 740.15€
= S'équilibre en dépenses et en recettes en section de fonctionnement a 3 543 997.00€.

DEPENSES RECETTES
Comptes LIBELLES Opérations Opérations Opérations Opérations
réelles d'ordre réelles d'ordre
69 740.15 69 740.15
INVESTISSEMENT 69 740.15 0.00 4774015 22 000.00
10 Dotation, fonds divers et réserves 39 037.33
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimilées
19 Différences sur réalisations d'immobilisations
20 Immobilisations incorporelles 55 952.50
21 Immobilisations corporelles 12 787.65
23 Immobilisations en cours
27 Autres Immobilisations financiéres 5 350.00
45 Opérations pour compte de tiers
020 Dépenses imprévues 1 .000.00
040 Amortissements des immobilisations 22 000.00
041 Opération d'ordre patrimoniale




021 Virement de la section de fonctionnement
001 Résultat d'investissement reporté 3 352.82
3 543 997.00 3 543 997.00
PONGHINNEMEN 3521997.00]  22000.00] 3543 997.00 0.00
011 Charges a caractere général 364 783.00
012 Charges de personnel 3 035 314.00
014 Atténuations de produits
65 Autres charges de gestion courante 121 800.00
66 Charges financiéres
67 Charges exceptionnelles 100.00
68 Dotations amortissements et provisions
022 Dépenses imprévues
042 Dotations aux amortissements et provisions 22 000.00
70 Ventes de prod. fabriqués, prest. de services 3 364 797.00
013 Atténuations de charges
72 Production immobilisée
73 Impots et taxes
74 Dotations, subventions et participations 140 000.00
75 Autres produits de gestion courante 39 200.00
76 Produits financiers
77 Produits exceptionnels
023 Virement a la section d'investissement
002 Résultat de fonctionnement reporté
TOTAL 3591737.15 22 000.00 3591737.15 22 000.00
3613737.15 3613737.15

Aprés en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-04), a 'unanimité, le comité syndical décide :

= D’approuver le budget primitif 2022 du budget principal tel que présenté.

7 — Marché de prestations de service d’assurance pour les besoins du Syndicat Lot n°1
Assurances « Dommages aux biens et risques annexes » Avenant n°2

Monsieur le Président rappelle que la Commission d’appel d'offres réunie le 08 octobre 2020 a attribué le marché de
prestations de service d'assurance pour les besoins du Syndicat pour les années 2021 & 2025. Le Comité Syndical, par
sa délibération n°0C2020-10-08-13 en date du 08 octobre 2020 a autorisé le Président a signer ce marché.

Le lot n°1 de ce marche de prestations de service d’assurance porte sur 'assurance « Dommages aux biens et risques
annexes ». Ce lot n°1 a été attribué a la société GROUPAMA CENTRE MANCHE et notifié le 04 novembre 2020, pour
une duree de cing ans a compter du 1" janvier 2021.

Afin de tenir compte de I'évolution du patrimoine du Syndicat, s'ajoute a la cotisation initiale de 2021, une surface de
112 m? liée a I'extension des locaux administratifs du siége du 1¢r étage (situés 110 rue de la Liberté, 50000 SAINT-
LO), correspondant aux anciens locaux de la société ETRE EMPLOI. Cette modification est & prendre en compte a
compter du 23 novembre 2021.

Le projet d’avenant est joint en annexe.

Vu le Code de la commande publique et son article R2194-7 notamment,

Vu la déelibération n°0C2020-10-08-13 du Comité Syndical en date du 08 octobre 2020 autorisant le Président a signer
le marché,

Vu la delibération n°0C2021-06-17-14 du Comité Syndical en date du 17 juin 2021 autorisant le Président & signer
I'avenant n°1

Aprés en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-05), a 'unanimité, le comité syndical décide :

— D’autoriser le Président a signer, notifier, exécuter et régler I’avenant n°2 du marché de prestations de
service d’assurance pour les besoins du Syndicat pour le lot n°1 Assurance « Dommages aux biens et
risques annexes »

Ressources Humaines




8 — Création d’un emploi permanent a temps complet de catégorie B de la filiére technique

Monsieur le Président informe les élus du Comité Syndical de la démission d’'un agent contractuel de droit public, basé
sur le secteur Centre Manche, @ compter du 9 mars 2022. L'intéressé avait été recruté sur un grade d’ingénieur territorial
a compter du 12 février 2020, pour une durée de trois ans, en qualité de chargé d'opérations eau potable.

Afin de le remplacer et considérant que les autres agents chargés d'opérations eau potable du SDeau50 sont titulaires
de grades de catégorie B, Monsieur le Président propose de créer un emploi permanent de catégorie B sur les grades
de technicien territorial ou de technicien territorial principal de 2é™ classe ou de technicien territorial principal de 1¢re
classe pour exercer les fonctions de chargé d'opérations eau potable.

Monsieur le Président précise que I'emploi permanent a temps complet (35h/35h par semaine), de catégorie A, sur le
grade d'ingénieur territorial, mentionné ci-dessus, qui avait été créé lors du Comité Syndical du 4 juillet 2019, par
délibération n°0C2019-07-04-09, sera supprimé aprés avis du prochain Comité Technique.

Monsieur le Président indique qu’en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire pour exercer les fonctions de
charge d'opérations eau potable, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie B dans
les conditions fixées a I'article 3-3, 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment ses articles 3-3 et 34,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 modifié portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois,
Aprés en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-06), a 'unanimité, le Comité Syndical décide :

* De créer un emploi permanent a temps complet — 35h/35h par semaine, de catégorie B sur le grade de
technicien territorial ou de technicien territorial principal de 2°™ classe ou de technicien territorial
principal de 1% classe pour exercer les fonctions de chargé d’opérations eau potable.

= De préciser que I'emploi susmentionné pourra étre pourvu par un agent contractuel en vertu d’un
contrat a durée déterminée de 3 ans sur le fondement de I’article 3-3-2° de la loi n°84-53 modifiée. Dans
ce cas, la réemunération sera fixée par le Président du SDeau50, en référence a I’échelle indiciaire du
grade de technicien territorial ou de technicien territorial principal de 2°™¢ classe ou de technicien
territorial principal de 1° classe en fonction de I’expérience de I’agent recruté.

= De modifier le tableau des emplois.

* D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012 du
budget principal.

* De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

9 — Création d’'un emploi permanent a temps complet de catégorie C de la filiére technique

Monsieur le Président informe les élus du Comité Syndical du recrutement prochain d’un fonctionnaire pour exercer les
fonctions de Responsable unité Systéme d'Informations.

Il explique que ce fonctionnaire, d’'une part, est titulaire du grade d’adjoint technique territorial et, d’autre part, a réussi
le concours de technicien territorial.

En conséquence, il va étre recruté par le SDeau50 dans un premier temps par voie de mutation sur le grade d’adjoint
technique territorial et, dans un second temps, il va étre nommé stagiaire par détachement sur le grade de technicien
territorial (poste créé le 11 mars 2021 par délibération n°0C2021-03-11-08).

Aucun emploi d'adjoint technique territorial a temps complet (35h/35h) n'étant vacant au tableau des emplois, Monsieur
le Président propose de créer un emploi permanent a temps complet (35h/35h) de catégorie C sur le grade d'adjoint
technique territorial afin de permettre le recrutement de ce fonctionnaire.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le tableau des emplois,
Apreés en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-07), a I'unanimité, le Comité Syndical décide :

* De créer un emploi permanent a temps complet — 35h/35h par semaine, de catégorie C sur le grade
d’adjoint technique territorial.
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* De modifier le tableau des emplois.

= D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012 du
budget principal.

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

10 — Suppression des emplois inoccupés

Monsieur le Président rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Monsieur le Président ajoute qu’en cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis
préalable du Comité Technique.

Vu l'article 34 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu I'article 97 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 17 mars 2022,

Aprés en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-08), a I'unanimité, le comité syndical décide :
e De supprimer les emplois inoccupés suivants :

- Un emploi permanent d’adjoint administratif territorial a temps complet (35h/35h) basé au
Secteur Centre, a la suite de la mutation d’un fonctionnaire titulaire 2 compter du 01 01 2022.

- Un emploi permanent d’adjoint technique territorial a temps complet (35h/35h) basé au Secteur
Sud, a la suite de la mutation d’un fonctionnaire titulaire a compter du 01 02 2022.

— Un emploi permanent ouvert sur les grades d’attaché ou d’attaché principal a temps complet
(35h/35h) basé au siége qui avait été créé en prévision du recrutement de la Responsable des
Ressources Humaines.

e De modifier le tableau des emplois,

e Dedonnertous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

11 — Mise a jour du tableau des emplois

Monsieur le Président expose que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Président indique qu'il convient de mettre a jour le tableau des emplois pour tenir compte des créations et
des suppressions de postes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu la délibération n°0C2022-01-20-07 du comité syndical en date du 20 janvier 2022 approuvant le tableau des emplois,

Vu la délibération n°0C2022-03-17-06 du comité syndical du SDeau50 en date du 17 mars 2022 portant création d’un
emploi permanent de droit public & temps complet (35h/35h par semaine) de catégorie B de la filiére technique sur le
grade de technicien ou technicien principal de 2™ classe ou technicien principal de 1¢ classe,

Vu la délibération n°0C2022-03-17-07 du comité syndical du SDeau50 en date du 17 mars 2022 portant création d’un
emploi permanent de droit public a temps complet (35h/35h par semaine) de catégorie C de la filiére technique sur le
grade d’adjoint technique territorial,

Vu la délibération n°0C2022-03-17-08 du comité syndical en date du 17 mars 2022 portant suppression des emplois
inoccupés,



Aprés en avoir délibéré (Délibération n°0C2022-03-17-09), a 'unanimité, le Comité Syndical décide :

= D’approuver le tableau des emplois ci-apreés :

o Emploi non permanent de droit public

Technicien principal 1é
classe

y Quotité
& il i Emploi non permanent - g ; Nombre Non
Catégorie Filiere A h;bsc:‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvu pourvu
C Administrative Adjoint administratif 35h Siege 1 0 1
o Emplois permanents de droit public
: Quotité
) s Emplois permanents ; . : Nombre Non
Catégorie Filiére Ay h;bst;l‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvus pourvus
14h Secteur Sud 1 1 0
Adjoint administratif 35h Secteur Sud 2 2 0
35h Siége 1 1 0
o ) . 35h Siege 1 1 0
Adjoint administratif
N . principal 2¢™e classe 35h Secteur Centre 1 1 0
c IAdministrative 35h | Secteur Sud 1 1 0
35h Secteur Centre 2 2 0
22h Secteur Centre 1 1 0
Adjoint administratif
rincipal 1% classe
pocR 35h Secteur Sud 2 2 0
: Quotité
; o Emplois permanents : : : Nombre Non
Catégorie Filiére oréde h;l;cr!‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvus pourvus
35h Secteur Centre 2 2 0
35h Siége 1 0 1
Adjoint technique 35h Secteur Sud 1 1 0
10h Secteur Sud 1 1 0
2h Secteur Sud 1 1 0
Adjoint technique principal 35h Secteur Centre 1 1 0
C Technique |2°M classe 35h Secteur Sud 1 1 0
Adjoint technique principal 35h Secteur Centre 1 1 0
1¢r classe 35h | Secteur Sud 2 2 0
Aasr dematiies 35h Secteur Centre 2 2 0
g 35h Secteur Sud 2 2 0
. s 35h Secteur Centre 1 1 0
Agent de maitrise principal
35h Secteur Sud 6 6 0
) 35h Secteur Sud 1 1 0
Redactsur 35h | Siege 2 2 0
- cTo S
Admiristrative Rédacteur principal 2éme 35h Siege 2 2 0
classe
Rédacteur principal 1¢ N
lgiee 35h Siége 3 2 1
Technicien 35h Secteur Centre 1 1 0
Technici ncipal 2°me
ecnnicien principa 35h Secteur Sud 2 2 0
classe
Technicien principal 1¢
Technique | classe 35h Secteur Sud 1 1 0
Technicien ou Technicien
principal 2é™¢ classe ou 45
35h Siege 2 0 2
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. Quotité
: . Emplois permanents : i . Nombre Non
Catégorie Filiere cfkds h;bsg‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvus pourvus
Attaché principal 35h Siege 1 1 0
IAdministrative
Attaché 35h Siége 1 1 0
Siege 5 4 1
Ingénieur 35h
Secteur Centre 1 0 1
A Siege 3 3 0
Technique Ingénieur principal 35h Secteur Centre 1 1 0
Secteur Sud 1 1 0
Ingénieur ou ingénieur
principal 35h | Secteur Sud 1 0 1
Ingénieur en chef 35h | Siége 1 1 0
Emploi fonctionnel : DGS 35h | Siége 1 1 0
o Emploi non permanent de droit privé : Régie
Quotité
s i : : : - Nombre Non
Filiére Emploi non permanent créé hlzbsc:‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvu pourvu
Technique | Agent d'exploitation régie — cdd 35h | Secteur Centre 1 1 0
o Emplois permanents de droit privé : Régie
Quotité
i : > . 2 i Nombre Non
Filiere Emplois permanents créés h;:e;t;cri‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvus pourvus
- y Chargée de clientéle et facturation 35h scosicaliiiai oo 1 1 “
Administrative bonné
abonnes 35h | Secteur Sud 1 1 0
35h Secteur Centre 1 1 0
Responsable d'exploitation régie
35h Secteur Sud 1 0 1
) Responsable de production régie 35h Secteur Sud 1 1 0
Technique
Responsable support technique régie 35h Siége 1 1 0
o . 35h Secteur Centre 3 2 1
Agent d’exploitation régie
35h Secteur Sud 4 2 2

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

Monsieur le Président informe les membres du comité syndical que les sujets & I'ordre du jour faisant I'objet de
délibérations sont épuisés.

Monsieur le Président informe les membres du comité syndical des décisions qu'il a prises en vertu des délégations
données.

dede e de de de ek e de e de dedededek ke ke
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15h00 min.

Fait a Saint Lo, le 17 mars 2022

Le secrétaire de séance

Hervé GUILLE

Le Président du Syndicat Départemental
de I'eau de la Manche

at ey
o &
“Jacky BBUVET ¢
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