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COMPTE RENDU 
DU BUREAU SYNDICAL INFORMEL DU 24 FEVRIER 2022 

 
 

Monsieur le Président accueille les membres du Bureau Syndical. 

 
RELEVES DE DECISIONS 
 

1-RETOUR D’EXPERIMENTATION DU DISPOSITIF DES PAIEMENTS POUR SERVICES ENVIRONNEMENTAUX (PSE) SUR L’AIRE 
D’ALIMENTATION DE CAPTAGE DE SAINTENY 

Mickaël HAMEL, Responsable Ressources en Eau, a présenté l’expérimentation du dispositif des PSE sur l’aire 
d’alimentation de captage de Sainteny.  

Cette présentation n’appelle aucune remarque particulière. 

 

 

2-PARTENARIAT POUR LA PLANTATION DE HAIRES DANS LES INTERCOMMUNALITES 

Mickaël HAMEL, Responsable Ressources en Eau, a présenté la mise en place d’une convention-cadre de participation 
financière aux travaux de recomposition bocagère et d’aménagement de cours d’eau dans les secteurs à enjeux eau 
potable sur les territoires des EPCI. Les membres du bureau syndical proposent une répartition financière comme suit : 
EPCI / SDeau50 des 20% restant à charge pour les actions communes : 10% SDeau50 et 10 % EPCI. 

 

Cette présentation n’appelle aucune remarque particulière. Elle fera l’objet d’une délibération lors du Comité syndical 
du 17 mars 2022. 

 

3-SAUR : PAIEMENT DES ANALYSES METABOLITES 

 
Stéphanie MIMAULT, Responsable Stratégie et suivi des opérateurs, a présenté l’évolution des dépenses d’analyses 
liées aux métabolites dans le cadre des contrats en cours.  
Après en avoir discuté, les élus proposent de refuser le remboursement des analyses excepté le contrat de la Chaise-
Baudouin pour un montant de 296,96 € HT car s’agissant d’un contrat de prestations est décident d’adresser un 
courrier de réponse à la SAUR sur ces éléments 

 

4-BILAN DES COMPTES ANNUELS 

Isabelle GIRARD, Responsable du pôle Finances, a présenté les comptes administratifs et les budgets primitifs des 4 
budgets du SDeau50. 

Cette présentation n’appelle aucune remarque particulière. Elle fera l’objet de délibérations lors du Comité syndical du 
17 mars 2022. 

 

5-CONTROLE DE LA CHAMBRE REGIONALES DES COMPTES 

Bernard AUDRIC informe d’un contrôle de la CRC portant sur la gouvernance de l’eau sur le territoire du syndicat, sur 
la protection de la ressource, sur l’animation des bassins d’alimentation de captage, sur le patrimoine et sur les finances. 

Cette présentation n’appelle aucune remarque particulière. 
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6-POINT D’ETAPE DE L’AVANCEE DE L’AUDIT SUR L’ORGANISATION FINANCIERE, LES MODES DE GESTION ET LA GOUVERNANCE DU 
SYNDICAT 

Bernard AUDRIC informe de la tenue de deux séminaires les 11 et 21 avril 2022. 

Cette présentation n’appelle aucune remarque particulière. 

 

 

7-TRAVAUX DE CANALISATIONS SECONDAIRES SUR LE SECTEUR DE LA HAYE-PESNEL 

Hubert PAGNIER, Responsable du pôle Sécurité et Projets transversaux, informe de l’avancement des travaux de 
canalisations secondaires sur le secteur de La Haye-Pesnel. 

Cette présentation n’appelle aucune remarque particulière. 

 

 

8-INFORMATIONS DIVERSES 

Bernard AUDRIC informe : 

− des départs et arrivées d’agents depuis le début d’année et des mutations internes 
− des nouvelles modalités des astreintes qui feront l’objet d’une délibération lors du bureau syndical du 31 mars 

2022 
− de l’évolution du complément indemnitaire annuel (CIA) qui fera l’objet d’une délibération lors du bureau 

syndical du 31 mars 2022 
 

− A vos agendas : les dates retenues sont les suivantes : 
o Séminaire 1 audit Espelia : lundi 11 avril de 9h à 16h au siège 
o Réunion de travail du bureau syndical sur les extensions de réseaux et les lotissements : jeudi 14 

avril de 9h à 11 h au siège 
o Séminaire 2 audit Espelia : jeudi 21 avril de 9h à 16h au siège 
o Déjeuner avec les nouveaux arrivants : mercredi 4 mai de 12h à 14h au siège 
o Réunion avec les élus du collège de la compétence obligatoire : mardi 10 mai de 14h à 16h au Siège 
o Visite VP + agents de l’usine de Quettreville : jeudi 7 juillet de 9h30 à 12h00 

 

 


