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EXTRAIT DU REGISTRE DES DEIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENGE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-02

Suppression des emplois inoccupés

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi 20 janvier, le comité syndical du Syndicat Départemental de 'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni 8 SAINT AUBIN DE TERREGATTE dans les locaux du secteur Sud du SDeau50

sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Collége « compétences obligatoires » au sens de ’articie 6.2 des statuts du SDeau50 -
|_— Catégorie | Titulaires P | _E_ Suppléants . P E_|
i MAUDUIT Frangoise 0 DESMOTTES Gilles o O
dPtréo1d %(gg%rgﬂmr:;ns PAREY Guy : ﬁ B |LEROUX Pascal g o ‘ Nommbre de membres : &
' © LANGLOIS Pascal 'O | ® |LEROUXEL Jean-Luc B O .
EUDES Alain 0O | ® FOLLAIN Eric o g ‘ Nombre de presents : 7
Saint L6 Agglo ) .
JANNIERE Louis ju} QUINETTE Dominique o | o .
- 'CULLERON Samuel | 8 | B Poste vacant g o Nombre de pouvoirs : 2
LAUNEY Jean-Luc O | B |BALLEY Olivier ol o
. GRAWITZ Xavier B | O |BRIERE Sébastien o g Nombre de votants : 19
SMPEP Isthme du Cotentin )
EURAS Simone O | B MINERBE Alain o o
~ LEVILLAIN Lionel i X |LEFEBVRE Jean-Louis | Q_i
RAILLIET Vincent O |DULIN Denis o g Ont donné pouvoir
SMPGA MARGOLLE Anne & | 0O 'HERBERT Georges o 0 ‘_ Mr LEVILLAIN Lionel 3 Mr
THEAULT Chantal X | O |GUERLAVAIS David o a GRAWITZ Xavier
| _ LAINEHene B U PiCOTMichel '8 | O ' |_MrLEMOIGNE a Mr BOUVET
| BOUVET Jacky O HAMARD Jean-Vital | B O ‘
' BICHON Vincent & | 0O LABICHE lsabelle oo
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David B | O LAINE Hervé (g o
| AUBRAYS Philippe ) FAUCON Philippe g | = | @ - suppléant sans droit de vote
-MCOLAS 2L L || B [RASASTE ¥ B Q_ du fait de la présence du titulaire
GUILLE Herve X O BOUILLON Emmanuelle oo
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky O R DOYERE Joé&l g2 0|
|BOURDIN Jean-Dominique | o | x4 |BELLEE Jean-Pierre | a __Q |
SDeau50-6.3-DTI HEUZE Chantal | B | O |MOISSERON Franck oo
'SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc | ® | O |VIRLOUVET Jérome gl g
'SDeaus50-6.3- CE"BC"  LANGLOIS Alain | O | B |RENOUARD Guillaume oo
SDeaus0.6.3 . CE "Cociy "EMOIGNE Henri ' O | B [LEFORESTIER Noélle ol o
. ~ MARESCQ Roland | B | O |BEUVE Jogl |9 o
'SDeau50-6.3- CE"GTM" PAYENJeanPaul | ® | O LECUREUIL Daniel g 0
SDeau50-6.3 - CE "CC VI” | GRENTE Michel E | O |BOSSARD Serge g o
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-02-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DEIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-02

Suppression des emplois inoccupés

Collége « compétence_é la carte » au sens de Iarticle 6.3 des sltatu_ts du SDeau50
| catégorie Titulaires P | E Suppléants P | E
~ CLEP Agon \GUILLOTTE Hubert O |LEBRETON Delphine [w =] )
CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel 0O | B |DAVAL Amaud gl o Nombre de membres : 41
CLEP Cerisy|aS. SIMEON Didier ® | O |LEJOLIVET Alain oo )
'CLEP Coutances |BOURDIN Jean-Dominique | O | B |PITOIS Gaétane ® [ O | Nombredepresents: 30
CLEP Créances P. LEMOIGNE Henri O | B |LEFORESTIER Noélle o | O .
'CLEP Gavray |DE PAEPE Phitippe ® | O |LETELLIER Joseph ol Nombre de pouvoirs :
CLEP Gidze |GRENTE Michel O |JOULAN Jean-Pierre ] (=N d _ 32
N CLEP Lessay IMARESCQ Roland K | O |LECONTE Ludovic olg ombre de votants :
£ |CLEP Montbray  MANSON Pierre O | B |Poste vacant g|g
| é CLEP Montmartin- GUILLE Hervé ® | O |POYERE Joél go|g
Cérences HERME Michel O |MALHERBE Bernard o] g Ont donné pouvoir :
| 'CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier - O |HUREL Grégory [= = .
| CLEP StMaloL.  GOUX Christian [ B | O |BELLEE Jean-Pierre oo égbl\'/i“.ﬁgjf Henri & Mr
'CLEP StPierre C.  GALBADON Grégory O | B [LESUEUR Francis O [ O | . MrCAILLOT Eric a Mr JUQUIN
CLEP St Sauveur  |BEUVE Joél X | O |BARBET Pascal 8 [ O | Davd
CLEP Sainteny  |LANGLOIS Alain O | B |SOPHIE Bertrand ol|lo
CLEP Tribehou  TURPIN Yves - O |LALANDE Frédéric oo
CLEP Villedieu O. |LETELLIER Joseph O |CAHU Frangoise O | O | ©'-suppléant sans droit de vote
CLEP Avranches E. CHARUEL Jean-Claude O | B |POIDEVIN Gilbert D | O | (dufeitdelaprésence dutiuiaire
) RABASTE Yann O |CHEYMOL Claude gl g
CLEP Baie Bocage . i
| |CHARTRAIN Jogl B | I3 |FAUCHON willy g| g
CLEP Brécey |DUBOURG Bertrand O | B |[HAMARD Jean-Vital o
(CLEP Chaise B. | SADIMAN Thierry & | O [PICHARD David o| g
o |CLEPGathemo  ERRARD Rachel 0 | B |ERRARD Christelle o| B
2 CLEP Pontorson  BICHON Vincent ¥ | O |BELLOIR André-Jean o0
CLEP Reffuveille  |VARY Jacques X | O |AUGEARD Jean-Louis o| o
L BOUVET Jacky X | O [|LEMONNIER Catherine o | g
CLEP St Hilaire )
|CAILLOT Eric O | B |HEURTIER-GUEGUENSerge | O | O
_CLEE St Loup __@N Nathalie o & |PINSON Dominique o a
CLEP Sourdeval |GOHORY Frangoise K | O [LELOGEAIS Roger a a
CLEP Villedieu S. | BOSSARD Serge K | O [GUILLAUME Nicolas a1 g
BOUVET Jacky B | O |HAMARD Jean-Vital ® | O
® \BICHON Vincent R | O [LABICHE Isabelle o | g
=3 Ty i JUQUIN David ® | O |LAINE Hervé o0
>a |AUBRAYS Philippe O | B |FAUCON Philippe a|a
88 INICOLAS David O | ® |RABASTE Yamn B | O
& g GUILLE Hervé X | O |BOUILLON Emmanuelle a | o
5 2 |SDeaus0-6.3 - CMB BIDOT Jacky o DOYERE Joél oo
bg ~ BOURDIN Jean-Dominique | O | ® |BELLEE Jean-Pierre o|g
S SDeau50-6.3 - DTl HEUZE Chantal O [MOISSERON Franck g|g
~ |SDeau50-6.3 - SLA LEROUXEL Jean-Luc O |VIRLOUVET Jérome oo
Collége Collége TOTAL
|« compétences obligatoires » « compétence & la carte »
' Nombre de membres ] 29 - 41 10
| Nombre de présents : L 17 30 47
| Nombre de pouvoirs : 1 2 2 4
Nombre de votants : | 19 32 51
Secrétaire de séance : Roland MARESCQ
Assistaient également: Du Syndicat Départemental de 'Eau de la Manche : Bernard AUDRIC, |sabelledGIRARE, cFlggianee
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DEIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-02

Suppression des emplois inoccupés

Monsieur le Président rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Monsieur le Président ajoute qu’en cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité
Technique.

Vu l'article 34 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu l'article 97 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 8 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :
¢ De supprimer les emplois suivants :
- un emploi hon permanent inoccupé d’ingénieur a temps complet (35h/35h) (basé au Siege du
Syndicat)

— des emplois permanents inoccupés suite aux avancements de grade 2021 :

o 3 emplois d’agent de maitrise & temps complet (35h/35h) (basés dans le Secteur Sud)

1 emploi de technicien a temps complet (35h/35h) (basé dans le Secteur Sud)

1 emploi d’adjoint administratif principal de 2éme classe & temps complet (35h/35h) (basé dans
le Secteur Centre)

1 emploi d'adjoint technique a temps complet (35h/35h) (basé dans le Secteur Centre)

1 emploi d'ingénieur a temps complet (35h/35h) (basé au Siege)

1 emploi d’adjoint administratif a temps complet (35h/35h) (basé au Siége)

1 emploi de rédacteur a temps complet (35h/35h) (basé au Siége)

o 0

o000

— Des emplois permanents inoccupés 2 la suite de la démission d’agents, au départ en retraite
d’agents ou au remplacement d’un emploi par un emploi d’une durée hebdomadaire
différente :

o 1 emploi d’adjoint administratif & temps non complet (11h/35h) (basé dans le Secteur Sud)

o 1 emploi de rédacteur principal de 2¢™e classe a temps non complet (4h15min/35h) (basé dans
le Secteur Sud)

o 1 emploi de secrétaire de mairie 8 temps non complet (24h/35h) (basé dans le Secteur Sud)

o 1 emploi de secrétaire de mairie & temps non complet (11h40min/35h) (basé dans le Secteur
Centre)

o 1 emploi de technicien principal de 2°™e classe & temps complet (35h/35h) (basé au Siege)

o 1 emploi d'ingénieur principal & temps complet (35h/35h) (basé au Siége)

o 1emploi d’adjoint administratif principal de 2éme classe & temps non complet (28h/35h) (basé au
Siege)

o 1 emploi de rédacteur a temps non complet (4h/35h) (basé au Siége)

¢ De modifier le tableau des emplois,

¢ De donner tous pouvoirs & Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour
signer les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois efan.sps-dits,
Pour extrait conform@,\ ‘% Y 3
Délibération certifiee exécutoirgepar le Pres:deﬁ;
compte tenu de la fransmission en Préfecture et de la pufylication le r'_d..trv réception en Préfecture

0- 0C2022 01-20-02-DE

Le PreS|dent JackyBO%‘lg@ : g uon en prefecture
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N EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

k ea U 5 v Séance du 20 Janvier 2022

Votue sonvice public. de.Lean potable Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-03

Création d’un emploi d’agent d’exploitation de la Régie a temps complet de droit privé
en contrat a durée indéterminée

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi 20 janvier, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s'est réuni a SAINT AUBIN DE TERREGATTE dans les locaux du secteur Sud du SDeaub0
sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Collég; « compétences obligatoires » au sens de I’article?i.z des statuts d_u SDeau50

_ Catégorie ' Titulaires P lE] Suppléants [P E |
i MAUDUIT Frangoise | O | B DESMOTTES Gilles o g
dpéof lé%tg%rgomr:;ns PAREY Guy ? I ﬁ R |LEROUX Pascal o o Nombre de membres : 29
' ~ LANGLOIS Pascal 'O | ® LEROUXEL Jeanluc @ R | O Normbre de présents : 17
kaint E6 Agglo EUDES Alain O | ® FOLLAIN Eric o a
JANNIERE Louis O | B QUINETTE Dominique o g .
|CULLERON Samuel | O | B Poste vacant o o Nombre de pouvoirs : 2
LAUNEY Jean-Luc O | ® BALLEY Olivier o g
_ GRAWITZ Xavier | 0O BRIERE Sébastien o g Nombre de votants : 19
SMPEP Isthme du Cotentin K | R
EURAS Simone O | ® MINERBE Alain ol o
LEVILLAIN Lionel __Q | _LEFEBVRE Jean-Louis o | g
" RAILLIET Vincent | '® | O DULINDenis ‘O O Ontdonné pouvoir
SMPGA MARGOLLE Anne = O HERBERT Georges o o - Mr LEVILLAIN Lionel & Mr
THEAULT Chantal O GUERLAVAIS David o g GRAWITZ Xavier
LAINE Hervé | 8 | O PICOT Michel 80| 9 | _MrLEMOIGNE & Mr BOUVET
BOUVET Jacky 0O 'HAMARD Jean-Vital B O
BICHON Vincent & | O LABICHE Isabelle ol o ‘
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David H | O LAINE Hervé o g
‘AUBRAYS Philippe O | ® FAUCON Philippe o a ‘lzﬂ—suppléantsans droit de vote
——_{NICOLAS David D | B RaBASTEYamn | B | O 4, it de la présence du titulaire
GUILLE Hervé B | O BOUILLON Emmanuelle oo |
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky a DOYERE Joél a o
| IBOURDIN Jean-Dominique | o | |BELLEE Jean-Pierre | o | A ‘
SDeau50-6.3 - DTI |HEUZE Chantal | B | O MOISSERON Franck (oo
|SDeaus50-6.3 - SLA !LEROUXELJean-Luc . | D VIRLOUVET Jérome | o | O |
|SDeau50-6.3 - CE"BC" | LANGLOIS Alain O | ® |RENOUARD Guillaume |8 | 8
[ 'LEMOIGNE Henri | O | E |LEFORESTIERNogle | O | O
SDeau50-6.3 - CE "COCM" )
i MARESCQ Roland . | O |BEUVE Jogl g g
|SDeau50-6.3 - CE "GTM" | PAYEN Jean-Paul X | O |LECUREUIL Daniel |9 3g|
SDeau50-6.3 - CE "CC VI" |GRENTE Michel O |BOSSARD Serge | o g

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-03-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

DELIBERATION 0C2022-01-20-03

en contrat a durée indéterminée

Création d’un emploi d’agent d’exploitation de la Régie & temps complet de droit privé

Collége « compétence a Iz_n_carte » au sens de l'article 6.3 des statuts du SIZEauSD

Catégorie Titulaires P | E Suppléants | P | E
|cLEP Agon |GUILLOTTE Hubert O |LEBRETON Delphine [=R =]
|CLEPBréhal  LECUREUIL Daniel O | B |DAVAL Amaud T [ o | Nombrede membres : M
|CLEP Cerisy la S. | SIMEON Didier ® | O |LEJOLIVET Alain ol g .
|CLEP Coutances  BOURDIN Jean-Dominique | O PITOIS Gaétane E | O Nombre de présents : 30
|CLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri O | B |LEFORESTIER Noélle SR ,
I (CLEP Gavray  DE PAEPE Philippe ® | O |LETELLIER Joseph o | o| Nombre de pouvoirs : 2
CLEP Giéze GRENTE Michel R | O |JOULAN Jean-Pierre D10 | Nombred . 12
|, (ClEPlessay  MARESCQRoland O |LECONTE Ludovic [ ! ombre de votants :
£ CLEP Montbray MANSON Pierre ] Poste vacant ol O
E CLEP Montmartin-  GUILLE Hervé - O |DOYERE Jogl [E =]
Cerences HERME Michel O |MALHERBE Bernard gla Ont donné pouvoir :
CLEP Montpinchon LEDOUX Didier R | O |HUREL Grégory oo N
(CLEP StMaloL.  GOUX Christian O |BELLEE Jean-Pierre = =] é“ébbiﬁ?ﬁ?f Henri a Mr
(CLEP St Piere C. | GALBADON Grégory O | ® |LESUEURFrancis O | O | |.MrCAILLOT Eric 2 Mr JUQUIN
|CLEP St Sauveur  |BEUVE Joél X | O |BARBET Pascal 0 | O | |pavid
(CLEP Sainteny |LANGLOIS Alain O | R |SOPHIE Bertrand o|lo] |
CLEP Tribehou TURPIN Yves K | O [LALANDE Fredéric o g
\CLEP Villedieu O. |LETELLIER Joseph O |CAHU Frangoise O | O | @ -suppléantsans droit de vote
~ [CLEP Avranches E. |CHARUEL Jean-Claude O | B |POIDEVIN Gilbert o [ g | |oufaitdelaprésence du titlaire
) |RABASTE Yann O |CHEYMOL Claude oo
CLEP Baie Bocage .
CHARTRAIN Joé| B | O |FAUCHON Willy gl|g
(CLEP Brécey DUBOURG Bertrand O | B |HAMARD Jean-Vital R | O
(CLEP Chaise B. 'SADIMAN Thierry | ® | O |PicHARD David o|g
CLEP Gathemo  ERRARD Rachel O | B |ERRARD Christelle g|o
| % |CLEP Pontorson  BICHON Vincent & | O |BELLOIR André-Jean ol o
|CLEP Reffuveille  VARY Jacques O |AUGEARD Jean-Louis o | g
- BOUVET Jacky ® | O |LEMONNIER Catherine gl 0] |
CLEP St Hilaire )
, |CAILLOT Eric O | B |HEURTIER-GUEGUENSerge | O | O | |
(CLEPStLoup |GENIN Nathalie O | B |PINSON Dominique o[ o]
|_CLEP Sourdeval ]GOHORY Frangoise X | O [LELOGEAIS Roger a o |
| |CLEPVilledieuS. |BOSSARD Serge ® | O |GUILLAUME Nicolas o|o
|BOUVET Jacky ® | O |HAMARD Jean-Vital a
5 BICHON Vincent 0 |LABICHE isabelle g|a
o8 e 02T JUQUIN David ® | O |LAINE Herve SR
b4 § AUBRAYS Philippe O | ® |FAUCON Philippe alo
£8 | NICOLAS David O | B [RABASTE Yamn -
Eg |_ GUILLE Hervé B | O |BOUILLON Emmanuelle ol g
S & |SDeaus0-6.3 - CMB BIDOT Jacky O | ® |DOYERE Josl ol|o
bg ‘ |BOURDIN Jean-Dominique a BELLEE Jean-Pierre ol g
8 |SDeau50-6.3-DTl |HEUZE Chantal B | O |MOISSERON Franck oo
| SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc X | O [VIRLOUVET Jéréme o | O |
Collége _ Collége TOTAL '
« compétences obligatoires » « compétence a la carte » |
Nombre de membres [ 29 — - M, [ 70
'Nombre de présents : | 17 — 30 ; 47
Nombre de pouvoirs : | - 2 - 2 - ' 4
Nombre de votants : | - 19 - 32 B ! 51
Secrétaire de séance : Roland MARESCQ
Assistaient également : Du Syndicat Départemental de 'Eau de la Manche : Bernard AUDRIC, sabellaGIRARD < FlRsiang

050-200033462-20220120-0C2022-01-20-03-DE

DIXNEUF, Mickaél HAMEL. Date de réception préfecture : 21/01/2022
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

%&D e a U Séance du 20 Janvier 2022

Vothe sonvice public. do Lea potable Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-03

" ) EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
v > J

Création d’un emploi d’agent d’exploitation de la Régie a temps complet de droit privé
en contrat a durée indéterminée

Monsieur le Président informe les élus du Comité Syndical qu’un agent d’exploitation fonctionnaire affecté a la régie
du SDeau50 dans le secteur Sud Manche va muter & compter du 1# février 2022. Il convient donc d’assurer son
remplacement.

Monsieur le Président rappelle que le SDeau50 dispose d’'une régie d'exploitation dotée de I'autonomie financiére,
les nouveaux recrutements devant se faire selon le statut du droit privé.

Monsieur le Président propose aux membres du Comité Syndical, la création d’'un emploi de droit privé a temps
complet (35h/35h par semaine) d’'un agent d’exploitation de la régie affecté au secteur Sud Manche. Ce poste est &
pourvoir en contrat a durée indéterminée.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le Comité Syndical décide :
= De créer un emploi de droit privé a temps complet (35h/35h par semaine) d’agent d’exploitation de la
régie, a pourvoir en contrat a durée indéterminée,

= D’autoriser Monsieur le Président a fixer dans le contrat de travail la rémunération au regard des
fonctions exercées et de I’expérience professionnelle acquise,

= De modifier le tableau des emplois,

» D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012 du
budget annexe « régie exploitation »,

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier,

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération cerfifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de Iz‘(a bjjcation le jour de la réception en Préfecture
A

Le Président@ﬁ% WET
-4
a
2 E
2 s
%, >
1s
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-03-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-04

Création d’un emploi permanent & temps complet de catégorie C ou de catégorie B de
la filiere administrative

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 20 janvier, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni a SAINT AUBIN DE TERREGATTE dans les locaux du secteur Sud du SDeau50

sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

B Cgllége « con_lpétences obligatoires » au sens de I’article 6.2 des statuts du SDeau50

. Catégorie | Titulaires | P E | Suppléants P | E |
i MAUDUIT Frangoise O | B |DESMOTTES Gilles ol g
520 1d ?)(gg lérgomnséns PAREY Guy i _E_ |LEROUX Pascal go| o NOMBre 6 MEmbIes : 29
: LANGLOIS Pascal ‘O | B |LEROUXEL Jean-Luc 12812 Nombrede présents : 17
Saint L6 Agglo EUDES Alain O | ® |FOLLAIN Eric o g
JANNIERE Louis O | B |QUINETTE Dominique g g .
|CULLERON Samuel a |Poste vacant 81 8] Nombre de pouvoirs : 2
LAUNEY Jean-Luc o BALLEY Olivier ol o
SMPEP Isthme du Cofenir GRAWITZ Xavier B | O |BRIERE Sébastien o | o ALl AL S 19
EURAS Simone o MINERBE Alain o, o
L |LEVILLAIN Lionel O | B LEFEBVRE Jean-Louis gl ga|
RAILLIET Vincent "B | O DULIN Denis O | O | Ontdonné pouvoir
SMPGA MARGOLLE Anne ® | O |HERBERT Georges ol g - Mr LEVILLAIN Lionel & Mr
THEAULT Chantal 8 | O |GUERLAVAIS David o g GRAWITZ Xavier
[LAINE Hervé | B | O [PicOT Michel O | 8 | |- MrLEMOIGNE a Mr BOUVET
:BOUVET Jacky B O |HAMARD Jean-Vital | O
BICHON Vincent 8 | O |LABICHE Isabelle ol a
|SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David K | O |LAINE Hervé ol o
AUBRAYS Philippe o FAUCON Philippe g | g @' - suppléant sans droit de vote
NICOLAS David | B | B |RABASTE Yann B O |gutaitde la présence du titulaire
GUILLE Hervé X | O |BOUILLON Emmanuelle ol o
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky O | B |DOYERE Joal go|o
_|BOURDIN Jean-Dominique = O |BELLEE Jean-Pierre o| o
|SDeau50-6.3 - DTI HEUZE Chantal | ) _WOISSERON Franck 8] 8
SDeau50-6.3 - SLA ILEROUXEL Jean-Luc B | O |[VIRLOUVET Jérome g|g
SDeau50-6.3 - CE"BC"  |LANGLOIS Alain O | ® |RENOUARD Guillaume a _Q_
LEMOIGNE Henri 0O | X [LEFORESTIER Noélle o| g
SDeau50-6.3 - CE "COCM" .
" IMARESCQ Roland _ O |BEUVE Josgl a| o
|SDeau50-6.3 - CE "GTM" IPAYEN Jean-Paul X | O [LECUREUIL Daniel a| o |
SDeau50-6.3 - CE "CC VI" |GRENTE Michel X | O |BOSSARD Serge oo

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-OC2022-01-20-04-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 20 Janvier 2022

Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-04

la filiéere administrative

Création d’un emploi permanent a temps complet de catégorie C ou de catégorie B de

. Coliége « compétence alacarte » au sens ae l'article 6.3 des statuts du SD(_&auSO
Catégorie | Titulaires P | E Suppléants P | E |
|CLEP Agon GUILLOTTE Hubert ® | O |LEBRETON Delphine o]0 .
CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel a DAVAL Arnaud o[ o| Nombrede MESMBrEs - “
ICLEP CerisyiaS. |SIMEON Didier E | O |[LEJOLIVET Alain ol o .
:CLEP Coutances |BOURDIN Jean-Dominique a PITOIS Gaétane x| O Nombre de présents : 30
|CLEP Créances P. [LEMOIGNE Henri O | ® |LEFORESTIER Noélle =i = o
(CLEP Gavray DE PAEPE Philippe ® | O |LETELLIER Joseph o | o | 'Nombredepouvoirs: 2
(CLEP Gieze GRENTE Michel B | O |JOULAN Jean-Pierre = =] b tants - 32
 |CLEP Lessay MARESCQ Roland ® | O [LECONTE Ludovic ol o Nombre de votants :
& |CLEP Montbray MANSON Pierre o Poste vacant o g
é ICLEP Montmartin- |GUILLE Hervé B | O |DOYERE Joél o g
|Cérences HERME Michel ® | O |MALHERBE Bernard ol o Ont donné pouvoir :
;CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier O |HUREL Grégory oj| g .
|CLEP StMaloL.  |GOUX Christian O |BELLEE Jean-Pierre o|o él\gbb?.ﬂcjﬁrf Henri & Mr
|CLEP St Pierre C. |GALBADON Grégory a LESUEUR Francis o|g - Mr CAILLOT Eric a Mr JUQUIN
|CLEP St Sauveur  |BEUVE Joél R | O |BARBET Pascal O | & | David
(CLEP Sainteny  |LANGLOIS Alain O | B |SOPHIE Bertrand 210
|CLEP Tribehou TURPIN Yves &8 | O |LALANDE Frédéric oo
\CLEP Villedieu O. |LETELLIER Joseph B | O |CAHU Frangoise O | O | @'-suppléantsans droit de vote
|CLEP Avranches E. | CHARUEL Jean-Claude 5] POIDEVIN Gilbert g | g | |dufaitdelaprésence du titlaire
' _ RABASTE Yann O |CHEYMOL Claude =i =]
|CLEP Baie Bocage . )
L ~ 7" |CHARTRAIN Joé| R | O |FAUCHON willy a8
|CLEP Brécey DUBOURG Bertrand 0 | B [HAMARD Jean-Vital B | O
|CLEP Chaise B.  |SADIMAN Thierry B | O |PICHARD David a8
A ICLEP Gathemo  |ERRARD Rachel g8 ERRARD Christelle ol O
| 7 |CLEPPontorson | BICHON Vincent | B | L |BELLOIR André-Jean a0
|CLEP Reffuveille  |VARY Jacques & | O [AUGEARD Jean-Louis o | g
' - BOUVET Jacky ® | O [LEMONNIER Catherine ol g
|CLEP St Hilaire _ =
| CAILLOT Eric a HEURTIER-GUEGUEN Serge | 0 | O
|CLEP StLoup GENIN Nathalie O | E |PINSON Dominique g g
;CLEP Sourdeval  |GOHORY Frangoise B | O |LELOGEAIS Roger 0 a
CLEP Villedieu S. | BOSSARD Serge ® | O |GUILLAUME Nicolas o| g
BOUVET Jacky X | O |HAMARD Jean-Vital g
» BICHON Vincent B | O [LABICHE Isabelie g0
o8 e %3 JUQUIN David O |LAINE Herve o|D
° § AUBRAYS Philippe O | B |FAUCON Philippe o] o
28| - |NICOLAS David o RABASTE Yann B[O
z '§ GUILLE Hervé O |BOUILLON Emmanuelle =] =]
G 2 |SDeaus0-6.3 - CMB |BIDOT Jacky O | B |DOYERE Joél g|g
&g BOURDIN Jean-Dominique O | R |BELLEE Jean-Pierre a| g
8 SDeau50-6.3 - DT HEUZE Chantal ® | O |MOISSERON Franck oo
SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc B | O |VIRLOUVET Jérome a/a
] Collége ) Colléqe TOTAL ‘
« compétences obligatoires » « compétence a la carte »
[ Nombre de membres 29 - - 41 | 70 ‘
Nombre de présents : 17 30 47 .
Nombre de pouvoirs : 2 N 2 | 4 |
Nombre de votants : 19 32 51 |

Secrétaire de séance : Roland MARESCQ
Assistaient également : Du Syndicat Départemental de 'Eau de la Manche : Bernard AUDRIC, IsahgleGIRARD, Flntians.
DIXNEUF, Mickaél HAMEL.
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C\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
L ) j COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Q% e a U Séance du 20 Janvier 2022
Vobne sovice public 4 Ueass potable Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-04

Création d’un emploi permanent a temps complet de catégorie C ou de catégorie B de
la filiere administrative

Monsieur le Président informe les élus du Comité Syndical de la mutation d’'un fonctionnaire titulaire d’'un grade
d’adjoint administratif & compter du 1¢" janvier 2022 qui avait pour mission « référent budgétaire et comptable ».

Monsieur e Président propose de créer un emploi permanent de catégorie C sur le grade d’adjoint administratif
territorial principal de 2¢me classe ou d’adjoint administratif territorial principal de 1% classe ou de catégorie B sur les
grades de rédacteur territorial ou de rédacteur territorial principal de 2éme classe ou de rédacteur territorial principal
de 1% classe pour exercer les fonctions de référent budgétaire et comptable.

Monsieur le Président rappelle gu’en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire pour exercer les fonctions de
référent budgétaire et comptable, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C
ou B dans les conditions fixées a l'article 3-3, 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Vu la loi n°84-53 du 26janvier‘1 984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment ses articles 3-3 et 34,

Vu le decret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 modifi€ portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Aprés en avoir délibéré, a P'unanimité, le Comité Syndical décide :

= De créer un emploi permanent a temps complet — 35h/35h par semaine, de catégorie C de la filiere
administrative sur le grade d’adjoint administratif territorial principal de 2®™ classe ou d’adjoint
administratif territorial principal de 1™ classe ou de catégorie B sur les grades de rédacteur territorial
ou de rédacteur territorial principal de 2°*™ classe ou de rédacteur territorial principal de 1°" classe
pour exercer les fonctions de référent budgétaire et comptable au siége du SDeau50.

= De préciser que I'’emploi susmentionné pourra étre pourvu par un agent contractuel en vertu d’un
contrat a durée déterminée de 3 ans sur le fondement de I'article 3-3-2° de la loi n°84-53 modifiée.
Dans ce cas, la rémunération sera fixée par le Président du SDeau50, en référence & I'échelle
indiciaire du grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe ou d’adjoint administratif territorial
principal de 1% classe ou de rédacteur territorial ou de rédacteur territorial principal de 2¢™ classe
ou de rédacteur territorial principal de 1™ classe en fonction de I'expérience de I’agent recruté.

= De modifier le tableau des emplois.

= D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012 du
budget principal.

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-04-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-05

Création d’un emploi non permanent a temps complet de catégorie C de la filiére
administrative pour faire face & un accroissement temporaire d’activités

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi 20 janvier, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni a SAINT AU BIN DE TERREGATTE dans les locaux du secteur Sud du SDeau50
sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

_ Catégorie ' Titulaires

Producteurs moins MAUDUIT Frangoise

de 1 000 000 m? PAREY Guy
LANGLOIS Pascal
EUDES Alain

Saint L6 Agglo
JANNIERE Louis
|CULLERON Samuel |
LAUNEY Jean-Luc
GRAWITZ Xavi

SMPEP Isthme du Cotentin i avier
EURAS Simone

LEVILLAIN Lionel
RAILLIET Vincent
MARGOLLE Anne
THEAULT Chantal
LAINE Hervé
BOUVET Jacky
BICHON Vincent
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David
AUBRAYS Philippe
| NICOLAS David
GUILLE Hervé
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky
B |BOURDIN Jean-Dominique
SDeau50-6.3 - DTI | HEUZE Chantal
SDeau50-6.3 - SLA [LEROUXEL Jean-Luc
SDeau50-6.3 - CE "BC" LANGLOIS Alain
\LEMOIGNE Henri
SDeau50-6.3 - CE "COCM"
[ IMARESCQ Roland
;SDeal_u50-6.3 -CE "GTM" _PAYEN Jean-Paul
|SDeau50-6.3 - CE "CC VI' _GRENTE Michel

SMPGA

ODoxODooooo e

X

= = |

4

R0 10 IE‘ID 0 = i 1|

X

®|IR = OIC)

Suppléants

R IR ORK R R |x‘|® %

oRRIORKR|ODOIOMW OO0

DESMOTTES Gilles

| LEROUX Pascal

LEROUXEL Jean-Luc
FOLLAIN Eric
QUINETTE Dominique

'Poste vacant

BALLEY Olivier
BRIERE Sébastien
MINERBE Alain
LEFEBVRE Jean-Louis
DULIN Denis
HERBERT Georges
GUERLAVAIS David

| PICOT Michel

HAMARD Jean-Vital
LABICHE Isabelle
LAINE Hervé
FAUCON Philippe

| RABASTE Yann

BOUILLON Emmanuelle
DOYERE Joé!

IBELL_EE Jean-Pierre

MOISSERON Franck
VIRLOUVET Jéréme

|RENOUARD Guillaume

LEFORESTIER Noélle
BEUVE Joél

LECUREUIL Daniel

[mfimi

|BOSSARD Serge

College « compétences_oblﬁyatoire_s » au sens de larticle 6.5 des statuts du SDeau50

.

oioooookoEEkooooooeecooRog -

oo

‘lEI ]

Nombre de membres :

Nombre de présents :

Nombre de pouvoirs :

Nombre de votants :

Ont donné pouvoir

- Mr LEVILLAIN Lionel & Mr
GRAWITZ Xavier
- Mr LEMOIGNE a Mr BOUVET

,. , —-; _
dm@mmmmmmmmmmmmmmm@mmmmmmm

&' — suppléant sans droit de vote
du fait de la présence du titulaire

29

17

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-05-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-05

Création d’un emploi non permanent a temps complet de catégorie C de la filiére
administrative pour faire face a un accroissement temporaire d’activités

Coll_ége « compétence alacarte » au sens_ de larticle E des statuts du SDeaus0

Categorle Titulaires P E | Suppléants P E
CLEP Agon |GUILLOTTE Hubert O |LEBRETON Delphine oo .
CLEP Bréhal _LECUREUIL Daniel O | B [DAVAL Amaud ol g Nombre de membres : 41
(CLEP Cerisy las. | SIMEON Didier O |LEJOLIVET Alain oo ]
|CLEP Coutances |BOURDIN Jean-Dominique o PITOIS Gaétane a Nombre de présents : 30
|CLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri O | X |LEFORESTIERNogle | O | O .
CLEP Gavay | DE PAEPE Philippe ® | O |LETELLIERJoseph o[ 5| 'Nombredepouvoirs: 2
CLEP Giéze \GRENTE Michel B | O |JOULAN Jean-Piere S [0 ] Nombre de votants : 2
 |CLEPLessay IMARESCQ Roland B | O |LECONTE Ludovic (218 ombre de votants -
£ CLEP Montbray  IMANSON Pierre u] Poste vacant | o
| E CLEP Montmartin- |GUILLE Hervé O |DOYERE Joél o| o
|Cérences HERME Miche! X | O |MALHERSBE Bernard ol a Ont donné pouvoir :
:CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier K | O |HUREL Grégory o | o .
(CLEP StMaloL.  GOUX Christian ® | O |BELLEE Jean-Pierre OO ngb@ﬁﬁ?ﬁ Henri & Mr
CLEP St Pierre C 'GALBADON Gregory o LESUEUR Francis oo - Mr CAILLOT Eric a Mr JUQUIN
|_CLEP StSauveur  BEUVE Jodl X | O |BARBET Pascal 8|8 | David
CLEP Sainteny LANGLOIS Alain O | X |SOPHIE Bertrand ol 0
| (CLEP Tribehou | TURPIN Yves ® | O |LALANDE Frédéric oo
| 'CLEP Villedieu O. -:ILETELLIER Joseph O |CAHU Frangoise O | O | [&'- suppléant sans droit de vote
| CLEP Avranches E. |CHARUEL Jean-Claude O | B |POIDEVIN Gilbert T [ o | dufaitdelaprésence dutitulaire
‘ T |RABASTE Yann E | O |CHEYMOL Claude gl g
CLEP Baie Bocage . )
. |CHARTRAIN Jogl X | O |FAUCHON willy /8
ICLEP Brécey |DUBOURG Bertrand O | ® |HAMARD Jean-Vital = (O
ICLEE Chaise B. | SADIMAN Thierry ® | O |PICHARD David ol g
ICLEP Gathemo ~ ERRARD Rachel o ERRARD Christelle oo
‘ % \CLEP Pontorson | BICHON Vincent X | O |BELLOIR André-Jean oo
CLEP Reffuveille  VARY Jacques & | O |AUGEARD Jean-Louis o | 0
| | o |BOUVET Jacky O |LEMONNIER Catherine cl|o |
|CLEP St Hilaire )
L ~|CAILLOT Eric g HEURTIER-GUEGUEN Serge | O | O
iQLEP St Loup GENIN Nathalie O | B |PINSON Dominique o g
:CLEP Sourdeval | GOHORY Frangoise & | O |LELOGEAIS Roger ju} o
 |CLEP Villedieu S. | BOSSARD Serge X | O |GUILLAUME Nicolas o|g
BOUVET Jacky O |HAMARD Jean-Vital 8 | O
) BICHON Vincent - X | O |LABICHE Isabelle ol a
2% 323“50'6'3 * JUQUIN David O |LAINE Herve c|o] |
va AUBRAYS Philippe O | ® |FAUCON Philippe =l =]
8 ‘ B |NICOLAS David O | B |RABASTE Yann 2| O
E —§ ‘ GUILLE Hervé X | O [BOUILLON Emmanuelle o | o
S & SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky O | B |DOYERE Jodl o| o
=3 | __ |BOURDIN Jean-Dominique o BELLEE Jean-Pierre ol g
8 SDeau50-6.3 - DTI_ HEUZE Chantal O |MOISSERON Franck gl o
‘  |SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc ® | O |VIRLOUVET Jéréme ol 8
~ Collige T College TOTAL
« compétences obligatoires » « compétence a la carte » |
[ Nombre de membres [ 9 i 4 ] 70
| Nombre de presents : | 17 30 497 |
Nombre de pouvoirs : | 2 - | — 2 ) 4 |
Nombre de votants : 19 - | 32 ) 51

Secrétaire de séance : Roland MARESCQ

Assistaient également : Du Syndicat Départemental de 'Eau de la Manche : Bernard AUDRIC,

DIXNEUF, Mickaé&l HAMEL.

Isabelle GIRARR. Floriane
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-05-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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c EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
&4 J COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
\D eau Séance du 20 Janvier 2022
Vot senvice public de Ueas potabfe Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-05

Création d’un emploi non permanent a temps complet de catégorie C de la filiére
administrative pour faire face a un accroissement temporaire d’activités

Monsieur le Président rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au comité syndical de fixer l'effectif des emplois
a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Président explique la nécessité de créer un emploi non permanent d’adjoint administratif territorial a
temps complet pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité au pdle « Finances ».

En effet, d'une part, deux assistantes de gestion budgétaire et comptable a temps non complet (28h/35h et 4h/35h),
basées au siége du SDeau50, ont fait valoir leurs droits a la retraite & compter du 1¢" janvier 2022 et la personne qui
a été recrutée pour les remplacer arrivera a compter du 14 mars 2022.

D’autre part, un fonctionnaire titulaire d'un grade d'adjoint administratif, référent budgétaire et comptable, a muté a
compter du 1¢" janvier 2022 et n'est pas encore remplacée.

Monsieur le Président propose la création d’'un emploi temporaire de catégorie C, de la filiére administrative, sur le
grade d’adjoint administratif territorial, & temps complet (35h / 35h par semaine), & compter du 1¢" février 2022, pour
Iexercice de fonctions d’assistante de gestion budgétaire et comptable afin de renforcer le pble « Finances ».

L'agent contractuel sera rémunéré par référence a la grille indiciaire afférente au grade d'adjoint administratif
territorial.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 3-1-1° et 34,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 modifié portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :

» de créer un emploi de droit public non permanent a temps complet (35h/35h) de catégorie C, de la
filiere administrative, sur le grade d’adjoint administratif territorial, a compter du 1¢" février 2022
jusqu’au 31 décembre 2022, a pourvoir en contrat & durée déterminée,

=  de modifier le tableau des emplois,
= d’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012,

» de donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-05-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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Séance du 20 Janvier 2022
Vole seuvice public. de Leas pofable Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-06

3 2 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

C I ) J\ COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Création d’un emploi permanent a temps complet de catégorie B de la filiére
administrative

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi 20 janvier, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni 2 SAINT AUBIN DE TERREGATTE dans les locaux du secteur Sud du SDeau50
sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Collége « compétences olﬁgatoires » au sens de [article 6.2 des statuts du SDeau50

Catégorie Titulaires ] P | E |  Suppléants P E |
h MAUDUIT Frangoise | O | B DESMOTTES Gilles ol o
:;°1d %%tg%rgomr:;ns PAREY Guy ? ' E X |LEROUX Pascal o o Nombre de membres : &9
' LANGLOIS Pascal =] LEROUXEL Jeanluc | B | O | Nombre de présents : 17
Saint Lo Agglo |EUDES Alain o FOLLAIN Eric o o '
‘JANNIERE Louis o |QUINETTE Dominigue o g | Nombre de pouvoirs : 2
- ~ |CULLERON Samuel | o |Poste vacant | o o ’
LAUNEY Jean-Luc O | ® |BALLEY Olivier o o |
) :GRAWITZXavier K | O |BRIERE Sébastien ol o Nombre de votants : 19
SMPEP Isthme du Cotentin ) |
EURAS Simone o | |MINERBE Alain o o
- LEVILLAIN Lionel O | B |LEFEBVRE Jean-Louis g g
RAILLIET Vincent ' B | O |DULINDenis | O O | Ontdonné pouvoir
SMPGA MARGOLLE Anne ® | O HERBERT Georges g o ‘ - Mr LEVILLAIN Lionel & Mr
THEAULT Chantal =" | O |GUERLAVAIS David g o GRAWITZ Xavier
S LAINE Hervé | B | L [PICOT Michel | B O _MrLEMOIGNE & Mr BOUVET
BOUVET Jacky X | O |HAMARD Jean-Vital ® O
BICHON Vincent B | O |LABICHE Isabelle o g
|SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David | O |LAINE Hervé o | o
AUBRAYS Philippe O | E |FAUCON Philippe o @' - suppléant sans droit de vote
. |NICOLAS David . H | B RABASTEYamn _ LB | O 4y fait de la présence du titulaire
| GUILLE Hervé X | O BOUILLON Emmanuelle |0 | O
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky 0O | B DOYERE Joél o | 0
_ |BOURDIN Jean-Dominique | H | B BELLEE Jean-Pierre Qg
SDeau50-6.3 - DTI 'HEUZE Chantal | ® O MOISSERON Franck oo
|SDeau50-6.3 - SLA \LEROUXEL Jean-Luc B | O VIRLOUVET Jérome oo
SDeau50-6.3 - CE"BC"  LANGLOIS Alain O B RENOUARDGuilaume | O | O ?
 SDesus0:6.5.. CE "CoGHr |EMOIGNE Heni O | B LEFORESTIER Noélle o|o|
'MARESCQ Roland | ® | O BEUVE Jogl | oo
SDeau50-6.3 - CE "GTM" |PAYEN Jean-Paul B | O LECUREUIL Dariel (g1 o
|SDeau50-6.3 - CE "CC VI" |GRENTE Michel X | O |BOSSARD Serge o] g
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-06

Création d’un emploi permanent a temps complet de catégorie B de la filiére
administrative

Collége « compétence a la carte » au sens de l'article 6.3 des stat

uts du SDeau55

Catégorie Titulaires P E Suppléants P E
CLEP Agon GUILLOTTE Hubert X | O |LEBRETON Delphine al|o
\CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel o DAVAL Amaud o[ o | Nombrede membres : 41
'CLEP CerisylaS. |SIMEON Didier O |LEJOLIVET Afain oo )
CLEP Coutances |BOURDIN Jean-Dominique | O | B |PITOIS Gaétane w [0 | Nombre de présents : 30
CLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri o LEFORESTIER Noélle al|ga .
:CLEP Gavray DE PAEPE Philippe & | O [LETELLIER Joseph o] o INGITALIES (684 FOUMBIFE 2
(CLEP Giéze GRENTE Michel O |JOULAN Jean-Pierre 0| o N ) 30
L |CLEPLessay |MARESCQ Roland O |LECONTE Ludovic oo ombre de votants :
€ |CLEP Montbray |MANSON Pierre O | B |Poste vacant o[d
& |CLEP Montmartin- |GUILLE Hervé ® | O [DOYERE Jogl ==
©  |cerences HERME Michel R | O [MALHERBE Bernard o| B Ont donné pouvoir :
CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier | B [ O |HuREL Grégory o|o .
CLEP StMaloL. |GOUX Christian ® | O |BELLEE Jean-Pierre oo égbbi¥3;2EyE HSTfiaibir
CLEP St Pierre C.  |GALBADON Grégory O | X |LESUEUR Francis 8 | O | |_MrCAILLOT Eric a Mr JUQUIN
CLEP St Sauveur |BEUVE Jogl X | O |BARBET Pascal o a David
CLEP Sainteny LANGLOIS Alain a SOPHIE Bertrand a|a
CLEP Tribshou  TURPIN Yves - R | O |LALANDE Frédéric ala
CLEP Villedieu O. |LETELLIER Joseph O |CAHU Frangoise O | O | - suppiéantsans droitde vote
"~ |CLEP Avranches E. CHARUEL Jean-Claude O | ® |POIDEVIN Gilbert T [ O | [dufaitdelaprésence du titulaire
. RABASTE Yann O |CHEYMOL Claude g1 0
CLEP Baie Bocage . .
CHARTRAIN Joél X | O |FAUCHON Willy o| O
\CLEP Brécey |DUBOURG Bertrand O | ® |HAMARD Jean-Vital B | O
(CLEP Chaise B.  |SADIMAN Thierry _ & | O |PICHARD David g2
\CLEP Gathemo ERRARD Rachel 0O | B |ERRARD Christelle ol a
% CLEP Pontorson  |BICHON Vincent O |BELLOIR André-Jean gl|g
CLEP Refiuveille  |VARY Jacques O |AUGEARD Jean-Louis gl|g
o BOUVET Jacky X | O |LEMONNIER Catherine oo
CLEP St Hitaire
CAILLOT Eric a HEURTIER-GUEGUEN Serge | O | O
CLEP St Loup GENIN Nathalie | O [ B [PINSON Dominique ol
CLEP Sourdeval | GOHORY Frangoise O [LELOGEAIS Roger g [ d
 |CLEP Villedieu S. |BOSSARD Serge ® | O |GUILLAUME Nicolas g|ga
|BOUVET Jacky B | O |HAMARD Jean-Vital R | O
o BICHON Vincent O |LABICHE Isabelie o|a
S8 e %% lUQUIN David R | O |LAINE Hervé [ =]
© § AUBRAYS Philippe O | B |FAUCON Philippe oo
28 NICOLAS David a RABASTE Yann B[O
E -§ GUILLE Hervé B |[BOUILLON Emmanuelle a a
5 & |SDeaus0-6.3 - CMB|BIDOT Jacky O | B |DOYERE Jo&! gl a
TS _ '|BOURDIN Jean-Dominique O | B |BELLEE Jean-Pierre g1 4
S |sDeaus0-6.3 - DTI |HEUZE Chantal _ O [MOISSERON Franck gl g
t |SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc B | O |VIRLOUVET Jérome a| g
i Collége College TOTAL
« compétences obligatoires » | « compétence a la carte »
'Nombre de membres | 29 ‘ 41 70
Nombre de présents : 17 30 47 i
| Nombre de pouvairs : 2 2 = 4 N
Nombre de votants : 19 32 51 |

Secrétaire de séance : Roland MARESCQ

Assistaient également : Du Syndicat Départemental de 'Eau de la Manche : Bernard AUDRIC,

DIXNEUF, Mickaé&l HAMEL.

sahalle, SIRARR. Floriane.
050-200033462-20220120-OC2022-01-20-06-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 20 Janvier 2022

" VWMWMMW& Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-06

2 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Création d’un emploi permanent a temps complet de catégorie B de la filiere
administrative

Monsieur le Président expose que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. 1l appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois
a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Président rappelle que par délibération n°OC2021-06-17-06 du comité syndical en date du 17 juin 2021,
il a été creé un emploi permanent a temps complet (35h/35h par semaine), de catégorie A de la filiere administrative
sur le grade d’attaché ou d'attaché principal pour exercer les fonctions de Responsable des Ressources Humaines
afin de scinder le pble « Administration Générale — Ressources Humaines ».

Monsieur le Président ajoute que fin ao(it 2021, un appel a candidature a été lancé pour pourvoir ce poste. |l s'avére
qu'une candidature d’un agent titulaire de la fonction publique territoriale correspond pleinement au profil recherché.
Toutefois, cet agent est titulaire du grade de rédacteur principal de 1%« classe.

Afin de pouvoir recruter cet agent, il est proposé de créer un emploi permanent de la filiére administrative, de
catégorie B a temps complet (35h/35h par semaine) sur le grade de rédacteur principal de 1° classe afin d'exercer
les fonctions de Responsable des Ressources Humaines.

Monsieur le Président précise également que 'emploi permanent de catégorie A sur le grade d’attaché ou attaché
principal & temps complet (35h/35h par semaine) créé le 17 juin 2021 par délibération n°0C2021-06-17-06 du comité
syndical en date du 17 juin 2021 sera supprimé aprés avis du Comité Technique.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n°0C2021-06-17-06 du comité syndical en date du 17 juin 2021,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Comité Syndical décide :

= De créer un emploi permanent a temps complet (35h/35h), de catégorie B relevant de la filiére
administrative sur le grade de rédacteur principal de 1% classe pour I’exercice des fonctions de
Responsable des Ressources Humaines, a compter du 1°" avril 2022

* De modifier le tableau des emplois,

» D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012 du
budget principal,

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extraj g forme
Délibération certifiégs T f;é-“ ar le Président,
compte tenu de la transmission en Prefectu@et de la pub. ﬁ‘gﬂon le jour de Ia réception en Préfecture

Le Pre&jent Jacky@guyET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-06-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022
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Séance du 20 Janvier 2022
Vobie senvice public de Ueas potable Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-07

N\ ! EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

\ - f COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
)
Deau

Mise a jour du tableau des empilois

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 20 janvier, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s'est réuni @ SAINT AUBIN DE TERREGATTE dans les locaux du secteur Sud du SDeau50
sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Collége « compétences obligatoires » au sens de l'article 6.2 dés statu_ts du SDeau50

Catégorie | Titulaires ' P_!_ E | Suppléants | P | E
i MAUDUIT Frangoise | o | DESMOTTES Gilles [0 | 3
z;ofté%tglggomr:ams |PAREY Guy ? E i X LEROUX Pascal I o| g Nombre de membres : 29
'LANGLOIS Pascal O R |LEROUXEL Jean-Luc 'm [ g .
o |EUDES Alain O | B |FOLLAIN Eric ol g INOGHe 08 PrESEnts : 17
Saint Lo Agglo |JANNIERE Louis O B |QUINETTE Dominique o g )
|_ \CULLERON Samuel ~ g Poste vacant g/ g | “Nombre da pouvolrs : 2
|LAUNEY Jean-Luc O | ® |BALLEY Olivier ol a |
| | GRAWITZ Xavier | B | O |BRIERE Sébastien oo Nombre de votants : 19
SMPEP Isthme du Cotentin | ) [
| EURAS Simone O | B |MINERBE Alain o | g
' |LEVILLAIN Lionel O | B |LEFEBVRE Jean-Louis g o
RAILLIET Vincent K | O |DULIN Denis | O | O Ontdonné pouvoir
SMPGA MARGOLLE Anne R | O |HERBERT Georges o| g |- Mr LEVILLAIN Lionel & Mr
| THEAULT Chantal O |GUERLAVAIS David o| o )
[ - . GRAWITZ Xavier
. |LAINE Hervé ! 0 |PICOT Michel | 8 | 2 | |_Mr LEMOIGNE a Mr BOUVET
| BOUVET Jacky B | O |HAMARD Jean-Vital a
|BICHON Vincent E | O |LABICHE Isabelle oo
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David 0O  [LAINE Hervé o| o I
|AUBRAYS Philippe & | B |FAUCON Philippe o| g 51" — suppléant sans droit de vote
! NICOLAS David D | B |RABASTE Yam | 8 e fait(?g la présence du titulaire
|GUILLE Hervé ® | O |BOUILLON Emmanuelle a| o
SDeau50-6.3 - CMB |BIDOT Jacky 8 | ® |DOYERE Joél oo
| ~ |BOURDIN Jean-Dominique | O | X |BELLEE Jean-Pierre o g
SDeau50-6.3 - DTI |HEUZE Chantal | ® | O |MOISSERON Franck | g | g
|SDeau50-6.3 - SLA ELEROUXEL Jean-Luc ~® | O |VIRLOUVET Jérome . g| o
|SDeaus0-6.3 - CE"BC"  |LANGLOIS Alain O | B |RENOUARD Guilaume | O | O
aDea5046.. CE “Cocy -EMOIGNE Heni | O B |LEFORESTIER Nodll | [l ]
. |MARESCQ Roland X | O BEUVE Joél g1 g
SDeau50-6.3 - CE "GTM"  PAYEN Jean-Paul _' = [__Q |LECUREUIL Daniel |2/ 4a
|SDeau50-6.3 - CE "CC VI" _GRENTE Miche! r B | O BOSSARD Serge =] | O

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-07-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022

Siége social du SDeau50 : 110 Rue de la Liberté - CS 40108 - 50000 SAINT LO 1/6




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 20 Janvier 2022
Date de la convocation : 11 janvier 2022

DELIBERATION 0C2022-01-20-07

Sesud

Vo&bWiLbFM]?&L aﬁot’mp’dr&

Mise a jour du tableau des emplois

Collége « compétence a la carte » au sens de l'article 6.3 des st;tuts du SDeaus50 |

| Categorie Titulaires | P E Suppléants P E
~ |CLEP Agon |GUILLOTTE Hubert ® | O |LEBRETON Delphine oo
:CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel O | ® [pAVAL Arnaud g|o Nombre de membres : 1
CLEP CerisylaS. |SIMEON Didier O |LEJOLIVET Alain g|o .
CLEP Coutances |BOURDIN Jean-Dominique | O PITOIS Gagtane g | g | NNombrede présents: 30
CLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri O [ B |lEFoREsTERNogle [ O[O = . N 9
CLEP Gavray  |DE PAEPE Philippe X | O [LETELLIER Joseph ol '
|CLEP Gieze iGRENTE Michel X | O |JOULAN Jean-Pierre g| o Nombre de votants : 32
o |CLEP Lessay |MARESCQ Roland O |LECONTE Ludovic gl g '
£ CLEP Montbray  |MANSON Pierre O | ® |Poste vacant - gjg
& CLEP Montmartin- n- |GUILLE Hervé ® | O |DOYERE Joél O] o
Cérences HERME Michel X | O |MALHERBE Bemard g | 8 | Ontdonné pouvoir :
(CLEP Montplnchon |LEDOUX Didier B | O [HUREL Grégory ol g .
| CLEP StMaloL.  GOUX Christian | O |BELLEE Jean-Pierre =i ! B“A[J'{,?f.cjﬁsf Henri & Mr
CLEP St Pierre C. GALBADON Gregory a = LESUEUR Francis o a - Mr CAILLOT Eric & Mr JUQUIN
CLEP St Sauveur |BEUVE Jog B | O |BARBET Pascal gl g David
CLEP Sainteny |LANGLOIS Alain O | B [SOPHIE Bertrand olg
CLEP Tribehou  TURPIN Yves B | O |LALANDE Fredéric ol g
CLEP Villedieu O. LETELLIERJoseph | ® | O |CAHU Frangoise O | O | ' suppléantsans droitde vote
CLEP Avranches E. CHARUEL Jean-Claude a POIDEVIN Gilbert g [ o | [dufaitdelaprésence dutibialre
) RABASTE Yann R | O |CHEYMOL Claude a| o
CLEP Baie Bocage .
|CHARTRAIN Jogl O |FAUCHON willy - g|o
CLEP Brécey |DUBOURG Bertrand D | B |HAMARD Jean-Vital ® [ O
CLEP Chaise B.  SADIMAN Thierry O |PICHARD David g| o
o, |CLEP Gathemo  ERRARD Rachel O | B |ERRARD Christelle g g
2 |CLEP Pontorson  BICHON Vincent O [BELLOIR André-Jean gl
CLEP Reffuveille  \VARY Jacques | B | L |AUGEARD Jean-Louis g|1a
o BOUVET Jacky X | O |LEMONNIER Catherine a | g
CLEP St Hilaire .
|CAILLOT Eric 0O | B |HEURTIER-GUEGUENSerge | O | O
CLEP StLoup  GENIN Nathalie O | B |PINSON Dominique 8|18
(CLEP Sourdeval  GOHORY Frangoise B | O |LELOGEAIS Roger g | g
CLEP Villedieu S.  BOSSARD Serge B | O |GUILLAUME Nicolas g0
BOUVET Jacky H | O |HAMARD Jean-Vital B | O
® BICHON Vincent R | O |LABICHE Isabelle aoa|ga
=3 oeaus0-63- JUQUIN David ® | O |LAINE Herve [ =
= AUBRAYS Philippe o FAUCON Philippe o g
28| INICOLAS David ] RABASTE Yann ® |0
Y 8 GUILLE Hervé ® | O |BOUILLON Emmanuelle [ =
& £ |SDeaus0-6.3 - CMB BIDOT Jacky o DOYERE Joél g g
Ihg |BOURDIN Jean-Dominique o BELLEE Jean-Pierre alga
S |SDeaus0-6.3 - DTI | HEUZE Chantal ® | O [MOISSERON Franck ojg
SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc B | O |VIRLOUVET Jéréme oo
. Collége . _ ] Colléqe TOTAL
« compétences obligatoires » « compétence a la carte »
Nombre de membres ' 29 B 41 70 |
Nombre de présents : 17 | 0 47
Nombre de pouvoirs : | [ 2 ! 2 ] 4
| Nombre de votants : 19 N 32 | 5
Secrétaire de séance : Roland MARESCQ
Assistaient également : Du Syndicat Départemental de I'Eau de la Manche : Bernard AUDRIC, IsabehedGIRARD) cRlp¢iane
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( EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
s e ) j COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
» e a U Séance du 20 Janvier 2022

mpmmm,ma Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-07

Mise a jour du tableau des emplois

Monsieur le Président expose que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. |l appartient donc au Comité Syndical de fixer 'effectif des emplois
a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Président rappelle que les élus du comité syndical, depuis juin 2021, ont créé 22 emplois permanents
ou non a temps complet ou non, et qu'il convient alors de mettre a jour le tableau des emplois pour tenir compte des
créations et des suppressions de poste.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le tableau des emplois validé le 11 mars 2021 par la délibération ©C2021-03-11-10,

Vu la délibération n°0C2021-06-17-06 du comité syndical en date du 17 juin 2021 portant création d’'un emploi
permanent a temps complet de droit public (35h/35h par semaine) de catégorie A de la filiére administrative sur le
grade d'attaché ou attaché principal,

Vu la délibération n°0C2021-06-17-07 du comité syndical en date du 17 juin 2021 portant création d’un emploi
permanent & temps complet de droit public (35h/35h par semaine) de catégorie C de la filiére technique sur e grade
d’agent de maitrise,

Vu la délibération n°0C2021-06-17-08 du comité syndical en date du 17 juin 2021 portant création d'un emploi de
responsable de production secteur Sud Manche a temps complet de droit privé (35h/35h par semaine) en contrat &
durée indéterminée,

Vu la délibération n°0C2021-06-17-09 du comité syndical en date du 17 juin 2021 portant création d'un emploi
d'agent d'exploitation de la régie & temps complet de droit privé (35h/35h par semaine) en contrat a durée déterminée
de six mois,

Vu la délibération n°0C2021-06-17-10 du comité syndical en date du 17 juin 2021 portant création d’'un emploi
permanent & temps non complet de droit public de catégorie C de la filiere administrative (14h/35h) sur le grade
d’adjoint administratif,

Vu la délibération n°0C2021-09-30-01 du comité syndical en date du 30 septembre 2021 portant création d'un emploi
non permanent de droit public & temps complet (35h/35h par semaine) de catégorie A de la filiére technique sur le
grade d’ingénieur,

Vu la délibération n°0C2021-09-30-07 du comité syndical en date du 30 septembre 2021 portant création d'un emploi
de chargé(e) de clientéle et facturation abonnés a temps complet de droit privé (35h/35h par semaine) en contrat &
durée indéterminée,

Vu la délibération n°BS2021-11-18-01 du bureau syndical en date du 18 novembre 2021 portant création des emplois
permanents de droit public a temps complet (35h/35h par semaine) suivants :

-~ un emploi de catégorie C sur le grade d'adjoint administratif principal de 2éme classe,
— un emploi de catégorie C sur le grade d’adjoint administratif principal de 1ére classe,
— un emploi de catégorie C sur le grade d’adjoint technique principal de 2éme classe,

— trois emplois de catégorie C sur le grade d’agent de maitrise principal,

— un emploi de catégorie B sur le grade de rédacteur principal de 2éme classe,

— un emploi de catégorie B sur le grade de technicien principal de 2éme classe,

— unemploi de catégorie A sur le grade d'ingénieur principal.

Vu la délibération n°0C2021-11-25-08 du comité syndical en date du 25 novembre 2021 portant création de deux

emplois permanents de droit public & temps complet (35h/35h par semaine) de ca égﬁﬂ'&zk(:dﬁolarfuiéﬂﬁlr'éechni ue sur
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-07-DE

le grade d’ingénieur, Date de réception préfecture : 21/01/2022
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

kDJ e a U Séance du 20 Janvier 2022

Votre sowvice publie. de Ceas pofable Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-07

C\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
9 J

Mise a jour du tableau des emplois

Vu la délibération n°0C2022-01-20-05 du comité syndical en date du 20 janvier 2022 portant création d’'un emploi
non permanent de droit public & temps complet (35h/35h par semaine) de catégorie C de la filiere administrative sur
le grade d’'adjoint administratif territorial,

Vu la délibération n°0C2022-01-20-06 du comité syndical en date du 20 janvier 2022 portant création d'un emploi
permanent de droit public & temps complet (35h/35h par semaine) de catégorie B de la filiére administrative sur le
grade de rédacteur principal de 1ére classe,

Vu la délibération n°0C2022-01-20-04 du comité syndical en date du 20 janvier 2022 portant création d’'un emploi
permanent de droit public & temps complet (35h/35h par semaine) de catégorie C ou de catégorie B de la filiére
administrative,

Vu la délibération n°0C2022-01-20-03 du comité syndical en date du 20 janvier 2022 portant création d'un emploi
de droit privé d'agent d'exploitation de la régie a temps complet (35h/35h par semaine) en contrat & durée
indéterminée,

Vu la délibération n°0C2022-01-20-02 du comité syndical en date du 20 janvier 2022 portant suppression des
emplois inoccupés,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, le Comité Syndical décide :
= D’approuver le tableau des emplois ci-aprés :

o Emploi non permanent de droit public

> Quotité
iy . Emploi non permanent . . " Nombre Non
Catégorie Filiére créé hle3l;(!i10 Lieu d'affectation d’emplois Pourvu pourvu
c Administrative Adjoint administratif 35h Siege 1 0 1
o Emplois permanents de droit public
H Quotité
P . Emplois permanents . ! . Nombre Non
Catégorie Filiére eads h;l;i‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvus pourvus
14h Secteur Sud 1 1 0
Adjoint administratif 3sh__ 1 Secteur Sud 2 E 0
35h | Siége 1 1 0
35h | Secteur Centre 1 0 1
L. » . 35h Siege 1 1 0
Adjoint administrafif 35h | Secteur Centre 1 1 0
Admini ; principal 2°™m classe
C dministrative 35h Secteur Sud 1 1 0
35h Secteur Centre 2 2 0
22h Secteur Centre 1 1 0
Adjoint administratif
rincipal 1% classe
princip 35h | Secteur Sud 2 2 0
] Quotité
Catégorie Filiére 5:22 LO'S bbb hle3b5:o Lieu d'affectation dl'l\lombl ® | Pourvus : s
35h | Secteur Centre | 05020003862 20220150-003022-0120-07-08
C i ioi i Date de réception préfecture - 210112022
Technique | Adjoint technique 35h Secteur Sud BptioT™ % 0
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Séance du 20 Janvier 2022

Date de la convocation : 11 janvier 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

DELIBERATION 0C2022-01-20-07

Mise a jour du tableau des emplois

10h | Secteur Sud 1 1 0
2h Secteur Sud 1 1 0
Adjoint technique principal 35h Secteur Centre 1 1 0
2°me classe 35h Secteur Sud 1 1 0
Adjoint téchnique principal 35h | Secteur Centre 1 1 0
1% classe 35h | Secteur Sud 2 2 0
Acent de maftrise 35h Secteur Centre 2 2 0
9 36h | Secteur Sud 2 2 0
Agent de maitrise principal 35h Secteur Centre L ! )
prinip 35h | Secteur Sud 6 6 0
Rédacteur 35h Secteur Sud 1 1 0
Rédacteur principal 2¢me o
classe 35h Siege 2 2 0
Rédacteur principal 1% )
classe 35h Siege 3 2 1
Adjoint administratif principal
de 1 classe ou rédacteur
ou rédacteur principal de 35h | Siége 1 0 1
IAdministrative 2¢me classe ou rédacteur
principal de 1¢ classe
Adjoint administratif principal
de 2%me classe ou adjoint
administratif principal de 1é
classe ou rédacteur ou 35h | Siége 1 0 1
B rédacteur principal de 2¢me
classe ou rédacteur principal
de 1% classe
Technicien 35h Secteur Centre 1 1 0
Technicien principal 2éme
classe 35h | Secteur Sud 2 2 0
Technicien principal 1¢¢
| icien princip 35h | Secteur Sud 1 1 0
Technigue casse
Technicien ou Technicien
principal 2%™ classe ou .
Technicien principal 1ér 35h | Siege ! 0 1
classe
Ingénieur en chef 35h | Siege 1 1 0
Emploi fonctionnel : DGS 35h | Siege 1 1 0
Quotité
- . . g o . ; Nombre Non
Catégorie Filiere Emplois permanents creés h;l;c:'o Lieu d'affectation d'emplois Pourvus pourvus
Attaché ou attaché principal 35h Siege 1 0 1
Administrative | Attaché principal 35h Siége 1 1 0
A
Attaché 35h Siege éggszsoéo%%ar,’Ce%’-)gggzﬂ’z)(rfgé 022-01-40-07-00
Date de réception préfecture - 21/01/202,
Technique | Ingénieur 35h Siége 5 2 3
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

‘\D) e a U Séance du 20 Janvier 2022

Vobre sonvice public de Leas potable Date de la convocation : 11 janvier 2022
DELIBERATION 0C2022-01-20-07

c EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
=~ J

Mise a jour du tableau des emplois

Secteur Centre 1 1 0
Siege 3 3 0
Ingénieur principal 35h | Secteur Centre 1 1 0
Secteur Sud 1 1 0
Ingénieur ou ingénieur
rincipal 35h | Secteur Sud 1 0 1
o Emploi non permanent de droit privé : Régie
Quotité '
T ; A ' q “ Nombre Non
Filiére Emploi non permanent créé hg;c:.o Lieu d'affectation d'emplois Pourvu pourvu
Technique | Agent d'exploitation régie — cdd 35h | Secteur Centre 1 1 0
o Emplois permanents de droit privé : Régie
Quotité
o . i : . : Nombre Non
Filiere Emplois permanents créés h;;t;tli‘o Lieu d'affectation d'emplois Pourvus pourvus
. S . 35h Secteur Centre 1 1 0
Administrative Ct?arge'e de clientéle et facturation
abonnes 35h | Secteur Sud 1 1 0
35h Secteur Centre 1 1 0]
Responsable d’exploitation régie
35h Secteur Sud 1 0 1
. Responsable de production régie 35h Secteur Sud 1 0 1
Technique
Responsable support technique régie 35h Sieége 1 1 0
Lo L 35h Secteur Centre 3 2 1
Agent d’exploitation régie
35h Secteur Sud 4 2 2

= De donner tous pouvoirs & Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour signer
les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée. exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et.de la publica igélﬁ jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky ngs ‘ 800

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20220120-0C2022-01-20-07-DE
Date de réception préfecture : 21/01/2022

Siége social du SDeau50 : 110 Rue de la Liberté - CS 40108 - 50000 SAINT LO 6/6




	OC2022-01-20-02-RH-Suppression des emplois inoccupés
	OC2022-01-20-03-RH-Création emploi agent exploitation Régie
	OC2022-01-20-04-RH-Création emploi Catégorie C ou B filière administrative
	OC2022-01-20-05-RH-Création emploi non permanent Catégorie C filière administrative pour accroissement activités
	OC2022-01-20-06-RH-Création emploi permanent Catégorie B filière administrative
	OC2022-01-20-07-RH-Modification du tableau des emplois

