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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021
Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-01

Administration Générale —

Adhésion a la plateforme départementale de dématérialisation des marchés publics

L'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de 'eau de la Manche,
composé des 2 colleges, s'est réuni au Pole Agglo21 a Saint Lo sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

DELIBERATION 0C2021-02-11-01

Administration Générale —

Adhésion a la plateforme départementale de dématérialisation des marchés publics

) College « compétence a la carte » au sens de l artlcle 673 des statutsrdu SDeau50

- —— —_—— — - —
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‘-%LEP Créances P. {LEMOIGNE Herri &) LEFORESTIER Noélle i &} .
|CLEP Gavray DE PAEPE Philippe ] LETELLIER Joseph o Nombre de pouvoirs : 3
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) RABASTE Yann - CHEYMOL Claude o]
{CLEP Baie Bocage ! { )
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Collége i Collége TOTAL
« compétences obhgato:res » | « compétence a la carte »
_Nombre de membres 29 i - 41 70
i Nombre de présents : - 22! 22 4 44|
: Nombre de pouvoirs : 0] 3 3
 Nombre de votants : 22| 25 47

Secrétaire de séance : M

Assistaient également :

ichel GRENTE

® Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabel

= De la paierie départementale : Maryline LAURENT
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021
VOWWMM&O&@'WFA)W Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION O0C2021-02-11-01

Administration Générale -
Adhésion a la plateforme départementale de dématérialisation des marchés publics

Monsieur le Président rappelle que le SDeau50 est a nouveau adhérent du Syndicat mixte Manche Numérique
depuis novembre 2018 au titre de la compétence « Services Numériques », notamment pour l'utilisation du logiciel
de gestion financiére « Berger Levrault » pour certains CLEP.

Le Syndicat mixte Manche Numérique porte également la plateforme départementale de dématérialisation des
marchés publics, qui regroupe a ce jour environ 40 collectivités du territoire de la Manche. Cet outil mutualisé entre
les différentes collectivités du territoire de la Manche permet d’'une part aux entreprises de disposer d'un accés
unique aux marchés publics et d’autre part, aux collectivités de bénéficier de tarifs compétitifs pour un niveau de
service de qualité.

Il est rappelé que la plateforme de dématérialisation des marchés publics (ou profil acheteur) permet :
= La gestion de toutes les procédures de marchés publics et accords-cadres de bout en bout,
= La gestion de la correspondance avec les entreprises par voie électronique,
= La production et la publication des données essentielles,
= Le référencement des fournisseurs de maniére nationale,
= L'utilisation de la lettre recommandée électronique,
= Le suivi des attestations de vigilance des titulaires de marchés publics

Afin de pouvoir souscrire a ce service, il convient d’approuver les conditions particuliéres d'utilisation de ce service,
annexées a la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :

= D’approuver les conditions particulieres d’utilisation liées a la plateforme départementale de
dématerialisation des marchés publics,

= D’autoriser le Président a signer la convention relative aux conditions particuliéres d’utilisation de
la plateforme départementale de dématérialisation des marchés publics.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la fransmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET
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SERVICES NUMERIQUES

Plateforme départementale de dématérialisation des marchés publics

Accessible depuis le 1°" octobre 2019, la plateforme départementale de dématérialisation des
marchés publics permet de dématérialiser tous les types de marchés publics et regroupe sur
un seul site les marchés publics manchois facilitant ainsi I'accés des entreprises a la
commande publique.

La plateforme départementale de dématérialisation des marchés publics permet aux
collectivités de :

- Remplir l'obligation légale de dématérialisation des marchés publics en toute
confiance

-~ Mutualiser les colts et réaliser de véritables économies d’échelle
- Faciliter les achats des collectivités et optimiser les réponses aux marchés publics
- Partager les expériences entre acheteurs

- S’inscrire dans une démarche de dématérialisation compléte : publication, réception
des offres, attribution, notification, archivage

La plateforme départementale de dématérialisation des marchés publics permet aux

¥ . Accusé de réception en préfecture
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- Télécharger les documents d’une consultation

- Paramétrer des alertes mails sur les marchés publics concernant leur domaine
d’activité

- Poser des questions via une messagerie sécurisée

- Répondre en ligne a une consultation

- Recevaoir les notifications d’attributions ou de rejets

L’acces a la plateforme de dématérialisation des marchés publics nécessite au préalable une
formation. Les prérequis portent sur une connaissance des marchés publics, un bon niveau
bureautique, et une initiation a internet.

Cette formation présente toutes les fonctionnalités, avec des cas concrets. Elle comporte une
partie «travaux pratiques » permettant de tester la plateforme sous la conduite du
formateur.

Dans un but pédagogique les formations se déroulent sur la base réelle et sur les données
propres a I'acheteur public, en mode « école » pour les essais en vraie grandeur sur la salle
des marchés.

La plateforme est hébergée en mode SAAS. La plateforme est accessible via un navigateur
standard, a savoir par le navigateur Web du poste client.

Assistance électronique et téléphonique

Le support pour les acheteurs publics et les entreprises est accessible par la gestion des
incidents ou par téléphone non surtaxé de 8h00 a 18h00, 5 jours/7, les jours ouvrables.

Les anomalies bloquantes sont résolues dans I’heure, soit par résolution directe, soit par un
contournement fonctionnel permettant de progresser dans la procédure.

Les anomalies non blogquantes sont traitées dans les 24 heures, et les suggestions sont prises
en compte dans le plan de charge du prestataire.

Trois consultants traitent les appels et les déclarations d’incidents qui relévent d’'une anomalie
ou de la simple aide a l'utilisation. Les anomalies d’ordre technique sont immédiatement
basculées a I'équipe de développement.

Un outil de ticketing est en place et permet aux utilisateurs {(acheteurs et entreprises)
d’exprimer leurs demandes auprés de la hotline du prestataire. Celle-ci prend en compte les
appels sous 4 heures avec un engagement de délais de résolution ou la mise en place d’une
solution de contournement selon le degré de gravité.

En cas de non-respect des délais de résolution il pourra étre appliqué un rabais sur le montant
de I'abonnement annuel, conformément aux clauses du contrat entre Manche Numérique et
son prestataire.

Modalités de passation des commandes

Les commandes a Manche Numérique sont passées uniquement par écrit. Les commandes
des prestations sont consenties apres signature d’un devis par la collectivité. Il est précisé que

le devis a une durée de validité d’un mois a compter de la date du hewis e reception en prérecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-1-DE
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1. La collectivité qualifie ses besoins avec Manche Numérique; s’appuie sur les
catalogues ; demande des compléments d’informations {(...).

2. Manche Numérique fournit les documents (devis et annexe conditions particuliéres)
nécessaires a I'ouverture du dossier d’achat.

3. La Collectivité adresse au Services Numériques un bon de commande avec les
documents requis (devis signé, annexe conditions particulieres signées).

4. Manche Numérique adresse une commande au fournisseur du marché concerné.

5. Manche Numérique facture la collectivité / Manche Numérique est facturé par le
fournisseur.

Modalités financiéres liées a 'accés au service

Ces prestations seront facturées selon les tarifs fixés par délibération du Comité Syndical de
Manche Numérique (catalogue des services numérigues).

Une facture sera adressée courant premier trimestre de 'année en cours. Pour les collectivités
ayant souscrit au service en cours d’année, une facture proratisée sera émise.

Le montant est a régler dans les 30 jours a réception de la facture correspondante et est
payable en une seule fois, par mandat administratif.

Durée de I'engagement

Les services objets de cette annexe sont conclus pour une durée d'un an a compter du mois
d’activation du (des) service(s) souscrit(s) par la collectivité, renouvelable par tacite
reconduction.

Apres cette période d'abonnement minimale d'une année, la collectivité peut résilier son
accés au service en respectant un préavis de deux mois (le départ du préavis étant fixé au ler
du mois suivant la date de réception par le Syndicat mixte de la demande de résiliation). Si la
résiliation intervient avant la durée minimale d'un an le montant de I'abonnement restera due
jusqu'a la date anniversaire de mise en service avec respect du préavis.

La signature de cette présente annexe 3 implique de la part de [a collectivité I'acceptation de
ces conditions particuliéres d’utilisation de ce service et des tarifs dont il reconnait avoir pris
connaissance.

Fait a Saint-Lg, le en deux exemplaires originaux.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA GARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation :

5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-02

Locaux du siege du SDeau50 — Extension

L'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de 'eau de ia Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni au Pdle Agglo21 a Saint LS sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Collége « compétences oﬂggtoire_s‘» au sens de Uarticle 6.2 des statuts du SDeau50
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i {BICHON Vincent = ILABICHE Isabelle | | @ | & - suppléant sans droit de vote
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David o} ILAINE Hervé | @ du fait de la présence du titulaire
! AUBRAYS Philippe v IFAUCON Philippe | 1|
i |NICOLAS David @ |RABASTEYan | @ | |
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SDeaus0-6.3 - DTl HEUZE Chantal w 'MOISSERON Franck _ { o
SDeaus06.3-SLA  ILEROUXEL Jeanduc 1 @ | VIRLOUVET Jérbme IR
ISDeau50-6.3 - CE"BC" _|LANGLOIS Alain M RENOUARD Guillaume -
R — 'LEMOIGNE Henri = \LEFORESTIER Noélle ~~ + | © |
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021
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DELIBERATION 0C2021-02-11-02
Locaux du siége du SDeau50 — Extension
| ) M_,__,,_A L Cgl.l;g_e « compétence a la carte » au sens de article 6.3 des statuts du SDeau50 ‘: o _t_!
: i Catégorie Titulaires P E ik Suppléants l P E
CLEP Agon GUILLOTTE Hubert Gl LEBRETCN Deiphine [
CLEP Bréhal {LECUREUIL Daniel ‘l B DAVAL Arnaud ! 54 Nombre de membres : 4
CLEP Cerisy1aS. |SIMEON Didier 1= ILEJOLIVET Alain | @ .
CLEP Coutances | BOURDIN JeanDominique || & [PITOIS Gagane | |.@ | NoHbTe dejpresents : 22
ICLEP Créances P._|LEMOIGNE Henri | @ |  LEFORESTIERNogie | | @ | MomBrond _ 3
ICLEP Gavray __|DE PAEPE Philippe . & | LETELLIER Joseph S | "TeMBISTESIPOYNONS -
CLEP Giéze [GRENTE Michel I “ 1’_ __JOULAN Jean-Pierre o 2 i Nombre de votants - 25
W .CLEP Lessay wMARESCQ Rola_ng__ B _J,_M _______ N LECONTE Ludevic 1 __l?l__; :
E ;CLEP Montbray ‘MANSON Pierre J__ g Poste vacant i _
E CLEP Montmartin- | GUILLE Hervé _| ) :DOYERE Joél @ |
Cérences 'HERME Michel | ® {MALHERBE Bernard @ . Ont donné pouvoir :
CLEP Momplnchon LEDOUX Didier o = HUREL Grégory : a “n__?l: ‘ EEIIQELE%SRSARD a Joseph
| GLEP StMalo L__ [SOUX Chyiten BELLEEJesnblere | | © o ARTRAIN G Yann
| [CLEPStPiereC. GALBADON Gregory _ lLESUEWRFrancis | | B RABASTE
| |CLEP St Sauveur | BEUVE Jodl BARBET Pascal ¥ Bertrand DUBOURG a Jacques
i ICLEP Sainteny ~ [LANGLOIS Algin | _|SOPHIEBertrand | | B = VARY
‘CLEP Tribehou | TURPIN Yves : LALANDE Frédéric o
) V*CLEP Villedieu O. J_LETELLIER Joseph CAHU Frangoise | ~|Zl i
CLEP Avranches E CHARUEL Jean- Claude ¥ IPOIDEVIN Gilbert |
CLEP Baie Bossge RABASTE Yann" CHEYMOL CI.aude @
CHARTRAIN Jogl @ |FAUCHON Willy ™
CLEP Brécey DUBOURG Bertrand ¥ |HAMARD Jean-Vital i @ | [E'-suppléant sans droit de vote
CLEP ch;;_;_ia " ISADIMAN Thiery ¥ Ei&-ﬁﬁﬁ Daid 77 T['m | dufaitdelaprésence du titulaire
. [CLEP Gathemo _ |BARBOT Michel | @ |ERRARDRachel R
a !CLEP Pontorson ‘BICHON Vlncent o) BELLO!IR André-Jean i |
LC)I:EP Reffuveille VARY Jacques ___E_J_ _|___ |AUGEARD Jean-Louis J\___ N _IZI )
‘ . BOUVET Jacky | LEMONNIER Catherine '@
!CLEP St Hilaire ) H | j
CAILLOT Eric ¥ HEURTIER-GUEGUEN Serge e
CLEP StLoup  GENIN Nathalie @ PINSON Dominique I o
CLEP Sourdeval  GOHORY Frangoise @ LELOGEAISRoger | | ®@
CLEP Villedieu S.  BOSSARD Serge & GUILLAUME Nicolas : i
) 'BOUVET Jacky v 'HAMARD Jean-Vital -
% {BICHON Vincent o 'LABICHE Isabelle -
o e 03T JJUQUIN David @ LAINE Herve =
| © § AUBRAYS Philippe | & FAUCON Philippe [ Z |
I 58 NICOLAS David o 'RABASTE Yann il i
& 'g GUILLE Hervé | @ BOULLONEmmanuslle | @
| © £ |SDeaus0-6.3 - CMB|BIDOT Jacky ¥ 'DOYERE Joél : o
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{ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

\:_} = COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

\-/-\ :
Q:.) e a U e Séance du 11 février 2021

Vomm,vm,wb&c&ﬂ'wpowr& Date de la convocation : 5 février 2021
DELIBERATION 0C2021-02-11-02

Locaux du siége du SDeau50 — Extension

Monsieur le Président rappelle que le SDeau50 occupe le rez-de-chaussée d'un batiment situé 110 Rue de fa
Liberté — 50000 Saint L. D’une surface de 311 m?2 répartie en deux ailes, ce batiment héberge le siege du
SDeau50.

Les locaux sont occupés via un bail commercial de bureaux consenti pour une durée de 9 années, & compter du
27 ao(t 2015 pour expirer le 26 ao(t 2024. Le SDeau50 a la facuité de mettre fin au bail a I'expiration d'une
période triennale, sous réserve d'en avertir le bailleur par tettre recommandée avec demande d’avis de réception
ou par acte extrajudiciaire notifié, au moins six mois a I'avance. Lors de la signature du bail, le montant de la
location était de 29 000 € annuel hors charges. Compte tenu des révisions, il est porté aujourd’hui a 31 111,20 €
annuel hors charges.

L'obligation de [a mise en ceuvre de mesures de distanciation sociale liées a la prévention de la COVID19, et
laugmentation des effectifs basés au siége (création de nouveaux emplois découlant de I'audit organisationnel et
fonctionnel des services pour renforcer les compétences et les moyens) rendent les locaux actuels trop exigus.

Le premier étage de ces locaux, actuellement occupé pour 207 m? par la Société Générale et 104 m? par Etre
Emploi vont se libérer aux dates suivantes :

= 1¢" mars 2021 pour la partie occupée par la Société Générale (6 bureaux + 1 grande salle + locaux
techniques + sanitaires)

= 15 novembre 2021 pour la partie occupée par Etre Emploi (5 bureaux + local technique + sanitaire)

Compte tenu du caractére exigu des locaux actuellement occupés par le SDeau50 & Saint L6 et I'opportunité
d’agrandissement de ces locaux qui se présente avec la libération du 1° étage du batiment, des contacts ont été
pris avec 'agence immobiliére Century21 Royer Immo, gestionnaire du batiment.

Aprés négociation et sous réserve que le SDeau50 s’engage a louer la totalité du 1¢ étage, le loyer annuel pour ce
1er étage serait de 32 000 € hors charges. La location serait formalisée via un avenant au bail signé le 19 aolt
2015 pour la location du rez-de-chaussée. Le bail initial et son avenant expirerait au 26 ao(t 2024.

Compte tenu que I'ensemble du 1¢ étage ne se libérera pas a la méme échéance, I'avenant au bail précisera les
dates de prise d’effet du bail pour 'espace « Société Générale » d'une part et pour 'espace « Etre Emploi » d’autre
part. Le loyer et les charges seront proratisés en conséquence.

La location du premier étage permettrait notamment :

= De réorganiser les bureaux entre le rez-de-chausée et le 1¢" étage et de transformer les 4 bureaux doubles
du rez-de-chaussée (type de bureau non adapté dans le contexte COVID19) en bureaux individuels.

= De transformer l'actuelle salle de réunion du rez-de-chausée, dont la capacité a été fortement réduite avec
lapplication des mesures COVID19 (passage d'une quinzaine de personne & six personnes maximum) en
espace de restauration pour les agents. En effet, 'espace actuel de restauration est limité & 2 personnes
maximum en méme temps du fait des mesures COVID19, ce qui est insuffisant au regard des effectifs
basés au siége.

= D’ameénager une salle de réunion a 'étage permettant d’accueillir plus de personnes qu'actuellement.
= De disposer d’'un local informatique plus sécurisé que l'actuel.
= D’aménager une salle d’archive.

Accusé de réception en préfecture
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CL“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
) COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

J\ 5
‘:'\Q’D ea U e Séance du 11 février 2021

Vomwubprz&b&@mpom Date de la convocation : 5 février 2021
DELIBERATION 0C2021-02-11-02

Locaux du siege du SDeau50 — Extension

Apres en avoir délibéré, a F'unanimité, le comité syndical décide :

= De valider la location de Pensemble du 1¢" étage du batiment situé 116 Rue de la Liberté — 50000
Saint-L6, en complément du rez-de-chaussée actuellement loué par le SDeau50,

= D’autoriser Monsieur le Président a signer I’avenant au bail actuel,
= D’inscrire les crédits nécessaires au budget principal,

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-02-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-03

Débat d’Orientations Budgétaires 2021

Finances —

L'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s'est réuni au Pole Agglo21 & Saint L6 sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

o ) o _ Collége « compétences obligatoires » au sens de I article 6—2 Eles statuts du SDeau50 T
| Catégorie [ Titulaires P E, __ Suplants P |E_
i MAUDUIT Frangoise = | DESMOTI'ES Gilles ]
g;o%%tg%rgomnssms PAREY Guy ? E M 'LEROUX Pascal ¥ Nombre de membres : 29
LANGLOIS Pascal o LEROUXEL Jean-Lugc P . .
Saint L6 Agglo EUDES Alain @ i {FOLLAIN Eric ' @ (|| Nemirergepresents : 22
JANNIERE Louis ) ; IQUINETTE Dominigue | . 0
o _ |CULLERON Samuel @ | GENESTPatice | | B Nombre de pouvoirs :
: LAUNEY Jean-| .Luc ! ] 1\BALLEY OI'|V|er‘ | ) Nombre de votants : 29
%SMPEP \sthmerduEbtentin GRAWIT; Xavier ] . iBRIERE Sebz{stlen | l 5|
EURAS Simone ! @ {MINERBE Alain | | @
' . |LEVILAINLonel | B i [LEFEBVREJeandods | | @
] RAILLIET Vincent & [DULIN Denis T [} Ont donné pouvoir :
§SMPGA MARGOLLE Anne 4] IHERBERT Georges | ]
THEAULT Chantal | \GUERLAVAIS David f 2 |
. LAINE Hervé o PICOT Michel _ L o
) T lBOUVET Jacky 1@ | HAMARD Jeanvital 1 @ |
BICHON Vincent ] ;LABICHE Isabelle i} " — suppléant sans droit de vote
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David %} ILAINE Hervé e} du fait de la présence du titulaire
i |AUBRAYS Philippe { & FAUCON Philippe | =
NICOLAS David _L @ RABASTE Yann i ;
P "7 |GULLEHene | " @ BOUILLON Emmanuelle | g
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky M DOYERE Joél I o}
| e o ~!§(_)£JRD_IN Jean-Dominique 5] wBELLEE Jean-Pierre »J} 1 E_Iv
SDeaus0-63-DTI  |HEUZEChantal | ® | ‘Kil?)—légééor\] Franck | @
SDeau50-6.3-SLA  |LEROUXEL Jean-luc @ | VIRLOUVET Jérome 1| | &
SDeau50-6.3 - CE "BC" LANGLOIS Alain lZI__B[ENOUARD Guillaume _!_ =
SDeaus0-6.3 - CE "COCM" LEMOIGNE Henri [} LEFORESTIER Noéile [ o} '
7 """ |MARESCQ Roland & ;  BEUVE Joédl - e
SDeaus0-6.3 - CE "GTM"_|PAYEN Jean-Paul @ | LECUREUIL Daniei 2|
SDeau50-8.3 - CE "CC VI" |GRENTE Michel & BOSSARDSerge | | E
Accusé de réception en préfecture
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COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

DELIBERATION 0C2021-02-11-03

Finances —

Débat d’Orientations Budgétaires 2021

) »C_91Iége « compétence arl'a::z;rité » au sens de Particle 6.3 des statuts du SDeau50

F Categone T| Titulaires P j E Suppléants P ‘ E '
i ICLEP Agon |GUILLOTTE Hubert = LEBRETON Delphine ? _
E CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel 2 IDAVAL Amaud U e Nombre de membres : 41
E CLEP CerisylaS. |SIMEON Didier @ | llEJOLVET Aain =R Nombre de présents : 5
! CLEP Coutances BOURDIN Jean-Dominique | ¥ |PITOIS Gaétane [ :
} ICLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri | © | [LEFORESTIER Noglie || ® Nombre de pouvoirs : 3
i (CLEP Gavray ___DE PAEPE Philippe o LETELLIER Joseph I . .
\CLEP Giéze GRENTE Michel [T JOULAN Jean-Pierre | il
|, [CitPlesssy aRESCORoss | @ | liecontEiwve | |T5r| Nombredevotanis: 25
} E JCLEP Montbray MANSON Pierre : 44} B ¥ [Poste vacant B M__L _ ___E
! E ;CLEP Montmartin- | GUILLE Hervé | | © |DOYERE Jog! : @
; Cérences HERME Michel | @ IMALHERBEBemard ' | ¥ , Ontdonné pouvoir:
, |CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier . @ | |HUREL Grégory 1= | Serge BOSSARD a Joseph
| |CLEP St Malo L. GOUX Christian .L [ 'L |BELLEE Jean-Pierre -—-——--? 1 g_{' 55;%}:IAE§I'RAIN aYann
CLEP StPierre C. uALBADQN Grégory i g EI |LESUEUR Francis . |ZT J RABASTE
CLEP St Sauveur |BEUVE Jog! 1 | B |BARBET Pascal il ¥ i Bertrand DUBOURG & Jacques
| ;CLEP Sainteny  LANGLOIS Alain | © |SOPHIE Bertrand | © VARY
. \CLEP Tribehou  |TURPINYves 1 & | |LALANDE Frédéric | B
CLEP Viiledieu O. LETELLIER Joseph ¥ CAHU Frangoise o
CLEP Avranches E.,CHARUEL Jean-Claude | | ¥ |POIDEVIN Gilbert B
, 'RABASTE Yann T m CHEYMOL Claude | v
CLEP Baie Bocage | ) |
'CHARTRAIN Joél ; 0 |FAUCHON Willy ! o
CLEP Brécey DUBOURG Bertrand | @ |HAMARD Jean-Vital " ¥ | ®'-suppléantsans droit de vote
CLEP ChaiseB. |SADIMANThiery | | © |[PICHARDDavid T17T @ | dufaitde laprésence du titulaire
CLEP Gathemo  |BARBOT Michel | @ |ERRARD Rachel ! i
?’, CLEP Pontorson|BICHON Vincent | & | BELLOIR André-Jean ¥
. |CLEP Reffuveille VARY Jacques ¥ AUGEARD Jean-Louis ! L
;CLEP stHiare  BOUVET Ja.cky = LEMONNIER Catherine i ' i
' 'CAILLOT Eric _ | ® |HEURTIER-GUEGUEN Serge =
j CLEPStLop  GENINNsthae | | @ [PINSON Dominique RN
| CLEP Sourdeval GOHORY Frangoise ¥ |LELOGEAIS Roger ! P&
| |CLEP Villedieu S. {BOSSARD Serge | @ |GUILLAUME Nicolas R
: T i'éd"GVET Jacky T HAMARD Jean-Vital i g |
Loyl BICHON Vincent el LABICHE Isabelle M|
=3 SDeaus06.3- |JUQUIN David @ | |LAINE Herve @
i g ‘:1 AUBRAYS Philippe i M |FAUCON Philippe e
188 NICOLAS David | @ |RABASTE Yann  ©@ !
i E -g i GUILLE Hervé | j ¥  |BOUILLON Emmanueile i )
| S £ :SDeau50-6.3 - CMB|BIDOT Jacky ! ; ¥ |DOYERE Joél i ol |
| & g‘ ! BOURDIN Jean-Dominique t ! M |BELLEE Jean-Pierre : M
| © .SDeau50-6.3-DTI |HEUZE Chantal ¥ | MOISSERON Franck i @
] :SDeau50-6.3 - SLA [LEROUXEL Jean-Luc | VIRLOUVET Jéréme @ |
. College Collége TOTAL
« compétences obligatoires » « compétence a la carte »
_Ngr_r]bg_d_e membres | 29 - :___mfﬂ 70
| Nombre de présents : B ) - 22, 44,
| Nombre de pouveirs : 0 3 3
Nombre de votants : 22 25 47
Secrétaire de séance : Michel GRENTE
Assistaient également : Accusé de réception en préfecture
* Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabellg AR 200 0o L araaay 03 PE
" De la paierie départementale : Maryline LAURENT Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

\/\ - bf COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
e a U E ) Séance du 11 février 2021
—_
vomeFu/:&L&E'm,uM& Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-03

Finances —
Débat d’Orientations Budgétaires 2021

Monsieur le Président rappelle que conformément a larticle L2312-1 du Code Général des Coilectivités
Territoriales, le comité syndical du SDeau50 doit, dans un délai de deux mois précédent 'examen du budget,
débattre sur les orientations budgétaires.

Il précise que le rapport présentant les orientations budgétaires pour année 2021 a été adressé avec la
convocation pour la réunion du comité syndical.

Vu le rapport relatif aux orientations budgétaires 2021 présenté par Monsieur le Président,

Considérant que le débat d’orientations budgétaires 2021 a eu lieu,

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :

= D’acter la tenue du Débat d’Orientations Budgétaires 2021 et I'existence du rapport sur la base
duquel s’est tenu le débat.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-03-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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Syndicat Departemental de 'eau de la Manche

e (SDeau50)
&._) o )
> e a U Siege social :
Ry 110 Rue de la Liberté — CS40180
VDWWWFL[,&L&E'WF,,M& 50000 Saint L&

Tél. : 02 33 57 40 16
E-mail : accueil@sdeau50 fr

Débat
d’Orientations Budgétaires
Année 2021

Présenté au Comité Syndical du SDeau50 le 11 février 2021

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-03-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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1 — Le SDeau50 : historique, compétences et territoire

Création du SDeau50 TERRITOIRE SDEAUS0 2020
Des compétences obligatoires Wl Compétence & la carte
I Compétence générale
D Gestion durable de Ia Convention avec le SDeau
ressource : animation des
démarches « Aire
d’Alimentation de Captages » —
recherche en eau - suivi
quantitatif et qualitatif de la

ressource

D Sécurisation de la production
d’eau potable : portage,
promotion et appui a la mise en
ceuvre du schéma
départemental  d’alimentation
en eau potable

P Appui technique sur
demande de ses membres :
études spécifiques, assistance
GSF/DSP, appui pour
l'engagement de prestations,
pour I'élaboration de
programmes de fravaux...

P Veille technique et juridique

Une compétence a la carte

P Assistance et maitrise
d’ouvrage du transport d'eau
en gros

Suppression de la compétence a
la carte « assistance et maitrise
d’ouvrage du transport d'eau en
gros» et création d’une
compétence obligatoire
« maitrise d’ouvrage et gestion
du transport d’eau en gros »

Création d’une compétence a la carte « production par captage ou pompage, protection du
point de préléevement, traitement, transport, stockage et distribution d'eau destinée a la
consommation humaine »

Transfert de la compétence « eau potable » de 29 services d’eau potable au SDeau50

Transfert de la compétence « eau potable » de 6 services d’eau potable au SDeau50

Transfert de la compétence « eau potable » d’un service d’eau potable au SDeau50

Retrait de la Communauté d’Aggiomération du Cotentin du SDeau50 — Mise en place d’une
convention de partenariat

Transfert de la compétence « eau potable » de 9 services au SDeau50 représentant 16 000
abonnés

Modifications statutaires intégrant les Communautés d’agglomération et de Communes
ayant pris la compétence eau potable.

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-03-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
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2 — Organisation budgétaire du SDeau50

Depuis le 1¢" janvier 2020, I'organisation financiére est construite suivant le schéma suivant :

= Un budget principal supportant les charges partagées par les différents budgets annexes dont les charges
de personnel de droit public et charges mutualisées (budget voté par le comité syndical composé du collége
« compétences obligatoires » et du college « compétence a la carte »)

= Un budget annexe « compétences obligatoires » correspondant & I'exercice des compétences obligatoires
de l'article 6.2 des statuts du SDeau50 (budget voté et suivi par le comité syndical — coliége « compétences

obligatoires »)

= Un budget annexe « régie d'exploitation » et un budget annexe « service eau » correspondant a 'exercice
de la compétence a la carte de l'article 6.3 des statuts du SDeau50 (budget voté et suivi par le comité

syndical — college « compétence a la carte »).

BUDGET PRINCIPAL
M14

(charges mutualisées)
|| L

BA M49 BA h49
compétences abligatoire Regie
exploitation

gestion de la ressource en eau
sécurisation des preductions
¥ | pE
d'eau (}I:J?er:spo;tei i?)i% )an gros CLER pantle
w} il ; regie
Prestations pour membres exploitation

2.1 - Le budget principal

Le budget principal supporte :

| 3
BA M49
Production
Distribution
des services
eau
CLEPR parile

s les charges a caractére général liées spécifiquement au fonctionnement du siége (location des locaux,
électricité, frais d’entretien, véhicules...) et certaines charges mutualisées avec la compétence a la carte
(assurances, moyens informatiques, logiciel budgétaire et comptable).

= Les charges liées a I'ensemble du personnel du SDeau50, hors charges liées au personnel de droit privé

affecté 100% régie qui sont affectées & ce budget annexe
= |l esindemnités des élus

Le budget principal est financé par :

= Le remboursement de charges de fonctionnement et de personnel par les différents budgets annexes.

= Les subventions des Agences de 'Eau (Seine Normandie et Loire Bretagne) pour les postes en charge des

actions de protection de ia ressource en eau,

2.2 - Un budget annexe voué a I’exercice des compétences obligatoires

Le budget annexe voué & I'exercice des compétences obligatoires supporte :

= les etudes et travaux liées aux compétences obligatoires (gestion durable de la ressource et sécurisation

de la production d’eau potable)

= Les études et travaux concernant le « transport d’eau en gros » c’est-a-dire les charges et recettes liées a
fa mise en ceuvre des travaux d’interconnexions de sécurisation de la production d’eau potable.

= Le financement des participations aux connexions secondaires de sécurisation définies dans le schéma
départemental et dont |a réalisation est portée par les collectivités concernées.

= Les charges et recettes liées aux prestations que le SDeau50 effectue pour ses membres

Le budget annexe voué & l'exercice des compétences obligatoires est alimenté par une participation des
membres du SDeau50 sous la forme d’une redevance au m?3 produit et, pour une trés faible proportion, par les
recettes provienant des prestations payées par les membres qui les sollicitent sur la base de colts journaliers

fixes par le comité syndical.

Accusé de réception en préfecture
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2.3 - Deux budgets annexes voués a I’exercice de la compétence a la carte
= Budget annexe « régie exploitation » regroupant I'ensemble des charges d’exploitation des services gérés
en régie ou gérance.

= Budget annexe « production et/ou distribution des services eau » regroupant 'ensemble des charges liées
a linvestissement de Pensemble des services quel que soit leur mode de gestion (régie, gérance,
délégation).

Ces budgets annexes ont pour recette principale les ventes d’eau.
Les orientations budgétaires du SDeau50 pour 'année 2021 sont examinées de fagon individualisée pour
chacune des compétences exercées.

2.4 - Les principes de répartition des charges

Le budget principal supporte plusieurs types de charges mutualisées : charges salariales, frais de fonctionnement
dont le paiement est centralisé (assurances, frais d’hébergement logiciel finances et ressources humaines, réseau
informatique, ...), indemnités des élus.

Pour les orientations budgétaires 2021 les principes de répartition des charges entre les budgets sont conformes
aux délibérations du comité syndical fixant le mode de répartition :

= Déliberation OC2020-11-27-10 concernant ia clé de répartition des charges salariales

= Délibération OC2020-11-27-11 concernant la clé de répartition des charges a caractére général
3 - Budget annexe « compétences obligatoires » - Orientations budgétaires
3.1 - Description des actions engagées et des nouvelles actions
3.1.1 - Les actions liées a la gestion de la ressource en eau

La participation a I’étude « rivages normands 2100 »

Les nappes d’eau du Centre Manche constituant une ressource en eau essentielle pour le département, le SDeau50
a décidé en 2019 de s’associer a I'étude menée par la DREAL Normandie et I'université de Rennes afin de modéliser
limpact de I'élévation du niveau marin lié au changement climatique sur la qualité de ces ressources. (Analyse du
risque de salinisation des aquiféres)

La participation financiére est fixée & 8000 €/an pendant 5 ans.

Le bilan de la premiére année a été présenté le 15/01/2021. Il a été indiqué que la réalisation du modéle
hydrogéologique permettant d’identifier les évolutions était construit et gu’en 2021 pourraient démarrer les
simulations concernant notamment la salinisation des aquiféres en fonction de I'élévement du niveau de la mer.

Le développement du suivi de la ressource en eau

Le SDeau50 a engagé en 2019 la mise en place d’un outil de suivi hydrogéologique permettant de suivre en temps
réel [e niveau des ressources en eau utilisées pour la production d’eau potable. Le montant engagé sur période
2019_2024 est estimé a 76 000 €)

Les différentes étapes de mise en ceuvre sont les suivantes :
2019 1 Acquisition du logiciel, rattachement des piézométres BRGM, des piézométres du Centre Manche et des
stations de jaugeage de la DREAL

2020 : Intégration des données météorolagiques dans la base de données

2021 . Equipement et raccordement de 10 piézométres afin de compléter le suivi des aquiféres (30 000 €)

Raccordement des informations fournies par les prélévements des différentes collectivités (financé par la
compétence a la carte et les collectivités intéressées)
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Suivi de la ressource en eau: outil de supervision de la ressource

2019 - 2020:

acquisition, développement, mise en
service de la supervision
Eau de surface eau souterraine
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2021
poursuite de I'équipement et du
raccordement des points d’eau
souterraine

Les démarches d’Aires d’Alimentation de captages de la Manche

11 démarches engagées avant 2019 :

En 2021, il est envisagé de poursuivre I'animation des
démarches sur les « aires d’'alimentation de captages »
(AAC) pour la préservation de la qualité de la ressource
des points d’eau classées prioritaires au titre du
Grenelle de [I'Environnement et de la Conférence
Environnementale.

7 nouvelles démarches engagées a partir de 2019 :

La démarche de délimitation de 7 nouvelles AAC
engagée en 2019 pour les points d'eau classés
sensibles au titre du Schéma Directeur d’Aménagement
et de Gestion des Eaux n'a pu étre achevée en 2020, le
contexte sanitaire ayant imposé le report en 2021 de
diverses études hydrogéologiques. De ce fait, le
commencement des programmes d’actions des
captages sensibles est reporté en 2022. Les études
nécessaires a la réalisation de cette démarche sont
estimées a 60 000 € avec un financement de 50% de
FAESN (financements mis en place en 2020)

Ces actions concernent 3 équivalents temps plein d’agents avec un financement de 'Agence de 'Eau Seine
Normandie a 80% (charges salariales + forfait de fonctionnement) et de 'Agence de 'Eau Loire Bretagne a 50%

(charges salariales + forfait de fonctionnement).
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3.1.2 - Les actions liées a la sécurisation de la production d’eau

En 2020, il est envisagé de poursuivre la réalisation des réseaux de sécurisation programmés dans le cadre du
schéma départemental d’alimentation en eau potable validé en 2015 qui regroupe la construction des
interconnexions structurantes et la participation au financement de connexions secondaires permettant a 'ensemble
des services d'étre raccordés a un axe structurant.

La construction des interconnexions structurantes les « autoroutes de I'eau »

Les actions envisagées au titre de I'année 2021 regroupent les opérations suivantes :

Enveloppe Avancement au Prévisions 2021
financiére 01/01/2021
Liaison Sienne aval entre 7,0 m€ Travaux en cours Mise en service
Granville, Cérences,
Montmartin sur Mer
Liaison Centre Manche entre | 2,5 m€ Travaux en cours Mise en service
Baupte et Carentan
Liaison Sienne amont 3mE Etude de faisabilité Engagement maitrise d’ceuvre (20 000
effectuée €) réalisation avant-projet et
engagement travaux (3 m €)
Conventionnement avec coliectivités
du Calvados
Liaison Centre Nord-Ouest Non engagée Engagement d’une étude de faisabilité
| et de la Maitrise d’ceuvre (70 000 €)
Supervision des 0,75 m€ Marchés en cours Mise en service en mai - premiers
interconnexions structurantes bilans lors de ['été
secteurs Centre et Sud
Secteur Centre Nord A estimer Non engagé Raccordement a la supervision

La liaiscn Sienne Amont regroupe une interconnexion interne SDeau50 (Villedieu — St Pois) et une liaison avec les
installations appartenant a des collectivités du Calvados. Une convention est nécessaire pour fixer les modailités de
financement des équipements d’interconnexion ces collectivités. Si la conclusion de cette convention était difficile,
seule la partie interne au SDeau50 serait engagee en 2021.

A Yok ) ) . . . é de récepti éfects .
Le complément d’aide de I'Agence de FEau apporté au projet Sienne Aval dans %ﬁ%ﬁfnﬁ%ﬁéﬁﬁéﬁ'z;ﬁgﬁiwpermet
au SDeau50 de disposer du financement concernant cette liaison sans recourir BoEGHRBEURIE prefocture - 1910573021
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Concernant la liaison Centre Nord-Ouest, le contexte a fortement évolué depuis la réalisation du schéma en
2013 tant au niveau des opérateurs (CAC, SMP Isthme) qu’au niveau des infrastructures (plusieurs ressources
limitées). |l parait opportun d’engager une réflexion plus globale sur le potentiel de sécurisation des productions
d’eau des 3 collectivités concernées (SMP Isthme, CAC et SDeau50) et d'optimisation des prélévements sur les 3
nappes d’alimentation (Sainteny, Lessay et Saint Sauveur le Vicomte).

L'orientation budgétaire 2021 inclut le rachat de la conduite de liaison Avranches-Granville conformément a la
delibération du SDeau50 en date du 25/02/2019. Toutefois, cette disposition financiére va probablement étre
modifiée lors de I'élaboration du budget du fait de la concertation en cours entre les 2 collectivités.

montant des investissements (en millions d'€)
compétence transport

5 802 2.2 r 103
10 °78 , 6,08 8
s . 1,96 0,58 ‘ 3 a-l
£r==y S
2017 2018 2019 2020 2021

programmé M réalisé achat
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Axe structurant d'intérét départemental

réalisé par le SDeau50

Axe structurant d'intérét départemental
réalisation en 2020 par le SDeau50

Axe structurant d'intérét départemental

en phase d'étude par le SDeau50 en 2020

Axe structurant d'intérét départemental
dont le transfert au SBeau50 est a I'étude
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La participation au financement de connexions secondaires permettant a ’ensemble des services

d’étre raccordés a un axe structurant

Les projets engagés par les coilectivités au titre de Fannée 2020 sont les suivants :

r Maitre Intégration au | Participation Debut Fin

; Ouvrage schéma annuelle

i 1 -Liaison Mortain St Barthelemy SDeau50 2017 6399.91 € 2018 2037

| 2 -Liaison SYMPEC St Sauveur Lendelin SDeau50 2017 17 715.89 € 2020 2024
3 -Liaison St Loup - Avranches Est SDeau50 2019 26 364.93 € 2020 2029

| 4 -Liaison Champeaux - St Jean le Thomas SMPGA 2019 9 905.04 2021 2025

Plusieurs projets ont été validés par le comité du SDeau50 et sont engagés par les collectivités au titre de 'année

2021 :
Délibération Enveloppe Avancement au Prévisions 2021
SDeau50 financiére 01/01/2021
5-8-Sécurisation SIAEP et 02017-12-14-02 1 100 000 € Avant-projet Réalisation travaux

commune La Haye Pesnel

(avant-projet)

6-Sécurisations Saint Lo Agglo

02017-12-14-02

Avant-Projet en

Finalisation études et

(Condé/Vire — St Jean des cours engagement travaux
Baisants)
7-Sécurisations Saint Lo Agglo | 02017-12-14-02 Avant-Projet en Finalisation études et
(Graignes) cours engagement travaux
9-Sécurisation St Jean des 02018-12-13-03
Champs (SMPGA)
10- Liaison St Hilaire - SMPBC | 02019-09-18-03 125 000 € Travaux exécutés | Solde financier
(35)
Montant participation financiére annuelle (projets 1 a 4)
80000
60000
40000
20000
o =® B 2 u & N E R E E E E BH
D 9 O NN A DA S 0N DO 0 N A AN S o0 A
SN I IR A W A U I I A A I S I A I e I
DD S S S S S S S N S S S I S S S S S S

3.1.3 - Les actions liées au plan de gestion de la ressource en eau (PGRE)

Par délibération en date du 19 décembre 2019, le comité syndical du Seau50 a décidé de prendre en compte
le volet changement climatique dans le schéma départemental d’alimentation en eau potable (SDAEP) en y
intégrant le plan de gestion de la ressource en eau pour I’eau potable (PGRE) initié par le Préfet de la Manche

en 2018.

La repétition des sécheresses des derniéres années met en évidence la nécessité de mener une réflexion a 'échelle
départementale afin d’anticiper une gestion de la ressource adaptée aux conséquences du changement climatique.

La feuille de route pour les prochaines années s'organise autour des 3 thémes suivants. :

L'évolution du contexte eau potable a 'échéance 2050 (quels besoins en eau)
Les ressources en eau disponibles et leurs contraintes de mobilisation en 2050 :

L'utilisation des infrastructures départementales pour optimiser la gestion de la ressource pour les

prélévements eau potable et le développement des échanges d’eau souterraine/superficielle.

En 2019, le SDeau50 a piloté I'étude dressant un état des lieux des différentes
BRGM (montant de I'étude : 27 000 €, financement AESN : 80%)
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En 2020, une étude concernant l'ensemble des bassins versants du Sud Manche (Sélune, Sée, Braize, Thar) a été
engagée afin d'évaluer I'lmpact de I'évolution climatique sur le potentiel de prélévement dans les ressources en eaux
superficielles et d’anticiper les difficultés potentielles afin de prévoir les mesures d’adaptation nécessaires. L’étude,
d’'un montant de 100 000 € financé & 80% par I'agence de 'eau, est en cours et les résultats seront présentés en
avril 2021.

Le programme envisagé pour 2021 est le suivant :

Théme Descriptif Montant

2021
| Evolution besoins en Etude sur un territoire déterminé de l'impact de 'alimentation par le réseau public
eau des consommations agricoles — modélisation prélévements 10 000 €
Travail sur la mise en ceuvre d'une politique de réduction des consommations

Evaluation des Finalisation de I'étude en cours sur le Sud Manche (financé en 2020)

ressources en eau Engagement du méme type d'étude sur les autres bassins versants a vocation AEP } 120 000 €

superficielles (Vire, Taute, Divette)

Evaluation des Etude de définition du besoin d’études complémentaires pour parfaire 50 000 €

disponibilités des connaissance des bassins du Centre Manche avant modélisation des 4 nappes

ressources en eau du {
Centre Manche
Supervision (Hors financement supervision ressources en eau et Interconnexions) Construction | 148 000 €
d’'un modeéle de gestion global intégrant la ressource en eau, les productions d’eau,
les transferts et les besoins des usagers

Le projet de construction d'un modéle de gestion global va faire I'objet d'un dép6t de dossier dans le cadre des
appels a projet « innovation pour la gestion de I'eau » proposés par I'agence de 'eau Seine Normandie. Le montant
global du projet est estimé & 380 000 € sur 2 années.

3.1.4 - Les actions liées a I’appui technique aux collectivités membres du SDeau50

Les missions d’assistance aux membres du SDeau50 regroupent des domaines d’activité variés :
= Assistance technique (descriptif détaillé des réseaux, diagnostic de réseau, périmétres de protection)

» Assistance a la mise en place de délégation de service public (renouvelfement de contrat de DSP, de
gérance, de marché de prestations de service)

= Assistance a la gestion du service public (RPQS, renseignement de 'observatoire national ...)

Compte tenu des évolutions administratives issues de la loi NOTRe, le nombre de collectivités susceptibles de
recourir & ces prestations a fortement diminué depuis 2015

En 2021, le SDeau50 prévoit d’apporter son concours sur :
« 2 dossiers d’assistance technique {montant estimé : 3 000 €)

» 8 dossiers d’assistance au suivi de la gestion du service public {(montant estimé : 5 000 €)

3.2 - Hypothéses retenues pour la construction du budget annexe « compétences
obligatoires » 2021

Depuis 2020, le budget « compétences obligatoires » est mis en ceuvre en regroupant 'ensemble des composantes
de [a compétence.

La programmation des études et travaux prise en compte pour ta construction du budget 2021 reprend 'ensemble
des actions liées a la gestion de la ressource en eau et a la sécurisation de la production d'eau décrites aux § 3.1.1
3.1.2. et 3.1.3, les autres hypothéses étant les suivantes :

= Remboursement du budget principal pour les dépenses liées aux charges de personnel et aux charges a
caractére général conformément aux délibérations 0C2020-11-27-10 et OC2020-11-27-11. Les charges de
personnel correspondent a I'équivalent de 5,7 ETP de poste d'ingénieur, 0,85 ETP de poste de technicien,
20% d'un poste de responsable financier, 20% d'un poste de responsable marché public, 1,7 postes
administratifs.

= Achat et ventes d'eau correspondant aux échanges d'eau effectués a partir des interconnexions
structurantes (hors échanges a volumes équilibrés pour assurer les débits sanitaires)

= Financement prévisionnel des travaux d'investissement assuré par des aides de I'Agence de I'Eau Seine
Normandie et par emprunt. L'engagement du programme d'investissement envisagé en 2021 ne nécessite

pas d’emprunt.
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= Recettes de fonctionnement assurées par une participation des collectivités membres de la compétence
obligatoire et pour les CLEP du budget annexe « service ». Le montant de la participation est fixé a 0,065 €
HT/m3 produit pour I'année 2021 conformément a la délibération 02020-11-27-01.

amortissement

subventions
44 100
1%
! vented'eau en gros, prestations
15% .
exceédent reporte
884 459
28%

Dotation amortissement
275000€ _
i subventions exploitatio
y [ 311700
Churges de personnel - 10%
Remboursement BP
440 000€
14%

4%
Dépenses d'exploitation - 3 153 5659 € Recettes d'exploitation - 3 153 §59 €
X Emprunts et pération d'ordre d
Opsrations dettes assimilees pate les  investi 1t
pal;lﬂo;slsles -~ €86 400 € Etudes 714 569 € 2179602
4% \ 4% /’1 041:‘73 = virement section ‘?‘ 1?%
\ b = fonctionnement :

750000€ =
% :

Travaux
6434425€

Depenses d'investissement - 16 150 487 € Recettes d'investissement - 16 150 487 €

3.3 - Etat de la dette du budget annexe « compétences obligatoires »

En 2020, le SDeau50 a contracté de nouveaux emprunts a hauteur de 6 816 000 € pour financer les interconnexions
Sienne Aval et Centre Nord.

Les caractéristiques de la dette sont les suivantes :
=  Nombre de préts : 17
=  Taux moyen (taux fixe) : 0.79 %
= Durée de vie : 11 ans et 10 mois

L’encours global de la dette au 31 décembre 2020 s'éléve a 10 737 948.13 euros.
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La syntheése des compte administratifs des années 2017 a 2019 ainsi que I'estimation prévisionnelle pour 2020 sont

les suivantes :

Budget annexe
"campétences obligatoires"

Evolution de ['épargne

CA 2017 CA 2018 CA 2019 est. CA 2020
Recettes Réelles de Fonctionnement 375134,55 € 676907,99 € 679119,12 € 1953853,81€
Dépenses Réelles de fonctionnement 152 146,89 € 215159,55 € 154 489,83 € 1222733,69€
Epargne de gestion 222 987,66 € 461 748,44 € 524 629,29 € 731120,12 €
Charges d'intéréts 37582,25€ 46 252,26 € 43 978,58 € 54 946,47 €
Epargne brute 185405,41 € 415496,18€ 480650,71 € 676173,65€
Capital 103 518,22 € 157036,91 € 165 625,32 € 312063,15€
Epargne nette 81887,19€ 258 459,27 € 315025,39€ 364 110,50 €

4 - Budgets annexes liés a la compétence a la carte « production/distribution » -
Orientations budgétaires

L'organisation budgétaire pour 'exercice de la compétence a la carte de I'article 6.3 des statuts du SDeau50 en
vigueur depuis le 1°" janvier 2018 comprend les deux budgets annexes suivants :

* Le budget annexe « régie exploitation » qui regroupe les charges d’exploitation des services gérés en régie
ou en gérance.

* Lebudget annexe « services eau » qui supporte tous les investissements structurants et quelques dépenses
de fonctionnement des CLEP membres du SDeau50.

4.1 - Les prévisions d’investissements du budget annexe « services eau »

Les programmes d’investissement globaux sont issus des décisions des CLEP.

lls sont complétés par des opérations communes indispensables pour respecter les différentes réglementations et
mettre en ceuvre les démarches de progrés souhaitées par les élus.

Un travail de proposition et de concertation doit toutefois étre mené afin d’optimiser 'engagement des opérations,
de favoriser des économies d'échelle et surtout de mieux bénéficier des opportunités de financement rendues
possible par le regroupement budgétaire des différents CLEP.

Les points suivants peuvent étre mis en évidence dans les différents programmes de travaux envisagés :
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» Lafinalisation des diagnostics et des investigations CVM

Dés le transfert de compétence des études de diagnostic de réseau ont
été engagées ou poursuivies afin d’'améliorer le rendement des réseausx,
de modéliser les réseaux, d'appréhender la problématique Chlorure de
Vinyle Monomére (CVM) dans les réseaux de distribution.

Des analyses sur 'ensemble des extrémités d’antennes en PVC posées
avant 1980 ou ayant un temps de contact avec PVC supérieur & 48h sont
envisagées

Le potentiel de prélévement et d’analyse des laboratoires agréés est un
facteur limitant pour cette opération.

Etat d'avancement des diagnostics de réseau
M Non programmé
B Consultation prévue
] Etat des lieux
[ Sectorisation du réseau
Recherche de fuites
[l Elaboration du programme de travaux
B Finalisé

Un plan pluriannuel de travaux sera effectué a l'issue de la réalisation des diagnostics.

* Lamise a niveau des ouvrages de génie civil

Dans le cadre de l'actualisation du document unique du SDeau50 la
nécessité de mettre en place un nombre important d’aménagements liés
a la sécurité des ouvrages a été mise en évidence.

Un programme regroupant Ia mise en sécurité des 75 ouvrages classés
dangereux est en cours d'exécution afin de compléter les actions
préalablement engagées au niveau local.

Les prévisions d'investissement pour 2021 concernent 41 ouvrages :

o Reéhabilitation compléte de 12 ouvrages
o Sécurisation de 31 ouvrages

Nombre d'ouvrages a sécuriser

T J<3

E3-s

-5

B Travaux engagés hors pragramme

71 Pas d'ouvrages inclus dans le programme
de travaux global

= Les travaux sur réseaux

Le renouvellement et la mise a niveau des réseaux de distribution constituent un montant d’investissement important.
Pour 'année 2021, les prévisions budgétaires concernant le renouvellement des réseaux s'élévent a 8, 5 me.

Compte tenu des améliorations de rendement qu'elles pouvaient apporter, 16 opérations représentant 4,2 m€ ont
été identifiées comme susceptibles d'étre retenues dans le cadre du plan de relance lancé par I'Etat du fait de la

crise sanitaire.

La provision pour travaux non programmeés est évaluée & 0,95 m€

Le renouvellement des réseaux de distribution est le principal enjeu financier des prochaines décennies.
Actuellement le taux moyen de renouvellement effectué sur le périmétre du SDeau50 est de 0.3 % sur les 5 derniéres
années. Sachant que la durée de vie d’'une canalisation est estimée entre 60 et 100 ans selon les matériaux, il
apparait urgent d’'accentuer le renouvellement des réseaux et d’approché un taux compris entre 1% et 1,2%.

En raisonnant sur l'intégralité du périmétre de la compétence a la carte, le montant de I'épargne nette dégagée par
le budget service est équivalent & I'autofinancement d’un taux de renouvellement de 0,65%.

= Les travaux liés a la production d’eau

Les principales opérations concernant la production d'eau sont les suivantes :
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La construction des usines de traitement d'eau de surface de Quettreville sur Sienne et Ver qui a été engagée en
2020 et dont le montant provisionné pour 2021 s'éléve a 10,6 m€

La poursuite du dossier relatif & la mise en place d'une unité de traitement de la matiére organique et de
décarbonation sur le site de Lessay.

L'’engagement d’une étude globale regroupant plusieurs stations de traitement d’eaux souterraines afin de respecter
les nouvelles normes de potabilité concernant les métabolites et notamment 'ESA Métolachlore et de corriger
certaines insuffisances portant sur I'équilibre calcocarbonique, et les teneurs en fer et manganése.

Le suivi analytique effectué par FARS a mis en évidence 10 stations pouvant étre concernées par un de ces
paramétres.

Etudes et travaux engagés dans le cadre d’une politique commune de gestion patrimoniale ou relevant Montant
de I'initiative des CLEP

Poursuite des etudes de diagnostic de réseau ? problématique Chlorure de Vinyle Monomére (CVM) 1400 000 €

Inspection et nettoyage préventifs des ouvrages de production et de suivi de la ressource en eau, travaux sur | 730 000 €
ouvrages de prélévement, études nécessaires a la mise a jour des périmétres de protection

Mise en sécurité des ouvrages (accessibilité, vigipirate) 1700 000 €
Travaux d’entretien et de sécurisation d’ouvrages de génie civil (hors programme sécurisation) 2500 000 €
Renouvellement de réseau — renforcement des réseaux de distribution 8 500 000 €
Dont sollicitations programme de relance 4200000 €
Provisions pour travaux divers sur réseau (travaux non programmés) 950 000 €
Etudes et travaux sur ouvrages de traitement des eaux 12 600 000 €
Soit un montant global prévisionnel d’investissement de : 29120 000 €

SDEAU50 ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2021
PROGRAMME DE TRAVAUX "COMPETENCE A LA CARTE"

Travaux Divers études
AUTRES; diagnostic
€740 000,00 réseau

analyses CVM;
€1 400 000,00

autres travaux
réseaux;
€4 200 000,00

A

Travaux Divers
réseaux non
programmeés
€950 000,00

Rehabilitation

{ ouvrages
? (programme
ETUDES TRAVAUX sécurisation) ;
OUVRAGES; €1 700 000,00
€730 000,00
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4.2 - Hypothéses retenues pour la construction de ces deux budgets annexes

La construction budgétaire pour 'exercice de la compétence a la carie de l'article 6.3 des statuts du SDeau50 a été
établie suivant les principes suivants :

Pour les services gérés en régie ou gérance : décomposition des budgets en « budget régie exploitation »
et « budget production et/ou distribution des services eau »

Prise en compte des économies d’échelle et du colt de fonctionnement du SDeau50 dans sa nouvelle
configuration

Prise en compte d'une mutualisation des charges de direction, de bureau d'études et du personnel de la
régie.

Les recettes de fonctionnement des budgets annexes proviennent de la vente d'eau aux usagers du service.
Les différents tarifs 2021 sont définis au niveau de chaque CLEP. Les orientations budgétaires 2021

prennent en compte les recettes évaluées au niveau de chacun des CLEP en fonction de ses tarifs et de ses
prévisions de consommations.

Financement des nouveaux travaux d'investissement assuré pour les dépenses prévisionnelles de fannée
2021, par des aides des Agences de 'Eau, par autofinancement ou par emprunt.

4.3 - Etat des dépenses et recettes prévisionnelles pour Fannée 2021
4.3.1 - Budget annexe « régie exploitation »

Section d’exploitation

n opérations Vi ntala  Anénuationsde -
dépenses d'ordre = section produits Chargesde excedent de
rrzn;r%\al;ees g8 810€_ dinvestissement  ge5000€ persannel fonctionnement
4 0% . 287270€ . 6% 2139550 € reporte
"— AN L e 2076497 €
Autres__ . _ o me N § ey i
125 500 € \
1%
ch N 5 .
arges . Charges a
exceptionnelles f urf&a}f g}nélmt 1 |
7001210€ b 8274067 €
41% 3% - g | Produits des services, du
y domains et ventes divara
\ 14438 850 €

83%

Depenses d'exploitation prévisionnef 2021 - 17 102 407 € Recettes d'exploitation prévisionnel 2021- 17 413 147 €

A noter

: Une recette de vente d’eau de l'ordre de 5 411 500 € est prévue d’'étre encaissée au chapitre 70 (produits

des services, du domaine et ventes divers). Cette somme est inscrite en dépense au chapitre 67 (charges
exceptionnelles) car elle est reversée au budget « production et/ou distribution des services eau ».

Section d'investissement

.,.vf,'.:f.'ﬁt.:,m operations d'ordre entre
reportsé dotations, fonds sections
106 139€ divers et réserves 83810€
27% 135864 € 17%

2T%

Dépenses d'investissement prévisionnel 2021- 393 004 €

Recettes d'investissement prévisionnel 2021- 511 944 €
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4.3.2 - Budget annexe « production et/ou distribution des services eau »

= Section d’exploitation

Charges de

dépensesimprévues  Charges
‘;ez'zsgggzl etautres financiéres Charges
PN Lo 742180 € excaptionnelies
N . % 4505872¢€
TG L 18%

Charges a caractére b

\

Déepenses d'exploitation - prévisions 2021 - 24 416 207 €

= Section d'investissement

Opérationd'ordre  Operations d'ordre immobilisations
patrimoniale de transfertentre incorporeiles
2647 418 € sactions 2278228 €
%, Emprunts et
% AN 1835 016 €401165 assimilses / SHimobitisations
. & 2601400€ / corporelles
X i i _ BETTT2€

= 2%

Dépenses d'investiss: . 2021 -38133 191 €

Autres produits de

Dotations et gestion courante Produits
participations_, 76 450 € financiers
318464€ .. 36458€
1% 0%
Produifi des services, du
domaine etventes divers

9787800 €

Recettes d’expioitation - prévisions 2021 - 26 407 260 €

Virement de la section
d'exploitation
G 1; ‘2%“ € Qporsations d'ordra de
\\ transfert entre sections

5878486 €

Operation d'ordre
> patrimoniale
2647 408 €
7%

Recettes d'investissement-prévisions 2021- 38 133 191 €

4.3.3 - Etat de la dette des budgets annexes liés a la compétence a la carte

Pour 'année 2021, I'état des emprunts regroupés au sein du SDeau50 au titre de la compétence a la carte est le

suivant :

= 150 emprunts - Encours de la dette : 32 815 305 €
=  Annuité : 3 279 022 € (dont amortissement = 2 523 937 €) - Taux moyen : 2,38 %

La programmation des travaux envisagés en 2021 jumelée avec la comptabilité analytique au niveau des CLEP se
traduit par un besoin d’emprunt de 3990 000 €. Cette valeur est a rapprocher de I'épargne nette générée
annuellement par le budget globalisé qui est supérieure a 4 000 000 €/an.

Les évolutions de 'encours et des annuités de la dette sont les suivantes :

Extinction de fencours

an

204

1R

0cE

2030

W Fixe

203 oLl g )

Variahle

4

1

a1

Evolution de l'annuité

-

(L 2030

M Capital

035
B Iméreéts

pustic 2045

Frais

|||IIIIII|I.II_III.III.IIIIII_

200
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4.3.4 - Evolution budgétaire 2017 — 2020

La synthése des compte administratifs des années 2017 a 2019 ainsi que I'estimation prévisionnelle pour 2020 sont

les suivantes :

Budget Annexe "régie exploitation"

Recettes Réelles de Fonctionnement
Dépenses Réelles de fonctionnement
Epargne de gestion

Charges d'intéréts

Epargne brute

Capital

Epargne nette

Budget Annexe "service eau"
Recettes Réelles de Fonctionnement
Dépenses Réelles de fonctionnement
Epargne de gestion

Charges d'intéréts

Epargne brute

Capital

Epargne nette

5 - Budget principal — Orientations budgétaires

Depuis 2020, le budget principal est réduit aux charges communes aux différentes compétences.

CA 2017

12149432,85€

7786 256,16 €
4363 176,69 €
45345203 €
3909724,66 €
944 590,79 €
2965133,87€

CA 2017
2503903,43 €
384 222,94 €
2119680,49€
199 000,00 €
1920 680,49 €
379678,00€
1541002,49€

Evolution de I'épargne

CA 2018 CA 2019
14870049,65€ 13446987,27 €
13573730,93€ 13662794,57€

1296318,72 € 215 807,30 €
- £
1296318,72€ 215807,30€
19165,19€
1277 153,53 € 215807,30€
Evolution de I'épargne
CA 2018 CA 2019
8368646,12€ 9686337,22€
3048652,04€ 2697028,28€
5319994,08€ 6989308,94€
886944,75 € 734414,82 €
4433049,33€ 6254894,12€
2355554,21€ 2142 544,67 €
2077495,12€ 4112349,45¢€

5.1 - Hypothéses retenues pour la construction du budget 2021

= Budget de fonctionnement :

est. CA 2020
14972 947,61 €
14 533 257,47 €
439 690,14 €
- £
439690,14 €
- £
439690,14 €

est. CA 2020
10804 161,26 €
3584 769,59 €
7219391,67 €
779954,07 €
6439437,60€
2313577,43€
4125860,17 €

o Prise en compte des charges de fonctionnement communes a I'ensemble des budgets (locaux siége,
assurances, assistance juridique, appui informatique, participations diverses, indemnités élus,
amortissement des équipements préalablement financés par le budget principal, ...) avec application
d’une clé de répartition entre les différents budgets annexes validée par le comité syndical

o Prise en compte de 'ensemble des charges de personnel (hors personnel de droit privé de la Régie)
avec remboursement par chacun des budgets annexes des charges Iui étant dédiées.

o Financement du solde des études d’audit engagées en 2019

= Budget d’investissement :

o Remboursement de 'annuité d’'un emprunt antérieur

Les recettes de fonctionnement du budget principal proviennent :

= Duremboursement par les budgets annexes de charges portées par le budget principal.

= Des aides des agences de I'eau correspondant aux postes liés a 'animation sur les AAC.

Syndicat Départemental de I'eau de la Manche
Débat d'Orientations Budgétaires 2021
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5.2 - Etat des dépenses et recettes prévisionnelles pour I’'année 2021

=  Section de fonctionnement

Dotationaux  Virementa la

42000€  d'investissement

Charges financiéres ' 5 o
g 1% 39 944.€ Chargogg:;:l;acﬁara
O ~Th // 340 348 €
tndemnités dlus__ _ . ' s 10%
118 800 €
4%

Charges de personael
2845823 €
84!

Depenses de foncticnnement - 3 379 215 €

= Section d’investissement

Materiel de bureau et
informatique -
Mobilier - Véhicule

Emprun_u et
Concessions et d‘“‘:‘%"zﬁn
droits similaires 4%
54334¢ S

53%

Deépenses d'investissement - 103 334 €

5.3 - Etat de la dette

. autres produits
Agencede lEau 3 5gp€ Excédent de
146 500 € % fonctionnement
ey { < 29448€
| o 1%
L

Recettes de fonctionnement - 3 378 216 €

resultat
investiseement
reporte
Dotation aux -:gpggo
amortissements
42 000€ 2%
41%

Recettes d'investissement - 103 334 €

Le budget général ne supporte qu’'un seul emprunt réalisé en 2016 : Montant : 220 000 € -Durée : 5 ans -Taux :

0,69% -Annuité : 44 000 € (derniére année)

5.4 - Evolution budgétaire 2017 — 2020

La synthése des compte administratifs des années 2017 a 2019 ainsi que I'estimation prévisionnelle pour 2020 sont

les suivantes :

Budget Principal

Epargne de gestion

Charges d'intéréts

Epargne brute

Capital

Epargne nette -

CA 2017

Recettes Reelles de Fonctionnement 2644 375,26 €
Dépenses Réelles de fonctionnement 2605585,23€
38 790,03 €

1665,78 €

37 124,25 €
44.000,00 €

6875,75€

Evolution de |I'épargne
CA 2018 CA 2019 est. CA 2020
3378182,20€ 3098792,34€ 2966 177,55€
3126049,27€ 3110477,35€ 3222 326,78€

252 132,93 € - 1168501 € - 256 149,23 €
1036,21€ 732,61€ 429,01€
251096,72€ - 12417,62 € - 256 578,24 €
44 000,00 € 44 000,00 € 44 000,00 €
207 096,72 € - 56417,62€ = 360578,24€
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L'épargne brute est négative depuis 2019. L'excédent cumulé constaté en 2018 a permis de financer des études sur
la ressource en eau. Depuis le 1er janvier 2020, le budget principal est devenu un budget dit" technique" lequel
supporte les charges mutualisées entre les budgets annexes. une partie de I'excédent a été transférée au budget
compétence obligatoire.

6 - Prévisions budgétaires 2021 relatives aux ressources humaines

6.1 - Structure des effectifs et temps de travail

Au janvier 2021, le SDeau50 compte 68 emplois pourvus (dont 4 emplois avec prise de fonction respective au
01/01/2021, 08/02/2021, 01/03/2021 et 09/03/2021) :

= 50 par des agents a temps complet (35h/35h) :
o 44 de droit public titulaires
o 3 de droit public en CDI
o 4 de droit public en CDD
o 8 de droit privé en CDI!

= 9 par des agents a temps non complet correspondant a un équivalent de 3,4 ETP
o 7 de dreit public titulaire
o 2 de droit public en CD!

Le SDeau50 compte également parmi ses effectifs une apprentie en 2éme année BTS métiers de 'eau.

Par ailleurs, au 1° janvier 2021, le recrutement est en cours pour 3 emplois a temps complet dont un emploi de
coordonnateur ressource en eau (nouvel emploi créé par délibération en date du 20/02/2020), un emploi d'assistant
de gestion budgétaire et comptable secteur Sud Manche pour remplacer un agent parti en retraite au 31/12/2020 et
un emploi de responsable d’exploitation distribution eau potable secteur Sud Manche pour structurer I'organisation
du service exploité en régie sur ce secteur.

6.2 - Dépenses de personnel

En préambule, il convient de préciser que depuis courant 2020, le SDeau50 a engagé la mise en ceuvre des
conclusions de l'audit organisationnel et fonctionnel des services réalisé par KPMG et Gétudes, se traduisant d’'une
part par la réorganisation des services existants et d’autre part par un renforcement des équipes dans les domaines
identifiés dans l'audit, soit pour faire face a la charge de travail, soit pour renforcer et développer certaines
compeétences indispensables au bon fonctionnement de la structure. Cette mise en ceuvre se traduit par une
augmentation de la masse salariale qui devrait se stabiliser en 2022.

Les dépenses de personnel 2021, présentées dans le cadre du présent DOB correspondent aux charges des 68
emplois pourvus au 1¢" janvier 2021, de I'apprentie et des recrutements en cours ou a prévoir en 2021. Une provision
est également faite en cas de recours a la mission temporaire du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Manche.

La masse salariale 2021 a été estimée en tenant compte de ['indice de rémunération en 2021 (intégration des
revalorisations indiciaires + avancements échelons), du régime indemnitaire et autres éléments variables de paie de
décembre 2020, complétée par les charges liées aux recrutements en cours et a prévoir, le tout majoré de 1,5%.

Les recrutements engagés en 2020, avec prise de fonctions en 2020 ou 2021, sont les suivants :

= Emploi d'ingénieur, en remplacement d'un agent ayant quitté ses fonctions, pour occuper les fonctions de
chargé d’opérations eau. potable, pourvu au 12/02/2020.

= Emploi de technicien, pour renforcer I'équipe dédiée au pdle technique, pour occuper les fonctions de chargé
d’opérations eau potable, pourvu au 01/04/2020.

= Emploi de Directeur Général des Services, en prévision du départ en retraite de I'actuel directeur : ce poste
a été occupé du 01/05/2020 au 02/09/2020. Le recrutement n'ayant pas été concluant, un nouveau
recrutement a été lancé et le poste sera de nouveau occupé a compter du 09/03/2021. Une période de
doublon est envisagée en 2021 avec l'actuel directeur.

* Emploi d'agent d’exploitation eau potable, en remplacement du départ d'un agent ayant demandé sa
mutation, pourvu au 09/11/2020.
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Emploi de rédacteur principal de 2¢™= classe pour occuper les fonctions de chargé de communication. Cet
emploi était pourvu par un agent contractuel. Son contrat arrivant a8 échéance, un nouveau recrutement a
eté lancé. L’agent contractuel qui occupait le poste a de nouveau été recruté.

Emploi d’attaché, créé dans le cadre de 'audit organisationnel et fonctionnel des services du SDeau50 pour
renforcer les compétences du SDeau50, pour occuper les fonctions de chargé de la commande publique
pourvu au 01/01/2021.

Emploi de rédacteur principal de 1¢ classe, créé dans le cadre de I'audit organisationnel et fonctionnel des
services du SDeau50 pour renforcer I'équipe dédiée au pble « administration générale — ressources
humaines », pour occuper les fonctions de gestionnaire ressources humaines, pourvu a compter du
08/02/2021.

Emploi d'agent d'exploitation eau potable secteur Centre Manche, en prévision d’'un départ en retraite,
pourvu a compter du 01/03/2021.

Emploi d’adjoint administratif, en remplacement d’un départ en retraite, pour occuper les fonctions d'assistant
de gestion budgétaire et comptable secteur Sud Manche. La prise de fonction s'est effectuée le 01/02/2021.

Emploi de responsable d’exploitation distribution eau potable secteur Sud Manche. La nofification de
recrutement est en cours et la prise de poste devrait intervenir d'ici fin janvier 2021. Cet empioi va étre pourvu
par un agent de droit public actuellement en poste au sein du SDeau50.

Emploi d’ingénieur, pour renforcer I'équipe dédiée a la gestion de la ressource en eau et porter le Plan de
Gestion de la Ressource en Eau, pour occuper les fonctions de coordonnateur ressource en eau. Le
recrutement est en cours avec une date limite de réception des candidatures fixée au 22/01/2021.

La création de deux emplois va étre proposée au comité syndical de février 2021 :

Un emploi d’agent d'exploitation eau potable sous contrat a durée indéterminée de droit privé pour remplacer
'agent nommé sur le poste de responsable d’exploitation distribution eau potable secteur Sud Manche

Un emploi de référent budgétaire et comptable afin de renforcer le pdle finances au siége, conformément
aux conclusions de 'audit organisationnel et fonctionnel des services réalisé par KPMG. Ce recrutement
s’inscrit en anticipation de deux départs en retraite prévus fin 2021 d’assistants de gestion budgétaire et
comptable au siége, a temps non complet (représentant un équivalent de 0,9 ETP).

Compte tenu que certains recrutements ont été effectués ou vont I'étre en prévision de départ en retraite, la masse
salariale 2021 va connaitre une « sur-augmentation » liée aux périodes de doublon, ce qui est notamment le cas
pour les postes suivants : directeur général des services, référent budgétaire et comptable siége, agent d’exploitation
eau potable secteur Centre.

L’écart entre le montant prévisionnel des charges de personnel estimé pour I'année 2021 avec celui enregistré au
titre de Pannée 2020 est évalué a 412 000 €.

Il s’explique par les évolutions suivantes :

Nouveaux postes créés suite aux conclusions de l'audit (postes créés en 2020 avec 154 000 €
recrutements début 2021) + poste ingénieur PGRE

Emplois permettant un tuilage en 2021 préalablement aux départs en retraite (dont 2 postes dont 128 000 €
la création est proposée lors du comité syndical du 11/02/2021

Financement de postes n'ayant pas été occupé a temps plein en 2020 65 000 €
Provision pour évolutions salariales (1,5%) et mission temporaire 65 000 €

Pour mémoire, le montant prévisionnel du chapitre 012 du DOB 2020 était de 3 060 000 €. Le montant mandaté en
2020 pour ce chapitre s’éléve a 2 883 336 €. Les écarts s'expliquent par des recrutements qui étaient prévus et qui
ont été différés dans le temps, du fait notamment de difficultés & pourvoir certains emplois.

Le montant total des dépenses liées aux ressources humaines, mandaté en 2020, s'éléve a 2 919 974 €. il convient
de préciser que les dépenses du compte 6184 sont relativement faibles en raison de I'annulation de la plupart des
formations, du fait de la COVID-19.
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Compte 6226 - Compte 6231 -

Prestation paie Publications offres
cDG29 d'emploi
13076 € .
Compte 6184 - 4 f;! e = 0% Compte 6251 - Frais
Formations - - ___ . de déplacement
5208 € e N S 3833 €
0% 0%
Chapitre 012
2883336 €
99%

Dépenses "ressources humaines"” réalisées en 2020
2919974 €

Le montant global des charges « ressources humaines » pour 'année 2021, intégrant les recrutements opérés en

2020, les recrutements en cours et a prévoir et la période de doublon du poste de DGS, est estimé a 3 407 731 €
dont 3 296 048 € liés a la masse salariale (chapitre 012).

Compte 6226 - Compte 6231 -
Prestation paie  Publications offres Compte 6251 -

CPbG2e d'emploi Frais de
Compte 6184 - 15135 € 10000 € déplacement
Formations 1% 0% 10 000 €
76548 € 0%
2%
Chapitre 012 -
Masse salariale
3296 048 €
97%

Dépenses "ressources humaines" - prévision 2021
3407731€

Accusé de réception en préfecture
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Les 3 296 048 € liés a la masse salariale (chapitre 012) se ventilent ainsi :

CNAS Assurance Médecine du

Charges Chéques 15550¢ statutaire travail
patronales déjeuners 0%, 136 158 € 5780 €
846 675 € 90040 € 4% 0%
Participation 26% 3% Autre péersonnel
protection sociale ‘i’;tzgg :r
8331€ o,
o 1%
SFT
20610 €
1% |
Traitement
Astreintes + indiciaire + NBI
heures sup. inﬁ:m:lre 1676 862 €
11633/:)0 € 361 4626 51%
1%

Répartition des charges de personnel - 3 296 048 €

La répartition des charges globales « ressources humaines » pour I'année 2021 se répartissent budgétairement
ainsi :

Budget annexe
service eau
812 748 €
24%

Ventilation budgétaire des dépenses "ressources humaines” -

prévision 2021

Accusé de réception en préfecture
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La masse salariale de 3 296 048 € (chapitre 012) se répartit budgétairement ainsi :

Budget annexe
service eau
794 804 €
24%

Ventilation budgétaire des dépenses du chapitre 012 -

prévision 2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-04

Création d’un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services
des communes de 40000 a 80000 habitants

L’an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de 'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s'est réuni au Pdle Agglo21 a Saint L6 sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

College « competer]ces obligatoires » au sens de I'article 6.2 des statuts du SDeauSO

i Categone } Titulaires P E Suppiéants P E | T T T
T SR E T T b R T IR - - b
‘Producteurs moins IMAUDUIT Frangoise 7 DESMOTTES Gilles |
: ; Nombre de membres : 29
e 100000m'  pAREvGu 9 LEROUX Pascal @ | Nombre
LANGLOIS Pascal &) LEROUXEL Jean-Luc g
Nombre de présents : 22
o EUDES Alain el FOLLAIN Eric .l P
Saint L6 Agglo |
! JANNIERE Louis o} QUINETTE Dominique | ® Nombre de bouvoirs : 0
! i .
b ~.____ [CULLERONSamuel ] GENEST Patrice EI?[_ P
LAUNEY Jean-Luc M |BALLEY Olivier L@
i k L Nombre de votants : 22
{GRAWITZ Xavier o] BRIERE Sébastien [
ISMPEP Isthme du Cotentin |
I ;EURAS Simone ¥ MINERBE Alain o
i _LEVILLANUonel | & | LEFEBVRE Jean-Louis L®
; RAILLIET Vincent ) DULIN Denis P Ont donné pouvoir :
ESMPGA ‘MARGOLLE Anne o] HERBERT Georges i o)
E iTHEAULT Chantal v GUERLAVAIS David P ¥
S __ \ANEHene | @ PICOTMchel | ® |
' BOUVET Jacky 15| HAMARD Jean-Vital M
{ {BICHON Vincent ] LABICHE Isabelle [l &' — suppléant sans droit de vote
%SDeau50-6.3 - MSMN jJUQUlN David o} LAINE Hervé 4} du fait de la présence du titulaire
. ;AUBRAYS Philippe & {FAUCON Philippe |
INICOLAS David M IRABASTE Yann & |
i = el ot - PP 2 IEet k) Bl e IS TSRO B! (e S0 W
| GUILLE Hervé @ |BOUILLON Emmanuelie i m
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky ¥ {DOYERE Joél i )
' ' ...~~~ {BOURDIN :Jegn_ID_omlrlque . IZIM BELLEE Jean-Pierre | 0 @,
SDeau50-6. 6. 3- DTI HEUZE Chantal MOISSERQN_FArgqck o |Z| -
SDeaub50-6. 3 SLA LEROUXEL Jean Luc 77 VIRLOUVET Jéréme ]
SDeau50-6.3 - CE "BC” LANGLOIS Alain | @ |RENOUARD Guillaume | @
LEMOIGNE Henri o] LEFORESTIER Noéll |
SDeau50-6.3 - CE "COCM" en b e ;
MARESCQ Roland - ~_QIZI« BEUVE Jo&I B
1SDeau50-6.3 - CE "GTM"  |PAYEN Jean-Paul [ LECUREUIL Daniel |
SDg_E}LJgOM@_:B‘_CE "Cevr GRENTE Michel Bt BOSSARD Serge |
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : & février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-04

Création d’un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services
des communes de 40000 a 80000 habitants

College « competence a la carte » au sens de l'article 6.3 des statuts du SDeaus0

]

'L B l Catégorie ‘ Titulaires P E ; Suppléants P E
I LEP Agon {GUILLOTTE Hubert M {LEBRETON Delphine &) .
CLEP Brehal \LECUREUIL Danie! i o] EDAVAL Amaud - _j::—@* Nombre de membres : 41
CLEP Cerisy 12 S. {SIMEON Didier o LEJOLIVET Alain @ . )
CLEP Coutances _|BOURDIN Jean Dominique | % lpriois Gastane 1 [ @ | 'Nombre de présents : 22
CI EP Créances P LEMOIGNE Henri | LEFORESTIER Ncélle IZI_— .
CLEP Gaway __|DE PAEPE Philppe & LETELLIER Joseph ‘i | ] Nombre de pouvors: 3
iCLEP Gigze "IGRENTE Michel i JOULAN Jean-Pierre @
. |CLEPlessay  ARESGQRoend | |  |LECONTELudwe | | @ | NomPredevotanis: &
= CLEP Montbray  iMANSON Pierre & |Poste vacant o
E {CLEP Montmartin- |GUILLE Herveé ¥ |DOYERE Jogl i ]
Cérences  |HERME Michel 4 MALHERBEBernard i | @ | Ontdonné pouvoir:
|CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier M, _ HURELGregory | @ EggEeL%OESéSARD a Joseph
CLEP St Malo L. GOUX Ehlri_stjan ol 1. 'BELLEE Jean-Pferre R R IZI 1 Jo&l CHARTRAIN & Yann
CLEP StPierre C. |GALBADON Grégory |4 LESUEURFrancis 11 ¥ | RABASTE
. CLEP St Sauveur |BEUVE Jogl ¥ BARBET Pascal v Bertrand DUBOURG a Jacques
| CLEP Sainteny LANGLOIS Alain @ |SOPHIE Bertrand M | VARY
CLEP Tribehou | TURPIN Yves ® | LALANDEFrédéic | I'®m
\CLEP Villedieu O LETELLIER Joseph ¥ {CAHU Francoise t i )
' cLEP Avranches E. |CHARUEL Jean-Claude @ POIDEVIN Gibet | | @
‘ RABASTE Yann T Tm \CHEYMOL Claude N @
CLEP Baie Bocage
CHARTRAIN Jog! ® [FAUCHON Willy L o
CLEP Brécey DUBOURGBerrand | | @ HAMARDJeanVital | | © | '—suppléantsans droit de vote
CLEP Chaise B. | SADIMAN Thierry 1@ PicHARDDavid " w | dufaitdefa présence du titulaire
CLEP Gathemo  |BARBOT Michel @ 'ER_RXRD Rachel L@
% EE_LEP Pontorson BICHON Vincent - L [t} 'BELLOIR Andre-J—éa-n_ T ) !_m_
ICLEP Reffuveille  [VARY Jacques R AUGEARD Jean-louis | & |
iCLEP Sthiaie  |BOUVET Ja‘cky { 4 LEMONNIER Catherine ' 4]
| CAILLOT Eric | ® HEURTIER-GUEGUEN Serge "B
'CLEP St Loup GENIN Nathalie ! @ PINSON Dominique o
' |CLEP Sourdeval d,r GOHORY Frangoise I 1 @ ILELOGEAIS Roger o4
CLEP Villedieu S. {BOSSARD Serge 5 d |GUILLAUME Nicolas ]
T T T iBOUVET Jacky T m HAMARD Jean-Vita! i =
% BICHON Vincent | 2 LABICHE Isabelle 2
<38 pcauo0-63- LUQUIN David ' @ | LAINE Hervé o |
5 e AUBRAYS Philippe ; M |FAUCON Philippe , | i
25 NICOLAS David i @ |RABASTE Yann '™ i
E 8 B GUILLE Hervé j @ |BOUILLON Emmanuelle =
5 2 [SDeaus0-6.3 - CMB BIDOT Jacky ; @ |DOYERE Jogl 5|
i g BOURDIN Jean-Dominique ! ¥ |BELLEE Jean-Pierre )
3 |SDeau50-6.3 - DTI |HEUZE Chantal - MOISSERON Franck o
SDeau50-6.3 - SLA [LEROUXEL Jean-Luc : ) VIRLOUVET Jéréme ] N
. Collége ) _ : ] Colléqe TOTAL
« compétences obligatoires » | « compétence a la carte »
[Nombre de membres i ) T 4 )
|Nombrede présents: | ey 22 (44
Nombre de pouvoirs : 0. 3! 3
Nombre de votants : 22 25 | 47

Secrétaire de séance : M

Assistaient également :

® Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabel

ichel GRENTE

® De la paierie départementale : Maryline LAURENT
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
% COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

‘25:,) e a U E ( Séance du 11 février 2021

Vomwm’ml:&c&ﬂ'mpweo Date de la convocation : 5 février 2021
DELIBERATION OC2021-02-11-04

-
"-\?‘» N

Création d’un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services
des communes de 40000 a 80000 habitants

Monsieur le Président rappelle que par la délibération OC2020-11-27-05 du 27 novembre 2020, le comité syndical
a créé un emploi permanent a temps complet — 35h/35h par semaine, de catégorie A relevant de la filiére
technique sur le grade d’'ingénieur en chef territorial pour exercer les fonctions de Directeur Général des Services.

Considérant que les fonctions de Directeur Général des Services relévent d’'un emploi fonctionnel, il est proposé la
création d’'un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 40000 a 80000 habitants, a
temps complet — 35h/35h par semaine.

Cet emploi pourra étre pourvu par voie de détachement, par un fonctionnaire de catégorie A relevant de la filiére
technique, sur le grade d’ingénieur en chef territorial.

L'agent detaché sur 'emploi de Directeur Général des Services percevra la rémunération prévue par le statut de la
fonction publique territoriale et la grille de I'emploi fonctionnel créé. Il bénéficiera également d’'une NBI et des
dispositions du regime indemnitaire de la collectivité.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 modifié portant dispositions statutaires particuliéres a certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés,

Vu le décret n°87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif a I'échelonnement indiciaire de certains emplois
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le comité syndical décide :

= De créer un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 40000 a 80000
habitants, a temps complet — 35h/35h par semaine pouvant étre pourvu par voie de détachement,
par un fonctionnaire de catégorie A relevant de Ia filiére technique, sur le grade d’ingénieur en chef
territorial.

=  De modifier le tableau des emplois.

= D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012
du budget principal.

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour
signer les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
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Date de télétransmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION O0C2021-02-11-05

Création d’un emploi permanent a temps complet
de catégorie C ou de catégorie B de la filiere administrative

L'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de 'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni au Pdle Agglo21 & Saint L6 sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Collége « competences obligatoires » au sens de I’ article 6.2 des statuts du SDeau50 )

. ‘ Cat;g;‘li?'::j::_»_& ' Tltulalresr__“ P | E ; Suppleants 7__}3_&_&_
i MAUDUIT Franrgoise o] DESMOT"ES Gilles )
.5;01(1 g%tg%rgomn?éns "PAREY Guy ? ¥ |LEROUX Pascal | g | Nombre de membres : 29
r— T “"LZNEE&S Eascal ) Al - _L.E—;'\;bUXEL Jean-Luc el f o .
| |EUDES Alain @ FOLLAIN Eric ' o Nombre de présents : 22
18aint L6 Aggio ) ! . i
| JANNIERE Louis [ QUINETTE Dominique o .
;.-._ o - ) CULLERON Samuel | L GENEST Patrice j o) Nombre de EOENRIFS - 0
i [LAUNEY Jean-Luc i i M IBALLEY Olivier LM
SMPEP | _{GRAWITZ Xavier i : BRIERE Sébastien i o Nombre de votants : 22
i sthme du Cotentin | . ‘ . ) :
[ EURAS Simone i M MINERBE Alain il
L LEVILLAIN Lionel @ | LEFEBVRE Jean-Lois | @
f ) 'RAILLIET Vincent @ | [DULIN Deris | | @ | Ontdonné pouvoir :
:SMPGA MARGOLLE Anne @ ! HERBERT Georges i &
i ‘THEAULT Chantal [T GUERLAVAIS David e
e _MANEHee | @ | [PICOTMchel 2 |
' IBOUVET Jacky e HAMARD Jean-Vital M
'BICHON Vincent @ LABICHE Isabelle @ | @ — suppléant sans droit de vote
:SDeau50-6.3 - MSMN [JUQUIN David | LAINE Hervé ] | du fait de la présence du titulaire
»‘AUBRAYS Philippe M [FAUCON Philippe ) i
e NICOLASDavd 1 | @ |RABASTEYam | @ |
; VGUILLE Hervé | @ |BOUILLON Emmanuelle : e}
:SDeau50-6.3 - CMB ‘BIDOT Jacky ! ¥ |{DOYERE Joél |
i . BOURDINVJeVan Dominique ! i M {BELLEE Jean-Pierre I o) .
‘Sljeau50 GETTI—_ N ﬁéUEE Cha'ntal ) _IZI_- M "'ﬁ(‘)l—S—S_éR—ON Franck T T )
'SDeaus0-63-SLA  LEROUXEL Jean-Luc M Vféf(iﬁﬁ Jérome =
rSP}eauSO -6.3 - CE "BC" ILANGLOIS Alain ! IZJ ) ’RE[\!MEE@H‘agne e _“ _IZI_
SDeaus0-6.3 - CE "Cocn -EMOIGNE Henri i m T ILEFORESTIER Noélle o , )
L T T IMARESCQRoland ¥ | BEUVE Joél |l =7
’SDeauSO 6.3 - CE"GTM" PAYEN Jean-Paul M | LECUREUIL Daniel I ™
[SDeau50-6.3 - CE "CC VI"_| GRENTE Michel = BOSSARD Serge =
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-05

Création d’un emploi permanent a temps complet

de catégorie C ou de catégorie B de la filiere administrative

__Coliége « competence ala carte » au sens de Particle 6.3 des statuts du SDeau50

] Categorle Titulaires P i E Suppléants !l P E
ICLEP Agon  |GUILLOTTE Hubert o 'LEBRETON Delphine R Nombre de membres -
; %P Bréhal LECUREUIL Dan.el [ 1-DAVAL Arnaud o _l_ r ] :
CLEP Cerisy la S. |SIMEON Gidier }ZI LEJOLVETARn | @ Nombre de présents :
CLEP Coutances  [BOURDIN Jean-Dominique . M {PITOIS Gaétane P o !
;CLEP Créances P. |LEMOIGNE Henri “ : |LEFORESTIER Noélle . ! 4] . Nombre de pouvoirs :
CLEP Gavray DE PAEPE Philippe . o \LETELLIER Joseph eal J f P ’
@EEEFEE?,___W |GRENTE Michel 1»_[21 JOULAN_._JEan -Pierre '[ ) IZl_j Nombre de votants :
w CLEP Lessay ~ |MARESCQRoland 5,,@,u N LECONTE Ludovic _ _.i___,_Jl,..,.[_Z__ } ’
E _C—I:EP Montbray MANSON Plerr‘e_r~ o _:____ o B Poste vacant i ; ‘
§ \CLEP Montmartin- |GUILLE Hervé . & |DOYERE Jogl | o |
i 1Cérences HERME Michel P e IMALHERBE Bermard | ¢ M | Ontdonné pouvoir :
; —— —_— et i
(CLEP Montpinchon |LEDOUXDidier | B jHURELGrégory 1 @ = Serge BOSSARD a Joseph
_Q'EE.S}MaIO L. GOUX Christian S @ ._i.____ ‘B.ELLEE Jean_'_pl_e.r[e_ S A :_.M, ) Joél CHARTRAIN é Yann
CLEP St Pierre C.  |GALBADON Grégory | ¥ |LESUEURFrancis 1 ¢ ¥ ' papaGTE
CLEP St Sauveur  |BEUVE Jogl : \r ¥ BARBET Pascal 1 * ) Bertrand DUBOURG 3 Jacques
CLEPSainteny _ |LANGLOISAlain | | ¥ [SOPHIEBerrand | ¥ VARY
CLEP Tribehou TURPIN Yves “ 1 LALANDE Frédéric o
_CLEPViledieu 0. |LETELLER Joseph | @ | ‘CAMUFrangose | . @
;CLEP Avranches E. |CHARUEL Jean- Claude i { ¥ POIDEVIN Gilbert | l_Z’{_”
SLED Eale Bocage | VABASTE Yann o o ' CHEYMOL Claude b E
o CHARTRAIN Joél i i ¥ [FAUCHON Willy | ! 4
aEP Brécey DUBOURG Bertrand o ) I @ |HAMARD Jean-vital ) B 4__4_@ | vt - .suppléant'sans droit c'je vote
CLEP ChaiseB.  |SADIMANThery || © |PICHARDDavd | @ | dufaitdelaprésencedu fitulaire
. ICLEP Gathemo __|BARBOT Michel J_ | ©ERRARD Rachel e 3
7 CLEP Pontorson BICHON Vincent . L_IZ_I BELLOIR André-Jean E § (%
{CLEP Reffuveille  [VARY Jacques L e AUGEARD Jean-Louis Lo m
[ TBOUVET Jacky e LEMONNIER Catherine i i®m
CLEP St Hilaire ) | | ; !
) CAILLOT Eric [ M |HEURTIER-GUEGUEN Serge | )
|CLEP StLoup  |GENIN Nathalie o ﬁ» ) 4' M |PINSON Dominigue )
CLEP Sourdeval  |GOHORY Frangou;e : | @ |LELOGEAIS Roger [
CLEP Villedieu S. |BOSSARD Serge ! M |GUILLAUME Nicolas 4]
A BOUVET Jacky @ | |HAMARD JeanVital | | © |
o | BICHON Vincent o LABICHE Isabelle jraf
=8 e 8% JuQuiN David @ | LAINE Herve o
g §- AUBRAYS Philippe ‘ M |FAUCON Philippe el
25 NICOLAS David | & |RABASTE Yann @
E -g GUILLE Herveé \ & |BOUILLON Emmanuelle t k)
(_—') _% SDeau50-6.3 - CMB|BIDOT Jacky ¥ DOYERE Joél .l
& E BOURDIN Jean-Dominique i i ¥ |BELLEE Jean-Pierre i )
| 8 |SDeaus0-6.3 - DTl |HEUZE Chantal IER MOISSERON Franick i =
1 SDeau50-6.3 - SLA |LEROUXEL Jean-Luc =R VIRLOUVET Jérdme I 4
Collége : ] Collége TOTAL |
o« competences obllgatmres » « compétence a la carte » i !
[Nombre de membres | 29 ' 41 10}
| Nombre de présents : I el 22, M
‘ Nombre de pouvoirs : 0 3 3 !
{ Nombre de votants : 22 25! 47 |

Secrétaire de séance : M

Assistaient également :

ichel GRENTE

® Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabel

® De Ia paierie départementale : Maryline LAURENT
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f % & EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
‘\\:} =) J\ \ COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
M\-\JD e a U E ( Séance du 11 février 2021
vamwmfw&c&@wpm& Date de la convocation : 5 février 2021
DELIBERATION 0C2021-02-11-05

Création d’un emploi permanent a temps complet
de catégorie C ou de catégorie B de la filiere administrative

Dans le cadre de l'audit organisationnel et fonctionnel des services du SDeau50, il était ressorti la nécessité de
renforcer les compétences budgétaires et comptables au siége du SDeau50, en soutien a la responsable du péle
finances. Considérant que fin 2021, deux assistantes de gestion budgétaire et comptable a temps non complet
(28h/35h et 4h/35h), basées au siége du SDeau50 devraient faire valoir leur droit a la retraite, il est proposé
d'anticiper ces départs et de mettre en ceuvre les conclusions de l'audit susmentionné.

Il est donc proposé de créer un emploi permanent de catégorie C sur le grade d’'adjoint administratif territorial
principal de 1% classe ou de catégorie B sur les grades de rédacteur territorial ou de rédacteur territorial principal
de 2éme classe ou de rédacteur territorial principal de 1¢ classe pour exercer les fonctions de référent budgétaire et
comptable au siége du SDeau50.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 3-3 et 34,

Vu le décret 2015-1912 du 29 décembre 2015 modifié portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Considerant la nécessité de créer un emploi permanent de catégorie C sur le grade d’adjoint administratif territorial
principal de 1 classe ou de catégorie B sur les grades de rédacteur territorial ou de rédacteur territorial principal
de 2éme classe ou de rédacteur territorial principal de 1°' classe pour exercer les fonctions de référent budgétaire et
comptable au siége du SDeau50,

Considérant gu’en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire pour exercer les fonctions de référent
budgétaire et comptable, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C ou B
dans les conditions fixées a I'article 3-3, 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le comité syndical décide :

= De créer un emploi permanent a temps complet — 35h/35h par semaine, de catégorie C de la filiére
administrative sur le grade d’adjoint administratif territorial principal de 1° classe ou de catégorie
B sur les grades de rédacteur territorial ou de rédacteur territorial principal de 2™ classe ou de
rédacteur territorial principal de 1** classe pour exercer les fonctions de référent budgétaire et
comptable au siége du SDeau50.

= De préciser que I’emploi susmentionné pourra étre pourvu par un agent contractuel en vertu d’un
contrat a durée déterminée de 3 ans sur le fondement de I'article 3-3-2° de la loi n°84-56 modifiée.
Dans ce cas, la rémunération sera fixée par le Président du SDeau50, en référence a I’échelle
indiciaire du grade d’adjoint administratif territorial principal de 1°° classe ou de rédacteur
territorial ou de rédacteur territorial principal de 2°™ classe ou de rédacteur territorial principal de
1¢" classe en fonction de I'expérience de 'agent recruté.

= De modifier le tableau des emplois.

= D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012
du budget principal.

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour
signer les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture

Le Président, Jacky BOUVE tal de %
& %,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-06

Création d'un emploi d'agent d'exploitation de la régie a temps complet de droit privé
en contrat a durée indéterminée

L'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s'est réuni au Pole Agglo21 a Saint L6 sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

College « competences obllgato!res » au sens de I artlcle 6 2 des statuts du SDeau50 B |
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Saint L6 Agglo I | | i
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« I i T
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SDeau50-6.3 - MSMN EJUQUIN David &4} 'LAINE Hervé ] i du fait de la présence du titulaire
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[Denb063 - D] \HEUZE Chantal | ¥ MOISSERON Franck R
-soggg'sa's‘s“sm“' TILEROUXEL Jeanluc | @ | |VIRLOUVET Jérome g
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

u 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-06

Création d'un emploi d'agent d'exploitation de la régie a temps complet de droit privé
en contrat a durée indéterminée

College « competence a Ia carte » au sens de I’ artlcle 6 3 des statuts du SDeau50

I

S

; Categone Titulaires PP E Suppléants P 5 E !
] CLEP Agon GUILLOTTE Hubert P E LEBRETON Delphine Um
i CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel T i & |DAVAL Amaud EN Nombre de membres : 4
CLEP Cerisy la . |SIMEON Didier = LEJOLIVET Alain '@ )
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CLEP Brécey  |DUBOURG Berrand | @ |HAMARD Jean-Vital " '® ! @'-suppléant sans droit de vote
; CLEP Chaise B. _|SADIMAN Thiery | ¥ [PICHARD David | | dufaitdelaprésence du fitulaire
| 5 :(_J!:Iﬂtga_mgm |BARBOT Michel { B |ERRARDRachel | =)
{ 2 !CLEP Pontorson BICHON Vincent o BELLOIR André-Jean ! !Z_I__{
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| .CLEP StLoup  GENIN Nathalie | | @ |PINSON Dominique L
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| =2 BICHON Vincent [ LABICHE !sabelle e
| o3 oeau0-83 - LJUQUIN David @ LAINE Hervé ®
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Nombre de pouvoirs : 0 3 3
Nombre de votants : 22 25 47 |
Secrétaire de séance : Michel GRENTE
Assistaient également : Accusé de réception en préfecture
* Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabel|XGARAIRI 20210211 0C2021-02-11-06-DE
* De la paierie départementale : Maryline LAURENT Date de réception préfecture : 12/02/2021
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@ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

‘\,} COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

B
S . J\E r ’ oot
Q*'D e a U Séance du 11 février 2021

vobu,wym,ud&o&ll‘mpm& Date de la convocation : 5 février 2021
DELIBERATION 0C2021-02-11-06

1

Création d'un emploi d’agent d'exploitation de la régie a temps complet de droit privé
en contrat a durée indéterminée

Un agent d'exploitation fonctionnaire affecté a la régie du SDeau50 sur le secteur Sud Manche vient d’étre nommé
en qualité de responsable d’exploitation distribution d'eau potable pour la régie du SDeau50 sur ce secteur.

It convient donc d'assurer son remplacement sur le poste d'agent d’exploitation.

Considgérant que le SDeau50 dispose d'une régie d'exploitation dotée de I'autonomie financiére, les nouveaux
recrutements doivent se faire selon le statut du droit privé.

Il est donc proposé la création d'un emploi de droit privé a temps complet (35h/35h par semaine) d'agent
d’exploitation de la régie, & pourvoir en contrat & durée indéterminée, affecté au secteur Sud Manche de la régie.

Aprés en avoir délibéré, a unanimité, le comité syndical décide :

* De créer un emploi de droit privé a temps complet (35h/35h par semaine) d’agent d’exploitation de
la régie, a pourvoir en contrat a durée indéterminée,

= D’autoriser Monsieur e Président a fixer dans le contrat de travail la rémunération au regard des
fonctions exercées et de I'expérience professionnelle acquise,

= De modifier le tableau des emplois,

= D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi au chapitre 012
du budget annexe « régie exploitation »,

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour
signer les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et déiibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la tfransmission en Préfecture et de la publication le jour de fa réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-06-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

DELIBERATION 0C2021-02-11-07

Fermeture des emplois inoccupés

L’an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni au Péle Agglo21 a Saint Lo sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

College « compétences obligatoires » au sens de I’artlcle 6.2 des statuts du SDeau50

S|ege soc1a| du SDeauSO 110 Rue de Ia leerte CS 40108 SOOOO SAINT LO
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i ! | Nombre de votants : 22
. {GRAWITZ Xavier [ 'BRIERE Sébastien [ s
SMPEP Isthme du Cotentin ! ! )
{EURAS Simone | iMlNERBE Alain “
I LEVILANLonel | @ | LEFEBVRE Jean-Lous N
RAILLIET Vincent *} el IDULIN Denis ] Ont donné pouvoir .
— MARGOLLE Anne l o iHERBERT Georges )
THEAULT Chantal } ] ;GUERLAVAIS David ]
I LAINE Hervé _..g [PICOT Michel &
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-07

Fermeture des emplois inoccupés

L B e o _(io_llgge « competence ala carte » au sens de I’ artlcle 6 3 des statut-s-du-SDéaus_O_____ - Aj
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£ % . EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
\ COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
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Vothe service public de b eau potable Date de la convocation : 5 février 2021
DELIBERATION 0C2021-02-11-07

Fermeture des emplois inoccupés

Conformément & [article 34 de la loi du 26 janvier 1984, ies emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise & I'avis préalable du Comité Technique.
Apres consultation du Comité Technique du SDeau50 réuni le 29 janvier 2021 et avis favorable de celui-ci,
Il est proposé au comité syndical de délibérer pour fermer les emplois inoccupés suivants :

* 1 emploi d’adjoint administratif principal de 2é™e classe (35h/35h) — CLEP Baie Bocage suite a un départ en
retraite. Un autre emploi a été créé pour assurer le remplacement.

= 1 emploi d'attache principal / ingénieur principal (35h/35h) — Siége : cet emploi a été créé en vue d’'assurer
la succession de I'actuel directeur. Compte tenu du profil du candidat retenu (ingénieur en chef), un emploi
d'ingénieur en chef a été créé et il convient donc de fermer 'emploi d'attaché principal / ingénieur principal.

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité, le comité syndical décide :
= De fermer les emplois susmentionnés,
= De maodifier le tableau des emplois,

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour
signer les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la fransmission en Préfecture et de fa publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-07-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-08

Tableau des emplois au 11 février 2021

L'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de 'eau de la Manche,
composé des 2 colléges, s’est réuni au Pole Agglo21 & Saint L6 sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

| College « competencesk[)llﬁ;atonres » au sensﬂde r ;rtlcle 6. 2 des statuts du SDeau50 ] 1

|7 o Categorle 2 Titulaires ! E T—“ Suppleants _r P E ! T
o i IMAUDUIT Frangoise :WET " DESMOTTES Gilies Tl TTwm
‘:‘;0?[(]3%_[3;959”:"33[?5_ __ |PAREYGuy i - j_m | @ |LEROUXPascal 1 = NOMBS HeIMBmBIEs e
| LANGLOIS Pascal : & LEROUXEL Jean-Luc P . N b GEIBIEEEnlE : 29
;Saint L Aggio EUDES Alain | FOLLAIN Eric | : | . om P '
; JANNIERE Louis o |QUINETTE Dominique i oo
 lcuucrowsamu | @ |  cenestPawee | @ | Nombredepouvorrs: £
LAUNEY Jean-Luc ! ®@ BALLEY Olivier I
; . | GRAWITZ Xavier o] I BRIERE Sébastien | @ ! MOTIBIE ENOIdnt. 22
‘SMPEP Isthme du Cotentin ; ‘
; EURAS Simone l ¥ MINERBE Alain :, i
_— _ JLEVILLANLone! | @ ' LEFEBVREJeaniows | | @
[ RAILLIET Vincent 2 | ‘DULIN Denis ; . o Ont donné pouvoir :
"SMPGA MARGOLLE Anne o ' ‘HERBERT Georges “
| THEAULT Chantal o {GUERLAVAIS David ! 7}
LAINE Hervé ™ PPICOT Michel =3
|BOUVET Jacky @ | HAMARD Jean-Vital | | @
; BICHON Vincent ) ' :LABICHE Isabelle I} | &' - suppléant sans droit de vote
1SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David M ! LAINE Hervé (| ! du fait de la présence du titulaire
AUBRAYS Philippe | & | FAUCON Philippe ©
. |NCOLASDavid | | @ RABASTEYam_ =
GUILLE Hervé : ¥ BOUILLON Emmanuelle ,‘ oM
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky ¥ |DOYERE Jo&! | -
: ] ____ |BOURDIN Jean-Dominique E ¥ |BELLEE Jean-Pierre ; &
|SDeaus0-6.3-DTI  |HEUZE Chantal | @ | MOISSERONFranck | | @ |
{SDeaus0-6.3-SLA _ |LEROUXEL Jean-luc | B | VIRLOUVET Jérome | | @
S_IDgau_SO;B_.?»_—_QIE_"E_Q'_‘M_‘_ ILANGLOIS Alain IZI RENQUARD Guillaume |
LEMOIGNE Henri "1 UEFORESTERNedle | | @
SDeau50-6.3 - CE "COCM" i !
o ‘MARESC_QB_O]and N _ }”_|Zl_ BIE[{\'/_E Joél _ﬁlZl
SDeauSO 6 3-CE"GTM" ,PAYEN Jean-Paul ] \LECUREUIL Danlel o
SDeau50-6.3- CE'CCVI" |GRENTEMichel | @ IBOSSARD Serge g
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-08-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021
Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-08

Tableau des emplois au 11 février 2021

) College « competence a la carte » au sens de l'articie 6.3 des statuts du SDeau50

Secrétaire de séance : Michel GRENTE

Assistaient également :

® Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabel
® De la paierie départementale :

(LS SiPerton o S smayvirp il ary svpl ystinesa

Maryline LAURENT

Catégorie Titulaires j P i E Suppléants P E I
CLEP Agon {GUILLOTTE Hubert ] ! LEBRETON Delphine . |Z|_ .
CLEP Bréhal ILECUREUIL Dariel '@ |DAVAL Amaud R Nombre de membres : A1
: CLEP Cerisy laS.  SIMEON Didier IR LEJOLIVET Alain @ — -
CLEP Coutances_ BOURDIN Jean-Dominique | | @ IPITOIS Gaétane [ m Nombre de présents :
CLEP Creavrlg_re_s_FM'"_ LEMOIGNEHenri B ;  [LEFORESTIER Noglle 1 5 l Nombre de pouvoirs : 3
CLEP Gavray ‘DE PAEPE Philippe ~ “ 1{ ILETELLIER Joseph e I ’
CLEP Giéze ‘GRENTE Miche! @ | | JOULAN Jean-Pierre ‘ !
o [CLEPLessay  'MARESCQRoland | M |  LECONTELwdovie | Eli INOMBIS dEVOIRRLE 25
K ‘CLEP Montbray {MANSON Pierre M -Poste vacant R i
§ CLEP Montmartin- GUILLE Hervé [} @ |DOYERE Josl L@
Cérences HERME Michel i ‘MALHERBE Bernard . @ | Ontdonné pouvoir :
'CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier |HUREL Grégory " | | Serge BOSSARD 4 Joseph
C_I:EP StMalo L. GOUX ¢ Christian - ____|BELLEE Jean-Pterre | ; _@__é EEQ%IE&ERBI’RAIN a Yann
CLEP St Pierre C. __%gg@@@ggry ] |LESUEUR Francis t A\Z_‘» | RABASTE
‘CLEP St Sau-v_e_u_r BEUVE Josl ; . @ |BARBET Pasca! L _ﬁ_____;_lZI_j Bertrand DUBOURG a Jacques
g@ggmtapy_ __ILANGLOIS Alain | M !SOPHiEBertrand ;B , VARY
.Cx_EP Tribehou TURPIN Yves [ {LALANDE Frédéric ;@
| [CLEP Villedieu O. ILETELLIER Joseph ] 'CAHU Francoise S
~ (CLEP Avranches E. |CHARUEL JeanClaude @ POIDEVIN Gilbert I
RABASTE Yann e | 'CHEYMOL Claude ; N
'CLEP Baie Bocage | i | ! ! ! :
:CHARTRAIN Joél i | ¥ FAUCHON Willy ! 2
(CLEPBrécey | DUBOURG Bertrand _ ! | @ HAMARDJeanVial . | [ E'-suppléantsans droit de vote
CLEP Chaise B |SADIMAN Thierry _ 177 @ PichARDDave || @ | dufaitdelaprésence du titulaire
CLEP Gathemo _|BARBOT Michel O © |ERRARD Rachel [
% 'CLEP Pontorson  BICHON Vincent @ BELLOIR André-Jean IR
: CLEP Reffuveille  VARY Jacques | @ = S ST, SR
| [ - IBOUVET Jacky | = LEMONNIER Catherlne | i
i CLEP St Hilaire ! : | !
I ‘ YCAILLOT Eic L ¥ |HEURTIER-GUEGUENSerge | | M
{CLEP St Loup GENIN Nathalie i i M |PINSON Dominique o [ca) ]
. (CLEP Sourdeval | GOHORY Frangoise | @ |LELOGEAISRoger . | M
\ (CLEP Villedieu S. | BOSSARD Serge | | ¥ |GUILLAUME Nicolas I
i ) BOUVET Jacky m HAMARD Jean-Vitat E
[ BICHON Vincent ¥ LABICHE Isabelle &
- 2 fﬁgﬁr‘fo*;'?’ © |JUQUIN David e | LAINE Hervé @ '
[ ° Ez AUBRAYS Philippe ; : @ |FAUCON Philippe ©
58 NICOLAS David | i @ |RABASTE Yamn 2 ;
E 3 GUILLE Hervé | 7 @ |BOUILLON Emmanuelle @
5 & |SDeau50-6.3 - CMB|BIDOT Jacky ! ® |IDOYERE Joél il
iv £ | BOURDIN Jean-Dominique : © |BELLEE Jean-Pierre Mo
8 |SDeau50-6.3 - DTl |HEUZE Chantal 5] . MOISSERON Franck e
|SDeau50-6.3 - SLA | LEROUXEL Jean-Luc v | VIRLOUVET Jéréme o
. Collége_ ) ) Col!éqe TOTAL
« compétences obligatoires » « compétence a la carte »
Nombre de membres 29 __—: 41 70
| Nombre de présents : . 22 e 22 44
Nombre de pouvoirs : 0 3 3
Nombre de votants : 22 25 47

.

Accuse de receptlon en préfecture

0 20210211-0C2021-02-11-08-DE
nsmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
\\_\? COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
(N

-
5 ) \/\
’ ea U Séance du 11 février 2021

Vo&bm\mfmly&o&@mpowyﬂo Date de la convocation : 5 février 2021
DELIBERATION 0C2021-02-11-08

Tableau des emplois au 11 février 2021

Vu le tableau des emplois validé le 27 novembre 2020 par la délibération OC2020-11-27-08,

Vu ia délibération OC2021-02-11-04 du comité syndical du SDeau50 en date du 11 février 2021 portant création
d'un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services des communes de 40 000 a 80 000 habitants & temps
complet — 35h/35h par semaine,

Vu la délibération 0C2021-02-11-05 du comité syndical du SDeau50 en date du 11 février 2021 portant création
d’'un emploi permanent a temps complet — 35h/35h par semaine, de catégorie C de la filiére administrative sur le
grade d'adjoint administratif territorial principal de 1é classe ou de catégorie B sur le grade de rédacteur territorial
ou de rédacteur territorial principal de 2é™e classe ou de rédacteur territorial principal de 1% classe pour exercer les
fonctions de référent budgétaire et comptable au siége du SDeau50,

Vu la délibération 0C2021-02-11-06 du comité syndical du SDeau50 en date du 11 février 2021 portant création
d’'un emploi de droit privé & temps complet (35h/35h par semaine) d’agent d’exploitation de la régie, a pourvoir en
contrat a durée indéterminée,

Vu la délibération 0C2021-02-11-07 du comité syndical du SDeau50 en date du 11 février 2021 portant fermeture
des emplois inoccupés,

Considérant que ces délibérations entrainent une modification du tableau des empilois,

Considérant que I'emploi permanent & temps complet — 35h/35h par semaine, de catégorie C de la filire
administrative sur le grade d’adjoint administratif territoria! ou sur le grade d’adjoint administratif territorial principal
de 2¢me classe ou sur le grade d'adjoint administratif territorial principal de 1% classe pour exercer les fonctions de
gestionnaire comptable créé par la délibération OC2020-11-27-06 est pourvu sur le grade d’adjoint administratif,
permettant I'actualisation du tableau des emplois,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :
= De valider le tableau des emplois ci-aprés a la date du 11 février 2021

o Emplois permanents de droit public

P = - 5 Quotité - ; : Nombre
Catégorie Filiere Emplois permanents créés hebdo /35h Lieu d'affectation d'emplois
35h Siége (2)
Adjoint administratif 2l Soctuieentiol(il) 6

35h Secteur Sud (2)
11h Secteur Sud (1)
28h Siege (1)

35h Secteur Centre (2) 4
35h Secteur Sud (1)
35h Secteur Centre (1)
Adjoint administratif principal 1¢ classe 22h Secteur Centre (1) 4
35h Secteur Sud (2)

Administrative | Adjoint administratif principal 2éme
classe

¢ 35h Secteur Centre (3)
o . 35h Secteur Sud (2)
Adjoint technique 10h Secteur Sud (1) 7
2h Secteur Sud (1)
ioi H nei éme
Technique Adjoint technique principal 2°me classe 35h Secteur Sud (1) 1
Adjoint technique principal 1% classe 35h Secteur Centre (1) 3
' 35h Secteur Sud (2)
-~ 35h Secteur Centre (1)
Agent de maitrise 35n Secteur Sud (5) 6
Agent de maitrise principal 35h | Secteur Sud (4) 4
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-08-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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& EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
. COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

| \—/\ A
V:‘a) e a U e ( Séance du 11 février 2021

Va&x,wm,uw&c&@m,um Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-08
Tableau des emplois au 11 février 2021
=T s R : Fuf Quotité : 3 : Nombre
Catégorie Filiére Emplois permanents créés hebdo /35h Lieu d'affectation d'emplois
35h Siege (1)
Rédacteur 4h Siége (1) 3
35h Secteur Sud (1)
. L : 35h Siége (1)
eme
—— Rédacteur principal 2™ classe 4h15min | Secteur Sud (1) 2
Rédacteur principal 19 classe 35h Siege (2) 2
Adjoint administratif principal de 1¢r¢
B classe ou rédacteur ou rédacteur 35h Sia ’ 1
principal de 28™e classe ou rédacteur iege (1)
principal de 1% classe
K 35h Secteur Centre (1)
Technicier 35h | Secteur Sud (1) 2
Technique - _y ame 35h Siege (1)
Technicien principal 2¢™¢ classe 35n Secteur Sud (1) 2
Technicien principal 1¢ classe i 35h Secteur Sud (1) 1
T —_— - Ha Quotité L ; - Nombre
Catégorie Filiere Emplois permanents crées hebdo /35h Lieu d'affectation d’emplois
Attaché principal 35h Siege (1) 1
Adminiirative (20" 11::)0hmin gfcgtif: éentre 1) :
Secrétaire d iri 2
e s 24h | Secteur Sud (1)
- 35h Siége (4)
A Ingénieur 35h | Secteur Centre (1) .
. 35h Siége (3)
Techriqus Ingénieur principal 35h Secteur Centre (1) 5
35h Secteur Sud (1)
Ingénieur en chef 35h Siége (1) 1
Emploi fonctionnel de DGS 35h Siege (1) k 1
o Emplois permanents de droit privé
T - A Quotité ; . . Nombre
Filiere Emplois permanents créés hebdo /35h Lieu d'affectation d'emplois
Technique Responsable d'exploitation régie 35h Régie secteur Centre 1
Technique Responsable d’exploitation régie 35h Régie secteur Sud 1
Technique Responsable support technique régie 35h Régie 1
Technique Agent d’'exploitation régie 35h Régie secteur Centre 4
Technique Agent d’exploitation régie 35h Régie secteur Sud 2
Administrative | Chargé{e) de clientéle et facturation abonnés 35h Régie secteur Centre 1

* De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision et pour
signer les documents afférents au dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le President, Jacky BOUVl“\_a| de /e

v
L2/
Ecusé de réception en préfecture

086-200033462-20210211-0C2021-02-11-08-DE
de télétransmission : 12/02/2021
e de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) —
Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

L’'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
composeé des 2 colleges, s’est réuni au Péle Agglo21 a Saint L6 sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Collége « competences obllgatonres » au sens de larticle 6.2 des statuts du SDeau§0

L ____' _Catégorie i Titulaires P '” E | Suppleant-s P E T
Producteurs moins iMAUDUIT Frang:mse ] DESMOTTES Gilles “
Nombr: mem : 29
de 1000 000 m® _PAREYGw | | @ |LEROUXPascal @ BMCEIEETOMOTES
ILANGLOIS Pascal i e LEROUXEL Jear-Luc @ Nombre de présents : 2
o {EUDES Alain [ IFOLLAIN Eric = P '
:Saint LS Agglo , . | .
{ JANNIERE Louis | B QUINETTE Dominique ol Nombre de pouvoirs : 0
L _ICULLERON Samuel | @ | |GENEST Patrice =3 P .
; LAUNEY Jean-Luc @ |BALLEY Olivier &4
’ i Nombre de votants : 22
; . 1GRAWITZ Xavier 1} BRIERE Sébastien [
{SMPEP [sthme du Cotentin . . |
| EURAS Simone M |MINERBE Alain M i
I  LEVILLAIN Lionel @ | _LEFEBVREJeanilows | @ |
RAILLIET Vincent P 2 {DULIN Denis M | Ontdonné pouvoir
. MARGOLLE Anne i @ {HERBERT Georges o
THEAULT Chantal o GUERLAVAIS David o} L
. LANEHene | B PiCOTMchel | | ©
BOUVET Jacky ] HAMARD Jean-Vitai [} i
| BICHON Vincent ¥ LABICHE Isabelle 7 | @ - suppléant sans droit de vote
:SDeau50-6.3 - MSMN {JUQUIN David o) LAINE Hervé e} I du fait de la présence du titulaire
! t i
I {AUBRAYS Philippe ¢ M |FAUCON Philippe ™
I o INICOLASDavid , B RABASTE Yann v
GUILLE Hervé ! @ |BOUILLON Emmanuelie 5]
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky i ¥ | DOYERE Joél o}
____|BOURDIN Jean-Dominique | | @ BELLEEJeanPiere . | @
SDeaq’S—(‘)ﬂA{S 3-DTI o HEUZE ChantaIA L ] MOISSERON Franck M
SDeau50-6.3 - SLA LEROUXEL Jean-Luc B | VIRLOUVET Jérome = |
SDeau50-6.3 - CE "BC" LANGLOIS Alain M RENOUARD Guillaume &
LEMOIGNE Henri e ' LEFORESTIER Noélle o
SDeau50-6.3 - CE "COCM" : .
MARESCQRoland @ BEUVEJodl o
{SDeau50-6.3 - CE "GTM" |PAYEN Jean-Paul ™ LECUREUIL Daniel #
ESDeau59-6.3 - CE"CC VI" |GRENTE Michel L & :BOSSARD Serge L I
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-09-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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(; ‘6 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

q{h e du Séance du 11 février 2021

vamw.u,p&&chﬂmpom Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de
Engagement Professionnel (RIFSEEP) —
Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

College « competence ala carte » au sens de I article 6 3 des statuts du SDeauso

Catégorie I Titulaires P E Suppléants P | E
- CLEPAgon  |GUILLOTTEHubet | @ LEBRETON Delphine ‘ | g | Nombre de membres - 41
CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel | © [DAVAL Amaud i | M :
CLEP Cerisy laS. ISIMEON Didier @3 LEJOLIVET Alain = ) _
'CLEP Coutances BOURDIN Jean-Dominique | | ¥ PITOIS Gaétane L Nombre de présents : 22
CLEP Créances P. {LEMOIGNE Henri | @ | |LEFORESTERNoglte | | M | Nombre de pouvoirs : 3
(CLEP Gavray DE PAEPE Philippe =R LETELLIER Joseph - | )
CLEP Giéze GRENTE Michel i@ JOULAN Jean-Pierre ' P _
., CLEPlessay  |MARESCQRoand | @ IL_— ILECONTE Ludovie | J__I_Z_l__; NEmILS do VIAn(s &
E CLEP Montbray A MANSON Plerr_e___' o } I {Poste vacant g . ___4'
g \CLEP Montmartin- GUILLE Herve . | & DOYERE Josl j | @
Cérences HERME Miche! | B | {MALHERBE Bernard i @B | Ontdonné pouvoir :
CLEP Montpinchon LEDOUX Didier ' o HUREL Grégory | e} EE[IQEL?ICE%SARD a Joseph
E__E_F:§E ’\_Aalo L. GOUX ChI'IStI—a_"IW e - .;___IZI_ _‘.__,‘, __B,ELLEE Jean Plejfe_,__ U, S .@‘,4‘; Jo'e| CHARTRA|N é Yann
CLEPStPiereC. |GABADONGrégoy | | @1 [LESUEUR Francs o4 | RABASTE
(CLEP StSauveur 'BEUVE Jogl | @ 'BARBET Pascal | | @ | Bertrand DUBOURG a Jacques
CLEP Sainteny __ILANGLOISAlain | | © |SOPHIEBettand | | @ | VARY
CLEP Tribehou [ TURPIN Yves @ | ALANDEFréderic | 1@ |
CLEP Villedieu O. 'LETELLIER Joseph i CAHU Francoise M |
" CLEP Avranches E. \CHARUEL Jean-Claude i | @ |poDEVINGibet | [H |
| CLEP Bale Bosage | ABASTE Yann T m T IeHEYMOL Claude : =
i CHARTRAIN Jo&l _ & |{FAUCHON Willy | ®
(CLEPBrécey ~ IDUBOURGBertrand | | @ IHAMARDJeanVital . _{ @ | ' suppléant sans droit de vote
CLEP Chaise B.  |{SADIMAN Thierry B 'PICHARD David [ | dufaitdelaprésence du titulaire
. [CLEP Gathemo __|BARBOT Michel __ ~ |7 & |ERRARD Rachel =
2 'CLEP Pontorson BICHON Vincent ) BELLOIR André-Jean _____z %]
|CLEP Reffuveille  VARY Jacques [T AUGEARD Jean-Louis | M
- BOUVET Jacky | ¥ | ILEMONNIER Catherine T w
CLEP St Hilaire . |
; | — |CAILLOT Eric | @ 'HEURTIER-GUEGUENSerge | | & |
ICLEP st Loup GENIN Nathalie ~ | & |PINSON Dominique i [
CLEP Sourdeval |GOHORY Frangoise | @ ILELOGEAIS Roger R
CLEP Villedieu S.  |BOSSARD Serge . @ |GUILLAUME Nicolas P Aj_@_{
BOUVET Jacky - HAMARD Jean-Vital : L @
% BICHON Vincent @ LABICHE lsabelle | @
23 o 5% LUQUIN David @ [LAINE Here 2 |
© § AUBRAYS Philippe . 1 |FAUCON Philippe ' ca
8 NICOLAS David © | @ |RABASTEYann i
E 'g GUILLE Hervé & |BOUILLON Emmanueile @
5 £ |SDeau50-6.3 - CMB|BIDOT Jacky © |DOYERE Joél i}
& 3 BOURDIN Jean-Dominique M BELLEE Jean-Pierre “
S [SDeau50-6.3 - DT |HEUZE Chantal ] MOISSERON Franck v |
SDeau50-6.3 - SLA [LEROUXEL Jean-Luc “ VIRLOUVET Jéréme =
. Collége , ' Colléqe TOTAL
« compétences obligatoires » « compétence a [a carte »
[ Nombre de membres 29 41 70
| Nombre de présents : . 22 R 22 44
Nombre de pouvoirs : 0 3 3
Nombre de votants : 22 25 47
Secrétaire de séance : Michel GRENTE
Assistaient également : Accusé de réception en préfecture

* Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabell@ st BB s 12022001 0o 0F
® De la paierie départementale : Maryline LAURENT Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

\ \
J\ é } COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
L (\ )

Séance du 11 février 2021
vamwm,mﬁ&o&(&‘mwpm& Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) —
Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

Par |la délibération 2016.12.14-26 en date du 14 décembre 2016, le comité syndical du SDeau50 a mis en piace
le Regime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de IExpertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP), qui comporte d’une part une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise
(IFSE) et d'autre part un Complément Indemnitaire Annuel (CIA).

Par la délibération OC2017-12-14-15 du 14 décembre 2017, le comité syndical a modifié le tableau de ta page 4
de la délibération 2016.12.14-26 en date du 14 décembre 2016 concernant les groupes de fonctions et les
montants relatifs & I'lFSE.

Par la délibération OC2018-03-15-14 en date du 15 mars 2018, le comité syndical a modifié le tableau de la page
4 de la délibération 2016.12.14-26 en date du 14 décembre 2016 concernant les montants relatifs au CIA.

Jusqu'alors, le RIFSEEP n'était applicable qu'aux agents relevant de la filiere administrative et aux agents de
catégorie C de la filiere technique. Les agents des catégories A et B de la filiére technique continuent donc de
relever de l'ancien régime indemnitaire, & savoir : la Prime de Service et de Rendement (PSR) et I'Indemnité
Spécifique de Service (ISS).

Compte tenu du décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale, il est désormais possible d'étendre le RIFSEEP aux catégories A et B de la filiére technique.
La commission « administration générale — ressources humaines » du SDeau50 réunie le 19 janvier 2021 propose
d'etendre le RIFSEEP aux agents de catégorie A et B de la filiére technique et de supprimer de fait la Prime de
Service et de Rendement (PSR} et I'Indemnité Spécifique de Service (ISS).

Pour mémoire, les régles qui avaient été validées pour la fixation des montants minimums et maximums
applicables au sein du SDeau50 étaient les suivantes :

= Concernant '"FSE : montant minimum SDeau50 de 600 € annuel / montant maximum SDeau50 = Plafonds
annuels réglementaires * 80%

= Concernant le CIA : absence de montant minimum compte tenu du caractére facultatif du CIA / montant
maximum SDeau50 = montant maximum SDeau50 retenu pour I'IFSE * 13%

La commission « administration générale - ressources humaines » du SDeau50 réunie le 19 janvier 2021 a
propose :

= D’étendre le RIFSEEP aux agents de catégorie A et B de la filiere technique en appliquant ces mémes
régles, en précisant que compte tenu de I'évolution des emplois au sein du SDeau50, le grade d’ingénieur
en chef territorial est également concerné par I'application du RIFSEEP,

= De revoir les intitulés des emplois ou fonctions exercées, compte tenu de de la mise en ceuvre de l'audit
organisationnel et fonctionnel des services du SDeau50.

Vu la délibération 2016.12.14-26 en date du 14 décembre 2016, portant création du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération OC2017-12-14-15 du 14 décembre 2017, portant modification de a délibération 2016.12.14-26
en date du 14 décembre 2016,

Vu la delibération OC2018-03-15-14 du 15 mars 2018, portant modification de la délibération 2016.12.14-26 en
date du 14 décembre 2016,

Aprés consultation du Comité Technique du SDeau50 réuni le 29 janvier 2021 et avis favorable de celui-ci,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :

= D’étendre l'application du RIFSEEP a tous les emplois de la filiére technique et de la filiére
administrative créés au sein du SDeau50,

= D’annuler a compter du 1°" mars 2021 les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14,

* De remplacer a compter du 1°" mars 2021 le tableau de la page 4 d¢ Ja délibération 2016.12.14-26 en

date du 14 décembre 2016 par les tableaux ci-dessous pour 'IFSE efBeEI2GIAG21 L 0C2021-02-11-09-DE

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

%

i
kT COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
% Séance du 11 février 2021
vnmwm,mwo&ﬂ'mpom& Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION OC2021-02-11-09

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’'Expertise et de
’Engagement Professionnel (RIFSEEP) -
Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

IFSE — Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du decret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour ies
attachés territoriaux et les secrétaires de mairie.

Montant de I'IFSE
Groupes ] _ ] Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
FA-A-G1 Directeur 36 210 € 600 € 28 968 €
FA-A-G2 Responsable de pdle ou de secteur 32130 € 600 € 25704 €
Fonctions avec encadrement de
proximité et/ou coordination et/ou
FA-A-G3 de pilotage et/ou de conception 25500 € 600 € 20 400 €
Fonctions avec technicité et/ou
expertise et/ou qualification

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations d'Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (Catégorie B)

Montant de I'lFSE
Groupes _ _ ) Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions d’encadrement de
R proximité et/ou de coordination
FA-B-G1 et/ou de pilotage etlou de 17 480 € 600 € 13984 €
conception
Fonctions avec technicité et/ou
SR expertise et/ou qualification 16015€ e00's iesizre
FA-B-G3 | ~onctions avec sujétions 14 650 € 600€ | 11720¢€
particulieres

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux (Catégorie C)

Montant de PIFSE
Groupes _ _ Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions reglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions d’encadrement de
roximité et/ou de coordination
FA-C-G1 | Rroxim 11 340 € 600 € 9072€
G Fonctions avec technicité et/ou
expertise et/ou gualification
Fonctions avec sujéti
FA-C-G2 ction glictions 10 800 € 600 € 8 640 €
particuliéres
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-09-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

e

vameM&cMm,wm Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) -
Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

IFSE — Filiére technique

Arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

ingénieurs en chef.

Cadre d’emplois des ingéi

Montant de I'lFSE
Groupes _ ) ] Montant | Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
FT-A+-G1 Directeur 57120 € 600 € 45 696 €

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour Fapplication au corps des ingénieurs des services techniques du ministére de
l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence

pour les ingénieurs.

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (Catégorie A)

Montant de PIFSE
Groupes ] ] . Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
FT-A-G1 Directeur 36210 € 600 € 28 968 €
FT-A-G2 Responsable de péle ou de secteur 32130 € 600 € 25704 €
Fonctions avec encadrement de
proximité et/ou coordination et/ou
FT-A-G3 de pilotage et/ou de conception 25 500€ 600 € 20 400 €
Fonctions avec technicité et/ou |
expertise et/ou qualification |

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps contréleurs des services techniques du ministére de
finterieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les techniciens.

Cadre d'emplois des techmiciens territoriaux (Catégorie B)

Montant de I'lFSE
Groupes ) _ . Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions avec encadrement de
= i proximité et/ou de coordination
FT-B-G1 et/ou de pilotage etiou de 17 480 € 600 € 13984 €
conception
FT-B-G2z | -onotions avec technicité etiou 16015 € 600€ | 12812€
expertise et/ou qualification |
FT-B-G3 | onctions avec sujétions 'i 14 650 € 600€ | 11720¢€
particulieres g
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-09-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) -

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ’Expertise et de

Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents de maitrise territoriaux.

Cadre d'emplois des agents de maitrise (Catégorie C)

Montant de IFSE
Groupes ) _ ) Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeaus0 SDeau50
Fonctions avec encadrement de
e proximité et/ou de coordination
FT-C+-G1 et/ou de pilotage et/ou de 11340 € 600 € 9072¢€
conception
Fonctions avec technicité et/ou
AU ER: expertise et/ou qualification 10800 € So0lE SICA0E

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints techniques territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (Catégorie C)

Montant de 'IFSE
Groupes ) _ ) Montant | Montant
de Emplais ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions avec technicité et/ou
FT-C-G1 . N ; 11 34 600 € 9072€
expertise et/ou quaiification 340 €
Fonctions avec sujétions
FT-C-G2 AN 10 800 € 600 € 8640 €
particulieres
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-09-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

’Engagement Professionnel (RIFSEEP) -

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ’Expertise et de

Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

CIA —Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

attachés territoriaux et les secrétaires de mairie.
Cadre d’emplois des attachés territoriaux et secrétaires de mairie (Catégorie A)

Montant du CIA
Groupes _ 1 ) Montant | Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
FA-A-G1 Directeur 6390 € Néant 3766¢€
FA-A-G2 Responsable de pdle ou de secteur 5670 € Neant 3342¢
Fonctions avec encadrement de
proximité et/ou coordination et/ou
FA-A-G3 de pilotage et/ou de conception 4 500 € Néant 2652€
Fonctions avec technicité et/ou
expertise et/ou qualification

Arréte du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

~ Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (Catégorie B)

Montant du CIA
Groupes ] ) ) Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions d'encadrement de
R proximité et/ou de coordination .
FA-B-G1 et/ou de pilotage et/ou de 2380¢€ Néant 1818 €
conception
Fonctions avec technicité et/ou .
Fomrer expertise et/ou qualification 2 1831 eant JGGGIS
Fonctions avec sujétions )
FA-B-G3 particuliéres 1995€ Néant 1524 €

Arréteés du 20 mai 2014 pris pour P'application aux corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (Catégorie C)
Montant du CIA
Groupes _ ) ) Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions d’encadrement de
e proximité et/ou de coordination <
PACEl Fonctions avec fechnicité et/ou 1250 hiSant LA
expertise et/ou qualification
Fonctions avec sujétions -

FA-C-G2 particuliéres 1200€ Néant 1123 €
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-09-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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1 ! EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
\‘;; = ) \—/\ COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
L e a U Séance du 11 février 2021
vamwm,u&em&@m,wwr& Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) -
Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

CIA —Filiére technique

Arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
ingénieurs en chef.

Cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux (Catégorie A)

Montant du CIA
Groupes _ ] ] Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
! SDeau50 SDeau50
FT-A+-G1 |' Directeur 10 080 € Néant 5941 €

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour Papplication au corps des ingénieurs des services techniques du ministére de
lintérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les ingénieurs.

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (Catégorie A)

Montant du CIA
Groupes _ ] ) Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
FT-A-G1 Directeur 6 390 € Néant 3766€
FT-A-G2 Responsable de péle ou de secteur 5670 € Neéant 3342¢€
Fonctions avec encadrement de
proximité et/ou coordination et/ou
FT-A-G3 de pilotage et/ou de conception 4500 € Néant 2652€
Fonctions avec technicité et/ou
expertise et/ou qualification

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps controleurs des services techniques du ministére de
Vintérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les techniciens.

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux (Catégorie B)

Montant du CIA
Groupes ] ] . Montant | Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions avec encadrement de
ey proximité et/ou de coordination )
FT-B-G1 et/ou de pilotage et/ou de 2380 € Néant 1818€
conception
Fonctions avec technicité et/ou .
FT-B-G2 expertise et/ou qualification 2185€ Néant 1666 €
FT-B-G3 | oneions avec suctions 1995 € Neant | 1524€
Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-09-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021
Date de réception préfecture : 12/02/2021
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

-

\i . ~— COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENGE A LA CARTE »
q& e a U Séance du 11 février 2021
Vofhx,wwm’m/;&c&e'mpom Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-09

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) -
Annule et remplace les délibérations 0C2017-12-14-15 et 0C2018-03-15-14

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents de maitrise territoriaux.

gl Cadre d’emplois des agents de maitrise (Catégorie C)

Montant du CIA
Groupes ) ) . Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions avec encadrement de
) proximité et/ou de coordination 2
FT-C+-G1 et/ou de pllotage stiou de 1260 € Néant 1179 €
conception
Fonctions avec technicité et/ou <
FURsHer: expertise et/ou qualification 1200 hCant 1123

Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints techniques territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (Catégorie C)
Montant du CIA

Groupes ) _ ) Montant Montant
de Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels minimum | maximum
Fonctions réglementaires annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Fonctions avec technicité et/ou L
s expertise et/ou qualification 1R2680.:€ Neant 1179¢€
FT-C-G2 Fonctions avec sujétions 1200€ Néant 1123 €

particuliéres

» D’abroger a compter du 1¥ mars 2021 les délibérations antérieures déterminant les modalités
d’octroi du régime indemnitaire aux cadres d’emplois des techniciens et des ingénieurs,

= De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de la transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
050-200033462-20210211-0C2021-02-11-09-DE
Date de télétransmission : 12/02/2021

Date de réception préfecture : 12/02/2021
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Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

DELIBERATION 0C2021-02-11-10

Mise en place d’une prime exceptionnelle pour les agents de droit privé

L'an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de.la Manche,
composé des 2 coliéges, s’est réuni au Pole Agglo21 & Saint L6 sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

Co!lege « compétences obligatoires » au sens de I arttcle_ 6 2 des statuts du SDeau50

i Categr(;;lveq :-, Nl ______ Titulaires i P E [ __S_l.l_pgm_a_ll!ii_ o P—P" | E { T
.Producteurs moins MAUDUIT Frangoise I DESMOTTES Gilles M .
de1000000m®  |PAREY Guy @ [LEROUX Pascal i r OIS CCTMEMEES - e
LANGLOIS Pascal 4 ;LEROUXEL Jean-Luc L@ } Nombre de brésents : 99
jSaint L6 Agglo EUDES Alain ™ IFOLLAIN Eric . el P '
e JANNIERE Louis “ QUINETTE Dominique i@ Nombre de Douvoirs - 0
I o CULLERON Samuel [} __"MGE_N_EST_P_a_tﬂcE_ B A |ZT X P ’
LAUNEY Jean-Luc ' ¥ |BALLEY Olivier 2 |
I ’ ] .
GRAWITZ Xavier i BRIERE Sébastien & Nombre de votants : 22
SMPEP Isthme du Cotentin . ; ; ] i
EURAS Simone i i @ MINERBE Afain | o |
_|LEVILLANLionel | & }  LEFEBVREJeandlows | | @ |
RAILLIET Vincent i @ | \DULIN Denis ; { @  Ontdonné pouvoir :
Sisen MARGOLLE Anne | @ 'HERBERT Georges =
THEAULT Chantal ! B | IGUERLAVAIS David =
| _ \ANEHene | | PICOT Michel oz
BOUVET Jacky | o HAMARD Jean-Vital | &
BICHON Vincent E 4} iLABICHE Isabelie ‘ ] &' — suppléant sans droit de vote
SDeau50-6.3 - MSMN JUQUIN David i LAINE Hervé o | du fait de la présence du titulaire
AUBRAYS Philippe ’ | ¥ FAUCON Philippe ' )
NICOLAS David | @ RABASTE Yamn o | -
%= e e A I S — S S __AV.*_._.__
GUILLE Hervé ! ™ BOUILLON Emmanuelle M
:SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky I ' ¥ DOYERE Joél )
___|BOURDIN Jean-Dominique ! ¥ BELLEE Jean-Piere | | M |
SDgay§0 -B. 3__ DTI__ ~ HEUZE Chantal v MOISSERON Franck M
SDeau50-6.3 - SLA LEROUXEL Jean Luc | VIRLOUVET Jerome [ !
SDeau50-6.3 - CE "BC" . l:/_\_r\l_G_I:QLS Alaln . ¥ RENOUARD Guillau_m_e_w Al
LEMOIGNE Henn e} LEFORESTIER Noélle [
SDeau50-6.3 - CE "COCM" i ! ’
MARESCQ Roland .| BEUVE Joél M
o< TN | demloii st SOOI SR LW S S PR Mot
SDeaub0-6.3 - CE "GTM" |PAYEN Jean-Paul i M {LECUREUIL Daniel [ |
SDeau50-6.3 - CE "CC VI* |GRENTE Michel | ®m | BossaRDSege | | @
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »
Séance du 11 février 2021
Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-10

Mise en place d’une prime exceptionnelle pour les agents de droit privé

o Collége « competence?ﬁa carte » au sens de P artlch;.%s 3 dé_s s?a?ut; dugﬁ_gaa‘sudu—-“w N B -
? Catégorie ' Titulaires P E ! Suppléants P : E
CLEP Agon TGUILLOTTE Hubert ¥ \LEBRETON Delphine |
CLEP Bréhal LECUREUIL Dane! ¥ |DAVAL Amaud - @ | Nombre de membres :
CLEP CerisylaS. [SMEONDider | M |  LEJOLVETARn (@ —
CLEP Coutances  |BOURDIN Jean- Domlmque M IPITOIS Gaétare i iR ’
CLEP Créances P}._ !_EMOIGNE Henri b k) LEFOR%S:I’_IE_R Noélle o _;v@_i NGHibE de pouvoirs .
CLEP Gavray DE PAEPE Philippe ¥ LETELLIER Joseph " ; ﬂ ’
| [CLEPGieze  [GRENTEMihel @ | [OUANJeanPiere . 1B\ de votants :
i o ICLEP Lessay MARESCQ Roland ] LECONTE Ludowc 1 _u’ e ’
| E CLEP Montbray MANSON Pierre | @ !Poste vacant |
| & [CLEP Montmartin- IGUILLE Herve T @ |DOYERE Jo#l @
| ©  |cerences HERME Michel | MALHERBE Bernard | Ont donné pouvoir :
|CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier N - HGéELEBrégory _1 [ EE?I?LEI%??SARD a Joseph
N T ] | )
jCoUXChrsten _____ | B |  |BELLEEJeenPlere | L2 Jo&l CHARTRAIN & Yann
CLEP St P-erre C GAL!BA_D_ON Gregory 1 I LESl_J_ =UR Francis N @ i RABASTE
{CLEP StSauveur |BEUVE Jog! ¥ |BARBET Pascal ! M . Bertrand DUBOURG a Jacques
ICLEP Sainteny __|LANGLOIS Alain @ |SOPHIEBetrand | | ¥ | VARY
ICLEP Tribehou i TURPIN Yves @ LALANDE Fredérc | | @
.CLEP Vllledleu 0. ILETELLIER Joseph i} CAHU Frangoise B )
{cLEP Avranches E. CHARUEL JeanClaude | | © |POIDEVIN Gilbert -
CLEP Bale Bocage IRABASTE Yann ® CHEYMOL Cl-aude |
e CHARTRAIN Jogl M [FAUCHON Willy a |
CLEP Brécey IDUBOURG Bertrand E IHAMARD Jean-Vital @ : '-suppléant sans droit de vote
CLEP Chaise B. | SAD.I}\_/[XRI.-Tmerry T @ |picharD David ¢ @ | dufaitdela présence du titulaire
_ |cLEPGathemo _ |BARBOTMichel | | @ |ERRARD Rachel RS
| % CLEP Pontorson BICHON Vincent e} BELLOIR André-Jean ! o
CLEP Reffuveille IVARY Jacques ) AUGEARD Jean-Lauis | =@
' P  |BOUVETJacky | M |  |LEMONNIER Catherine @
-CLEP St Hilaire | !
{CAILLOT Eric | & [HEURTIER-GUEGUEN Serge | &
CLEP StLoup |GENINNathale | @ [PINSON Dominique =
IGLEP Sourdeval {GOHORY Frangoise . @ |LELOGEAIS Roger + =
| [CLEPViledieuS. |BOSSARDSerge | | M |GUILLAUME Nicolas 1 ;@ |
i o {BOUVET Jacky g HAMARD Jean-Vital -
[ ! BICHON Vincent o LABICHE Isabelie M i
| =8 S %% uauiN Davig o] LAINE Herve ] I
2 § .‘ !AUBRAYS Philippe @ |FAUCON Phitippe g |
25| INICOLAS David @ |RABASTE Yann = '
EE ! GUILLE Herve @ |BOUILLON Emmanuelle | @ |
53 }SDeauso -6.3 - CMB|BIDOT Jacky ¥ |DOYERE Joél i o
i E ? BOURDIN Jean-Dominique ¥ BELLEE Jean-Pierre : [
3 iSDeau50-6.3 -DTl [HEUZE Chantal ] MOISSERON Franck i (T2
|SDeau50-6.3 - SLA [LEROUXEL Jean-Luc | & {VIRLOUVET Jéréme e
] Collége _ College TOTAL |
« compétences obligatoires » « compétence a la carte » i
"Nombre de membres 29 - 41 70
] Nombre de présents : 22 o 2| 4
Nombre de POUVOIrsS : 0 3 3
i Nombre de votants : 22 25 47

Secrétaire de séance : M

Assistaient également :

® Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabel

ichel GRENTE

" De la paierie départementale : Maryline LAURENT
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A COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

\"v) —-— J \/\ e . Fa =
% JD e a U b Séance du 11 février 2021

Vofhzwmfub%&ﬂ'mm&b& Date de la convocation : 5 février 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

DELIBERATION 0C2021-02-11-10

Mise en place d’une prime exceptionnelle pour les agents de droit privé

Depuis 2018, lorsque le SDeau50 recrute un agent dédié a 100% & la régie d'exploitation, le recrutement se fait

sous statut de droit privé.

A ce jour, aucun régime indemnitaire ou prime n’existe au sein du SDeau50 pour les agents recrutés sous statut de

droit privé.

Afin de limiter les écarts de traitement entre agents de droit privé et agents de droit public, il est proposé la création
d'une « prime exceptionnelle » pour les agents de droit privé qui serait I'équivalent du Complément Indemnitaire

Annuel (CIA) pour les agents de droit public.

La « prime exceptionnelle » serait facultative et versée annuellement. L'autorité territoriaie fixerait annuellement les

montants individuels par arrété dans la limite du montant maximum fixé par I'assemblée délibérante.

Les critéres d’appréciation seraient les suivants :
= Investissement de I'agent dans la mise en ceuvre de la politiqgue du SDeau50
= Sens du service public
= Capacité d’adaptation et réactivité
=  Capacité d'initiative
»  Capacité a travailler en équipe
= Capacité a respecter et & mettre en ceuvre les directives
= Ponctualité
= Discrétion

Pour qu’'un agent de droit privé puisse prétendre a la prime exceptionnelle, il devra avoir exercé au moins 6 mois
révolus dans son poste, avant le 31 décembre de I'année N. Le montant sera alors proratisé selon la durée

travailiée dans I'année.

Compte tenu du caractére facultatif de la prime exceptionnelle, aucun montant minimum n’est fixé. Les montants

maximums seraient les suivants :

Prime exceptionnelle

Classification des | Groupe prime . . . Montant Montant
emplois exceptionnelie Emplois ou fonctions exercées minimum maximum
annuel annuel
SDeau50 SDeau50
Cadre — Emploi de droit : Y
T G & G1 Fonct!ons_ avec encadrc_ament de proximité et/oq Néant 2652 €
catégorie A de fa FPT coordination et/ou de pilotage et/ou de conception
Fonctions avec encadrement de proximité et/ou .
HELEEE I Il ¢ ee coordination et/ou de pilotage et/ou de conception hicant iFGIEIE
droit privé équivalent a : T -
la categorie B de la FPT G3 Fonctions avec technicité et/ou expertise et/ou Néant 1666 €
qualification
Non cadre — Emploi de G4 Fonctions avec technicite et/ou expertise et/ou Néant 1179€
droit privé équivalent & qualification
la catégorie C de la FPT G5 Fonctions avec sujétions particuliéres Néant 1123€

Aprés consultation du Comité Technique du SDeau50 réuni le 29 janvier 2021 et avis favorable de celui-ci,

Accusé de réception en préfecture
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

vomwmwh&@mpow& Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-10

Mise en place d’une prime exceptionnelle pour les agents de droit privé

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :

D’instaurer une prime exceptionnelle pour les agents de droit privé, selon les modalités définies ci-
dessus,

D’autoriser Monsieur le Président a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent de
droit privé dans le respect des principes définis ci-dessus,

D’acter que cette prime peut étre attribuée dés 2021 au titre de I’appréciation portée sur les agents
de droit privé ayant exercé leur activité durant 'année 2020,

D’inscrire les crédits nécessaires au chapitre 012 du budget annexe « régie exploitation »,

De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre cette décision.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
Délibération certifiée exécutoire par le Président,
compte tenu de fa transmission en Préfecture et de la publication le jour de la réception en Préfecture
Le Président, Jacky BOUVET

Accusé de réception en préfecture
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-11

Vamm,vwopufr&o &em’w%&

Contrat d’assurance des risques statutaires du personnel — Habilitation du Centre de
Gestion de la fonction Publique Territoriale de la Manche

-L’an deux mil vingt et un, le jeudi 11 février, le comité syndical du Syndicat Départemental de I'eau de la Manche,
compose des 2 colléges, s’est réuni au Pole Agglo21 a Saint Lo sous la présidence de Monsieur Jacky BOUVET.

.. Coliégge « compétences obligatoires » au sens de I'article 6.2 des statuts du SDeau50
) Categorle ' '[I}El»ja-lr;;w o L P E V_AA§AuEgleants - _F: ; "vEm;iT
Producteurs moins MAUDUIT Frangoise | DESMOTTES Gilles i
e 1000000m* IPAREY Guy J © LEROUX Pascal | | @ | Nombredemembres: 29
[ LANGLOIS Pascal 5 LEROUXEL Jean-Luc il w Nombre de présents : 22
e EUDES Alain [CAl FOLLAIN Eric 7
‘Saint L6 Agglo | i
‘[ JANNIERE Louis ] { QUINETTE Dominique ! o) Nombre de pOUVOiI’S . 0
‘[‘ N _ iC CULLERON_SErrEeI__ L %] i _,GENEST Patrice R “ [ ’
| LAUNEY Jean-Luc | M IBALLEY Olivier [l
1 _ |GRAWITZ Xavier @ | ‘BRIERE Sebastien | @ | INCHMBoEHETaEnS : 22
{SMPEP Isthme du Cotentin } : i |
J‘ EURAS Simone i M MINERBE Alain .|
S _|LEVILLANLionel | @ | LEFEBVRE Jean-Louis .2 ]
RAILLIET Vincent v EDULIN Denis i ™ 1| Ont donné pouvoir :
ESMPGA MARGOLLE Anne 4] ;HERBERT Georges 5]
| THEAULT Chantal “ {GUERLAVAIS David "
o \ANEHene | ® PICOTMichel | | @
[ ‘BOUVET Jacky 7 [HAMARD Jean-Vital | o
EBICHON Vincent 4] ELABICHE Isabelle : | &' — suppléant sans droit de vote
SDeau50-6.3 - MSMN +JUQUIN David [ ILAINE Hervé o du fait de la présence du titulaire
‘AUBRAYS Philippe @ FAUCON Philippe -
 NICOLAS David ¥ RABASTE Yann @
' o IGUILLE Herve © ' @ 'BOUILLON Emmanuelle | | @ :
SDeau50-6.3 - CMB BIDOT Jacky ¥ :DOYERE Joél ~
—vvooo.__BOURDIN Jean-Dominique o ‘BELLEE Jean-Pierre N @_E
SDeau50-6.3 - DTI HEUZE Chantal @ |  IMOISSERON Franck i ®
SDeaus0-6.3-SLA _ ILEROUXEL Jean-luc | @ |  IVIRLOUVET Jérome | | @
SDeau50-6.3- CE'BC" _ 'LANGLOIS Alain ©_|RENOUARD Guilaume | | @
SDenu50.6.4. CE “Conn | EMOIGNE Henri ~ | @ | LEFORESTERNo&le | | @
| MARESCQRoland M | BEUVEJo#l B
SDeau50-6.3 - CE "GTM"  |PAYEN Jean-Paul - 4 | ‘LECUREUIL Damel M
[sDeau50-6.3 - CE"CC VI IGRENTE Michel @[ __BossaRDsege [ 1 @]
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DELIBERATION 0C2021-02-11-11

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021

Contrat d’assurance des risques statutaires du personnel — Habilitation du Centre de
Gestion de la fonction Publique Territoriale de la Manche

. - Collége « competence a la carte » au sens deT_—a&ic!e 6.3 des statuts du SDeau50 o ___j__________'
s Catégorie Titulaires ! P E Suppléants I P ' E
CLEP Agon GUILLOTTE Hubert P @ LEBRETON Delphine [T .
CLEP Bréhal LECUREUIL Daniel ® DAVALAmad | [®@ NGITiEre € membres - 41
|CLEP CerisylaS. |SIMEON Didiler [} 'LEJOLIVET Alain | ¥ ! .
CLEP Coutances |BOURDIN Jean-Dominique | ‘@ PITOIS Gadtane | ’; 1w figmre g presents - 22
CLEP Creances P, LEMOIGNEHeni | @ | ~~ LEFORESTERNodle | | W | Nombre dé pouvoirs : 3
CLEP Gavray __{DE PAEPE Philippe ,,_"_@ iLETELL(ER Joseph L ! ’
CLEP Giéze GRENTE Michel ) |JOULAN Jean-Pierre : A | .
, [CLEPLessey " JUARESCQRderd | B | lECONTELwone | || Nombredevotamis: 25
£ |CLEP Montbray ~ [MANSON Piere ' |Poste vacant o l> |
§ CLEP Montmartin- |GUILLE Hervé if ¥ DOYERE Jo&! f @ |
Cérences HERME Miche! i \MALHERBE Bernard ‘ ¥ ; Ont donné pouvoir :
|CLEP Montpinchon |LEDOUX Didier [ B [HWRELGégoy .~ @] EEIP;LE%SRSARD a Joseph
_ghEDSt MaloL.  |GOUX Christian L. J_IZ_L (BELLEE Jean-Pierre | 12 Jo&l CHARTRAIN a Yann
ICLEP StPierre C. |GALBADON Grégory | | @ LESUEURFrancs [ | '@ | RapaSTE
CLEP St Sauveur  |BEUVE Jogl H & BARBET Pascal T __! Bertrand DUBOURG a Jacques
CLEP Sainteny  |LANGLOIS Alain | & SOPHEBertrand iy 8 _ | ¥ VARY
CLEP Tribehou TURPIN Yves [ M LALANDE Frédéric | | !
_jCLEP Villedieu O. |LETELLIER Joseph [ | _|CAHU Frangoise | oy __IZLE
| [CLEP Avranches E. |CHARUEL Jean-Claude | | © |POIDEVIN Gibert _ e
CLEP Baie Bocage RABASTE Yann” ] ] CHEYMOL Claude “
CHARTRAIN Joél ! ¥ FAUCHON Willy [}
OLEPBrécey _ |DUBOURGBetand | | @ WAMARDJeanVial | | @ | - suppléant sans droit de vole
CLEP ChaiseB.|SADIMANThery | = 1 PICHARD David L g ) cuiatdeiaprosence culiufare
o |CLEPGathemo  |BARBOTMiche! |, B |[ERRARDRachel | | @
2 CLEP Pontorson | BICHON Vincent L BELLOIR André-Jean {
CLEP Ref'fuvellle_ VARY Jacgues o '__‘IZi__ o AUGEARD_tJ_ean -Louis _1'(__ »____@__.
CLEP St Hilaire BOUVET Ja.cky 1 ¥ LEMONNIER Catherine | | :
) CAILLOT Eric i | {HEURTIER- G_yEGUEN Serge | i
CLEP StLoup IGENIN Nathalie || & PINSON Dominique b
CLEP Sourdeval |GCOHORY Frangoise { ¥ LELOGEAIS Roger M
L CLEP Villedieu S_ BOSSARQ§'grge ___“ o e |GUILLAUME Nlcola_s_ — ‘_;_______M_»}
BOUVET Jacky o IHAMARD Jean-Vital =
o BICHON Vincent o4} i LABICHE lIsabelle 5|
s § ;2‘3&5063 . JUQUIN David = ILAINE Hervé =
BE AUBRAYS Philippe ! | B FAUCON Philippe a I
z5B NICOLAS David @ RABASTE Yann | ®
E 3 GUILLE Hervé & BOUILLON Emmanuelie | @
(') _% SDeaub0-6.3 - CMB |BIDOT Jacky M 1‘DOYERE Joél i el
& E :BOURDIN Jean-Dominique ¥ BELLEE Jean-Plerre &4
3 SDeau50-6.3 - DTI lHEUZE Chantal o] MOISSERON Franck £
SDeau50-6.3 - SLA {LEROUXEL Jean-Luc ] VIRLOUVET Jéréme |
. College _ ) ] Colléqe TOTAL
« compétences obligatoires » « compétence a la carte »
Nombre de membres ] ’ - 29 T 41 70
Nombre de présents : - 22 o 22| 44|
Nombre de pouvoirs : 0 3 3
Nombre de votants : 22 25 47
Secrétaire de séance : Michel GRENTE
Assistaient éqalement . Accusé de réception en préfecture
* Du SDeau50 : Jean-Frangois BALLAND, Bruno CARBONNEL, Katy CARVILLE, Isabel|eXS AR 20210211- 02021 02-11-11-DE
® De la paierie départementale : Maryline LAURENT Date de réception préfecture : 12/02/2021
fo_i* S funes . Lo Ceeube o AT et f s ) DU Bl i WS e Pt o oot ot O = Stk & Shos Sy et e e e I (b R T e e e e o et s o UVl iots )

Siege social du SDeau50 : 110 Rue de la Liberté - CS 40108 - 50000 SAINT LO 2/3



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
COLLEGE « COMPETENCES OBLIGATOIRES » ET COLLEGE « COMPETENCE A LA CARTE »

Séance du 11 février 2021
VDWWMLM&&&E’WF»M& Date de la convocation : 5 février 2021

DELIBERATION 0C2021-02-11-11

Contrat d’assurance des risques statutaires du personnel — Habilitation du Centre de
Gestion de la fonction Publique Territoriale de la Manche

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
notamment l'article 26,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris en application de I'article 26 alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux,

Vu le code des assurances,
Vu le code de ta commande publique,

Considérant 'opportunité pour le SDeau50 de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance des risques
statutaires du personnel garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le
statut de ses agents,

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Manche peut souscrire un tel
contrat pour son compte en mutualisant les risques,

Considérant que le SDeau50 adhére au contrat groupe en cours dont I'échéance est fixée au 31 décembre 2021 et
que compte tenu des avantages d’une consultation groupée effectuée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Manche, il est proposé de participer a la procédure avec négociation engagée selon
F'article R2124-3 du code de la commande publique,

Il est précise que si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Manche, les conditions obtenues ne convenaient pas au SDeau50, la possibilité demeure de ne
pas signer 'adhésion au contrat.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le comité syndical décide :

= D’habiliter ie Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Manche a
souscrire pour le compte du SDeau50 des contrats d’assurance auprés d’une entreprise
d’assurance agréée, cette démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités locales
intéressées,

* De demander que ces contrats couvrent tout ou partie des risques suivants :
o Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL
= Décés
= Accidents de travail — Maladies imputables au service (CITIS)
= Incapacité de travail en cas de maternité, d’adoption et de paternité, de maladie ou
accident non professionnel
o Agents titulaires ou stagiaires non affiliés & la CNRACL ou agents non titulaires de droit
public
= Accidents de travail — Maladies professionnelles
* Incapacité de travail en cas de maternité, d’adoption et de paternité, de maladie ou
accident non professionnel

* Que pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer
au SDeau50 une ou plusieurs formules,

= Que ces contrats présentent les caractéristiques suivantes :
o Durée du contrat : 4 ans, a effet du 1" janvier 2022
o Reégime de contrat : capitalisation

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus-dits,
Pour extrait conforme,
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